MAIRE TECNIMONT S.p.A.
Verbale dell’Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2014

II giomo 30 aprile 2014 alle ore 15,00 in Milano, Via Gaetano De Castillia n. 6A, hanno inizio 1 lavori
dell'assemblea ordinaria di MAIRE TECNIMONT S.p.A..

Assume la presidenza, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 12 dello statuto sociale, il dott. Fabrizio Di Amato, il quale, con il consenso unanime degli
Intervenutl, chiama a svolgere le funzioni di segretario il notaio Carlo Marchett.

11 Presidente, quindi, ricorda, comunica e constata quanto segue:

- 'assemblea € chiamata a trattare il seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, bilancio consolidato al 31 dicembre 2013, relazioni degli
Amministratori, del Collegio Sindacale ¢ della Societa di Revisione.
2. Relazione sulla Remunerazgione; deliberaziont inerenti e conseguents.
3. Integrazione del Collegio Sindacale.
Parte straordinaria:
(Omissis)

- sono presentl alla riunione:

-- per 1 Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente, 1 Consiglieri Pierroberto Folgiero,
Amministratore Delegato, Luigi Alfieri, Gabriella Chersicla, Nicolo Dubini, Stefano Fiotini, Vittotia
Giustiniani, Patrizia Riva (giunta a lavori iniziatt) e Paolo Tanoni;

-- pet 1l Collegio sindacale, Pier Paolo Piccinelli (Presidente) e Giorgio Loli, Sindaco Effettivo;

- ha giustificato I'assenza il Sindaco Effettivo Antonia D1 Bella;

- in data 31 marzo 2014 lavviso di convocazione del’Assemblea ¢ stato pubblicato sul sito della
Societa, ai senst di legge e di statuto, e in data 31 marzo 2014 sul quotidiano “Milano Finanza” e con le
altre modalita previste dalla legge;

- in data 31 marzo 2014 sono state messe a disposizione del pubblico, nel rispetto dei termini e con le
modalita prescritte dalla legge, le Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giomo di parte ordinaria ed i moduli utilizzabili dagli azionisti per il voto per delega;

- conformemente a quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti, la Societa ha

designato per Podierna assemblea Computershare S.p.A. quale rappresentante al quale 1 soci possono



conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno;
Computershare S.p.A. non ha ricevuto deleghe;

- in data 9 aprile 2014 ¢ stata messa a disposizione del pubblico presso la sede legale e la sede operativa
della Societa e presso la Borsa Italiana S.p.A. la seguente documentazione: (1) la Relazione Finanziaria
Annuale 2013, comprensiva del progetto di bilancio di esetcizio, del bilancio consolidato, della
relazione sulla gestione, dell’attestazione ex art. 154-475, comma 5, del TUF; nonché della relazione della
societa di revisione legale e della relazione del Collegio Sindacale, (1) la Relazione sulla Remunerazione
2014; (u1) la Relazione sul governo socletario e gl assetti proprietari relativa all’'esercizio 2013 e (iv) la
relazione degli amministratori ex art. 2441, comma 6 c.c. e il parere della societa di revisione sulla
congruita del prezzo di emissione;

- non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del gioro, ai sensi dell’art.
126-bis del D.lgs. n. 58/1998;

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odietna é pati a Euro 19.689.550,00, suddiviso in n.
305.527.500 azioni ordinarie prive di valore nominale;

- la Societa attualmente non possiede azioni proptie;

- le societa controllate non detengono attualmente azioni della Societs;

- le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso i1l Mercato Telematico Azionatio
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

- la Societa non ha emesso azioni di fisparmio;

- a seguito dell'approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’11 febbraio 2014, la Societa, in data
13 febbraio 2014, ha emesso e interamente collocato — presso investitori qualificati sul mercato italiano
e internazionale, con esclusione di Statt Uniti d’America, Canada, Giappone e Australia — un prestito
obbligazionatio c.d. equity linked con durata di 5 anni, per un importo nominale complessivo di €80
milioni;

- € stata accertata I'identita e la legittimazione dei presenti, sono state esaminate le comunicazioni degli
intermediari autorizzati ed ¢ stata verificata la legittimita delle deleghe a norma della legislazione vigente;
- non tisultano situazioni di carenza di legittimazione al voto.

Il Presidente quindi dichiara che sono rappresentati n. 53 azionisti, di cui 1 presente in proptio e 52
rappresentati per delega, tutti legittimati al voto per n. 232.891.233 azioni ordinarie pati al 76,22% circa
del capitale sociale e quindi, proseguendo:

- dichiara I'assemblea regolarmente costituita in prima convocazione in sede ordinaria ed atta a
discutere e deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno;

- ricorda che l'elenco nominativo degli intervenuti partecipanti in proprio o per delega, con
I'indicazione delle relative azioni, nonché 1 nominativi dei soggetti votantl in qualita di creditori

pignoratizi e di usufruttuari ¢ a disposizione dei presenti, e, completato dei nominativi di coloro che



intervenissero successivamente o che si allontanassero prima di clascuna votazione, sara allegato al
verbale dell’assemblea;

- informa che la documentazione relativa a tutti 1 punti all’ordine del giorno ¢ stata fatta oggetto degli
adempimenti pubblicitari contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata sul sito internet
della Societa ed é stata distribuita agli intervenuts; propone, quindi, di omettere la lettura delle Relazioni
illustrative e della documentazione sottoposta all’assemblea, limitando la lettura alle proposta di
delibera. I.’assemblea unanime acconsente;

- informa che, secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle comunicazioni ricevute al sensi
dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione, alla data del 30 aprile 2014
possiedono, direttamente o indirettamente, azioni con diritto di voto in misura supetiore al 2% del

capitale ordinario:

Numero azioni Quota % su capitale
Dichiarante Azionista diretto
ordinarie ordinario
GLV Capital
Di Amato Fabrizio 167.665.134 54.877%
S.p-A.
Arab
Al Nowais Yousif
Development
Mohamed Ali 3(.555.000 10,001%
Establishment
Nasser
(ARDECO)
Vanguard Vanguard
International International 6.400.000 2,095%
Explorer Fund Explorer Fund
Besix Group S.A. Besix Goup S.A. 6.389.320 2,091%

- ricorda che la Societa non assume alcuna responsabilita sulle dichiarazioni rese dai soci ai sensi
dell’articolo 120 del D.Lgs. n. 58/1998;

- ricorda che ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998, i soci, 1 quali, possedendo direttamente o
indirettamente una partecipazione superiore al 2% nel capitale della Societa, non abbiano provveduto a
darne segnalazione alla Societa e alla CONSOB non possono esercitare il diritto di voto inerente le
azioni per le quali é stata omessa la comunicazione e che, per quanto a conoscenza della Societd, non
sussistono patt parasociali tra gli azionisti ex art. 122 D. Lgs. 58/1998, né dettl patti rsultano pubblicati

ai senst di legge;



- invita gli azionisti che si trovassero in carenza di legittimazione al voto, anche a1 sensi dell’art. 120 del
D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 2359 bis del codice civile, a dichiaratlo, e ci6 a valere per tutte le
deliberazioni;

- comunica che, come raccomandato dalla CONSOB, analisti finanziani e giornalisti sono stati informati
dell’Assemblea ed invitatl in sala a seguire i lavori assembleari e che i nominativi degli stessi saranno
allegati al verbale assembleare, e che sono altresi presenti in sala taluni dipendenti della Societa e il
personale tecnico di supporto;

- ricorda che a1 sensi del Regolamento Assembleate non ¢ consentito introdurre strumenti di
registrazione di qualsiasi genere, ad eccezione di quelli utilizzati dal Notaio e che ¢ in funzione in aula
un impianto di registrazione degli interventi al solo fine di agevolare la verbalizzazione della riunione a
cura del Notaio. La registrazione non sara oggetto di comunicazione o diffusione e tutti 1 dati, nonché 1
supporti audio, verranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I'assemblea, presso
Maire Tecnimont S.p.A.;

- precisa che nel documento informativo ex att. 13 decreto legislativo n. 196/2003 affisso all’ingresso,
sono indicatl 1 termini e le modalita per la consetvazione di tutti i dati, nonché 1 supporti audio e video,
unitamente ai documenti prodotti nel corso dell’ Assemblea;

- segnala che le modalita di intervento all’Assemblea da parte di coloro che sono legittimati
all'intervento e all’'esercizio del dinitto di voto sono disciplinate dall’art. 10 del vigente statuto sociale
della Societa, e precisa che conformemente a quanto previsto dall’art. 25 del Regolamento Assembleare,
pet tuttt 1 punti all’'ordine del giorno si votera per alzata di mano, mediante richiesta dell’espressione di
tutti 1 voti favorevoli, di tutti 1 voti contrari e delle astensioni. I contrari e gli astenutt dovranno recarsi
presso 1l desk del voto assistito al fine di far registrare la propria manifestazione di voto;

- prega gli intervenut in proptio o per delega nel limite del possibile di non abbandonare la sala fino a
quando le operazioni di scrutinio e la dichiarazione dell’esito della votazione non siano state comunicate
e quindi terminate in quanto, in base al Regolamento CONSOB 11971/1999, nella verbalizzazione
occotre indicate 1 nominativi degli azionisti che si sono allontanati prima di ogni votazione. Invita
pertanto gl intervenuti che dovessero abbandonare temporaneamente o definitivamente la sala prima
del tetmine dei lavori di comunicare la loro uscita e Peventuale loro reingresso alla postazione di
registrazione posta all’esterno della sala assembleare ai fini della rilevazione dellora e quindi della
presenza;

- ticorda, da ultimo, che per quanto attiene alla votazione si procedera separatamente per ciascun punto

all'ordine del giorno.

Fokk



Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno, recante: “Belancio di
esercizio al 31 dicembre 2013, bilancio consolidato al 31 dicembre 2013, relagiont degli Anmministrators, del Collegio
Sindacale ¢ della Societd di Revisione” e, al proposito:
- In ossequio a quanto richiesto dalla Consob nella Comunicazione n. 96003558 del 18 aprle 1996,
comunica che il numero delle ore impiegate e il cortispettivo fatturato dalla Deloitte & Touche S.p.A.
per la revisione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013 e per le altre attivita ricomprese
nell’incarico sono quelle di seguito indicate:
- 1. 380 ote per la revisione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2013 (includendo la
verifica della coerenza della relazione sulla gestione e della relazione sul governo societario e

gli assetti proprietari con il bilancio), corrispondenti a Euro 38.818;

- n. 880 ore per la revisione del Bilancio Consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2013
(includendo la verifica della coerenza della relazione sulla gestione e della relazione sul

governo socletario e gli assett1 proprietari con il bilancio), corrispondent: a Euro 90.896;

pet un totale complessivo di 1.260 ore pari ad un corrispettivo di Euro 129.714;

- da lettura della proposta di delibera contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione ed znfra trascritta;

- dichiara aperta la discussione sul primo punto all'ordine del giorno ed invita gli intervenuti che

intendono prendere la parola ad alzarsi e ad indicare il loro nome al microfono.

Nessuno chiedendo la parola 1l Presidente:

- dichiara chiusa la discussione sul primo punto all’ordine del giorno;

- invita 1 presenti a non assentarsi sino a quando non siano terminate le procedure di votazione e a
comunicare I'esistenza di eventuali situazioni di carenza di legittimazione al voto o di esclusione dal
voto e Pesistenza di eventuali patti parasociali;

- ricorda che la votazione avverta mediante alzata di mano;

- dopo aver segnalato che non ¢ stata comunicata I'esistenza di situazioni di carenza di legittimazione al
voto o di esclusione dal voto e I'esistenza di eventuali patti parasociali, comunica che i presenti sono
invariati;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,15) la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura e di
seguito trascritta:

“Stgnori Azionist,



riteniamo di aver illustrato esanrientemente il bilancio della Societd e confidiamo nel V'ostro consenso sullimpostasione e

sut eriteri adottati nella redaione del bilancio per lesercizio 2073, che Vi invitiamo ad approvare unitamente alla

proposta di destinare la perdita dell'esercizio pari ad Enro 5.360.784,19 a perdita portata a nuovo”.

La proposta ¢ approvata all’unanimita.

Il Presidente proclama il risultato.

ok

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto alPordine del giorno, recante: “Relagione

sulla Remuneragione; delibere inerenti e conseguenti” e al proposito:

- ricorda che Tarticolo 123-zr del D. Lgs. 58/1998 ptevede che le societa quotate in borsa

predispongano una Relazione sulla Remunerazione articolata in due sezioni:

1.

La PRIMA SEZIONE della Relazione ¢ volta a illustrare, con riferimento ai componenti degli
organi di amministrazione, ai direttorl generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche,
mformazioni relative: a) alla politica della societa in matera di remunerazione e b) alle
procedure utilizzate per 'adozione e attuazione di tale politica;

La SECONDA SEZIONE della Relazione illustra nominativamente i compensi deghi organi di
amministrazione e di controllo, dei direttori generali e degli altr1 dirigenti con responsabilita
strategiche. Tale sezione ¢ articolata a sua volta in due parti:

la prima parte fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi 1 trattamenti previsti in caso di cessazione della carica o di risoluzione
del rapportto di lavoro, evidenziando la coetenza con la politica in materia di remunerazione di
riferimento;

la seconda parte riporta 1 compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in

qualsiasi forma dalla Societa e da societa controllate e collegate;

- precisa che, ai sensi del comma 6 del citato art. 123-ter del D. Lgs. 58/1998, I'’Assemblea ordinaria é

chiamata a deliberare, in senso favotrevole o contrario, in merito alla PRIMA SEZIONE della Relazione

in parola — recante la Politica di remunerazione della Societa e le relative procedure di adozione e di

attuazione — senza che tale delibera abbia carattere vincolante ma della cui votazione, ai sensi del

sopracitato comma 6, verra data evidenza al pubblico con le modalita di cui all’att. 125-quater, comma 2

D. Lgs. 58/1998, e rammenta che la Relazione sulla Remunerazione — inclusa la SEZIONE PRIMA

contenente la politica generale per la remunerazione — ¢ stata approvata dal Consiglio di

Amministrazione del 13 marzo 2014, su proposta del Comitato per la Remunerazione della Societa;



- dichiara quindi aperta la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno ed invita gli intervenuti
che intendono prendere la parola ad alzarsi e ad indicare il loro nome al microfono.

Nessuno chiedendo la parola il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno;

- Invita 1 presenti a non assentarsi sino a quando non siano terminate le procedure di votazione e a
comunicare 'esistenza di eventuali situazioni di carenza di legittimazione al voto o di esclusione dal
voto e lesistenza di eventuali patti parasociali;

- ricorda che la votazione avverra mediante alzata di mano;

- dopo aver segnalato che non ¢ stata comunicata 'esistenza di situazioni di carenza di legittimazione al
voto o di esclusione dal voto e I'esistenza di eventuali patti parasociali, comunica che 1 presentl sono
invariati;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,22) la proposta di approvazione della SEZIONE
PRIMA della Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. 58/1998.

La proposta € approvata alPunanimita.

11 Presidente proclama 1l risultato

ke

Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno, recante: Integrazione de!
Collegio Sindacale.

11 Presidente:

- ricorda che in data 10 febbraio 2014, il sindaco supplente, Dott.ssa Francesca Cancellieri, nominata
dallAssemblea del 30 apmle 2013 e tratta dalla lista presentata dal’Azionista di minoranza, ha
tassegnato le proprie dimissioni dalla carica di sindaco supplente a far data dal 19 febbraio 2014. A
seguito di cio, ai sensi di legge e di Statuto, & subentrato nella carica di sindaco di supplente, in
sostituzione della Dott.ssa Cancellieti, il Dott. Marco Pardi, tratto dalla medesima lista di minoranza da
cui era stata tratta la Dott.ssa Cancellien, il quale, ai sensi di legge, restera in catica fino all’Assemblea
odierna. L’assemblea odierna €, quindi, chiamata a deliberare anche in merito allintegrazione del
Collegio, con la nomina di un sindaco supplente;

- precisa, a tal riguardo, che — come meglio precisato nella relazione illustrativa in merito al terzo punto
all’ordine del giorno — ai sensi dell’art. 21 dello Statuto, I’Assemblea delibera a maggioranza dei votanti e
non trovera applicazione il meccanismo del voto di lista;

- rammenta che, ai sensi dell’art. 2401 cod. civ., 1l sindaco supplente che sara nominato in sostituzione
della Dott.ssa Cancellieti, scadra dalla carica insieme con gli altri sindaci e, quindi, restera in catica pet

gli esercizi 2014 e 2015, scadendo in occasione dell'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2015;



- informa che, in data 9 aprile 2014, G.L. Investimenti S.r.1, azionista che, in occasione dell’assemblea
del 30 aprile 2013, aveva presentato la lista di minoranza dalla quale & stato tratto il Dott. Pardi in
sostituzione della dimissionaria Dott.ssa Cancellied, ha confermato alla Societa il proprio accordo in
merito alla conferma della nomina del Dott. Pardi quale sindaco supplente;

- da lettura della proposta di delibera mnfra trascritta;

- dichiara quindi aperta la discussione sul terzo punto all'ordine del giorno ed invita gl intervenuti che
intendono prendete la parola ad alzarsi e ad indicate il loro nome al microfono.

Nessuno chiedendo la parola il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno;

- Invita 1 presentl a non assentarsi sino a quando non siano terminate le procedure di votazione e a
comunicare esistenza di eventuali situazioni di carenza di legittimazione al voto o di esclusione dal
voto e l'esistenza di eventuali patti parasociali;

- ricorda che la votazione avverra mediante alzata di mano;

- dopo aver segnalato che non ¢ stata comunicata Iesistenza di situazioni di carenza di legittimazione al
voto o di esclusione dal voto e I'esistenza di eventuali patti parasociali, comunica che 1 presenti sono
invariati;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,24) la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura e qui
trascritta:

“Signori Azionisti,

siete fnvitali pertanto ad adottare la seguente deliberasgone: “V'Assemblea Ordinaria di Maire Tecnimont S.pA.. —
esaminata la Relazione illustrativa degli Amministratori;

delibera
di confermare il Dott. Marco Pardi nella carica di sindaco supplente, che restera in carica per gl esercizi 2014 ¢ 2075 ¢

quindsi fino all approvazione del bilancio al 31 dicembre 20157,

La proposta & approvata all’'unanimita.
I1 Presidente proclama 1l rsultato e, conclusa la trattazione degli argomenti di parte ordinaria all’ordine
del giotno e nessuno chiedendo la parola, alle ore 15,25 passa a trattare la parte straordinaria, oggetto di

separata verbalizzazione.

Il Presidente O@ﬁg% ;
a7



Maire Tecnimont S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

30/04/2014 15.12.45

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
1 LETIZIA MARCO i B 0 0
1 D  GLVCAPITALSPA. 167.665.134 167.665.134 |
Totale azioni 167.665.134 167.665.134
54,877264% 54,877264
2 YOUSIF MOHAMED ALI NASSER ALNOWAIS . 0 0
i, 1 R ARAB DEVELOPMENT ESTABLISHMENT 30.555.000 30.555.000
‘ Totale azioni 30.555.000 30.555.000
10,000736% 10,000736
3 FRATTOLILLO NICOLA 0 0
1 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E 4.456 4.456
2 D NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 14.706 14.706
3 D NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 105.241 105.241
4 D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 7.870 7.870
5 D  CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN 12.845 12.845
6 D  FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 3.159 3.159
7 D  NATIONAL WESTMISTER BANK AS TR BARING EU 4.458.451 4.458.451
8 D  FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP 6.114 6.114
9 D HENDERSON HORIZON FUND SICAV 4.250.000 4.250.000
10 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 6.840.000 | 6.840.000
11 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 18.302 | 18.302
12 D SCHRODER GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND 162.000 162.000
13 D GOVERNMENT OF NORWAY 1 1
14 D SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 1.100.000 1.100.000
15 D NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) 5.243 5.243
16 D GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F 16.729 16.729
17 D SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.089.150 1.089.150
18 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 927 927
19 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 24.516 24.516
20 D VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 7.000.000 7.000.000
7. D SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P 750.000 750.000
22 D INVESCO GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 36.147 36.147
23 D BLACKROCK GLOBAL SMALLCAP FUND INC 693.300 693.300
24 D GLOBAL SMALL CAP PORTFOLIO OF MANAGED ACCOUNT 101.100 101.100
SERIES
25 D CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN 2.000 2.000
26 D THE LUCERNE CAPITAL SPECIAL OPPORTUNITY FUND LTD. 136.586 136.586
WALKERS SPV LIMITED
27 D  THE LUCERNE EUROPEAN SPECIAL OPPORTUNITIES MASTER 31.554 31.554
FUND LTD. CO WALKERS SPV LIMITED
28 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 25.031 25.031
29 D  THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 168.598 168.598
30 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 6.361 6.361
31 D SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 100.785 100.785 |
RETIREMENT PL
32 D UBS ETF 4,840 4.840
33 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 143.629 143.629
BENEFIT TR
34 D  BGIMSCI EMU IMI INDEX FUND B 2.768 2.768 |
35 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 6.332 6.332 |
36 D TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 65.000 65.000
‘, 37 D CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 331.465 331.465
| 38 D MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 16.926 16.926
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Maire Tecnimont S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

30/04/2014 15.12.45

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
39 D ISHARES VII PLC 144.152 144.152
40 D INVESCO FUNDS SERIES 4 2.716.129 2.716.129
41 D EVERMORE GLOBAL VALUE FUND 2.195.120 2.195.120
42 D BLACKROCK GLOBAL FUNDS 285.600 285.600
43 D INVESCO FUNDS 232.241 232.241
4 D INVESCO PERPETUAL GLOBAL SMALLER CO. FD 488.507 488.507
45 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1 1
46 D THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS 1 1
TREASURER
47 D BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 1.671 1.671
INVESTMENT FUND PLAN

| 48 D SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 4.206 4.206
% 49 D REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN 846.000 846.000
: 50 D NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION 9.791 9.791
| 51 D ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 5.548 5.548
’ Totale azioni 34.671.099 34.671.099
11,347947% 11,347947
‘Totale azioni in proprio 0 0
‘ Totale azioni in delega 202.336.233 202.336.233
{ Totale azioni in rappresentanza legale 30.555.000 30.555.000
‘ TOTALE AZIONI 232.891.233 232.891.233
i 76,225948% 76,225948%
| Totale azionisti in proprio 0 0
ETotale azionisti in delega 52 52
iTotale azionisti in rappresentanza legale 1 1
‘i TOTALE AZIONISTI 53 53

|
} TOTALE PERSONE INTERVENUTE 3 3

Legenda:

D: Delegante
R: Rappresentato legalmente
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