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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE DI
MAIRE TECNIMONT S.P.A. IN MERITO ALLE PROPOSTE CONC ERNENTI IL
PUNTO N. 4 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELL'ASSEMBLEA ORD INARIA
DEGLI AZIONISTI DI MAIRE TECNIMONT S.P.A. CONVOCATA PER IL 27
APRILE 2016, IN PRIMA CONVOCAZIONE, E PER IL 28 APR ILE 2016, IN
SECONDA CONVOCAZIONE.



Argomento 4 all’ordine del giorno — Adozione di un Piano di Performance Share
riservato a Dirigenti apicali di societa del Gruppdeliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente Relazione é redatta ai sensi degtodirfil4bise 125ter del D. Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, come successivamente modificafbUE”), e dell’articolo 84ter del
Regolamento Emittenti Consob adottato con delilmera1971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificatoReégolamento Emittenti’). La presente relazione viene messa
a disposizione del pubblico, nei termini di leggeegolamentari, presso la sede sociale e
presso la sede operativa, sul sito internet di #lalfecnimont S.p.A. Societd
(www.mairetecnimont.com), nonché sul meccanismo sthiccaggio autorizzato linfo
(www. linfo.it).

Il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, §ede ordinaria per il giorno 27 aprile
2016 ed, occorrendo, in seconda convocazione ia 28&taprile 2016, per sottoporre alla
Vostra approvazione, ai sensi dell’articolo 1dd-del TUF, I'adozione di un Piano di
Performance Share per il triennio 2016—-2018 Piandg’), riservatoa Dirigenti apicali di
societa del Gruppo.

La presente Relazione intende illustrare le motorgéz il contenuto della proposta avente ad
oggetto il Piano sopra indicato, rinviando petustrazione dei contenuti e delle previsioni
dello stesso al Documento Informativo sul Piandat® ai sensi dell’art. 11dis del TUF e
dell'art. 84bis del Regolamento Emittenti.

1. Ragioni che motivano il Piano
Il Piano diPerformance Share 2016 — 201&iene istituto con le seguenti finalita:

a) garantire il pieno allineamento degli interessirdeahagement a quelli degli Azionisti;
b) mantenere I'allineamento dei profili piu criticipié Gruppo agli obiettivi aziendali;
c) supportare laetention delle risorse chiave nel lungo termine.

2. Soggetti destinatari

Il Piano é riservato a Dirigenti apicali delle Satéi del Gruppo Maire Tecnimont che abbiano
in essere un rapporto di lavoro con la Societam leoSocieta Controllate dalla stessa alla
data di Attribuzione delle Azioni.

L'indicazione nominativa dei beneficiari, e le altmformazioni previste dal paragrafo 1
dello Schema 7 dell’Allegato 3A al Regolamento Eemti, saranno fornite successivamente,
in fase di attuazione del Piano, secondo le ma@ddliitui all’art. 84bis, comma 5, lett. a) del
predetto Regolamento Emittenti.

3. Modalita e clausole di attuazione del Piano, con spificazione se la sua attuazione e
subordinata al verificarsi di condizioni e, in particolare, al raggiungimento di
risultati determinati



Il Piano prevede l'attribuzione di Azioni a titogpatuito al termine di un determinato periodo
di vesting, pari a tre anni (2016, 2017 e 2018) e al venficai specifici obiettivi di
performance di Gruppo, collegati alla crescita del valore la @kofittabilitd di lungo periodo
dell’Azienda, che avranno a riferimento il pararedell’'Utile netto di Gruppo, misurato al
termine del periodo diesting considerato.

4. Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo si@e per I'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cuall’art. 4, comma 112, della Legge
24 dicembre 2003, n. 350

I Piano non riceve sostegno da parte del Fondcialee per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di alliart. 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350.

5. Modalita per la determinazione dei prezzi e dei cteri per la determinazione dei
prezzi per la sottoscrizione o per I'acquisto dell@zioni

Non applicabile.

6. Vincoli di indisponibilita gravanti sulle azioni, con particolare riferimento ai termini
entro i quali sia consentito o vietato il successimMrasferimento alla societa stessa o a
terzi

| diritti assegnati sono personali, non trasferibé disponibiliinter vivos e non possono
essere costituiti in pegno o garanzia. | dirittvedranno inefficaci a seguito di tentato
trasferimento o negoziazione compreso, a titolo mgdiicativo, ogni tentativo di
trasferimento per attonter vivos o, in applicazione di norme di legge, pegno ooattiritto
reale, sequestro e pignoramento.

Non é previsto alcun periodo tiick-up delle Azioni attribuite. Tali Azioni attribuite ai
dipendenti al termine del Piano avranno godimergagal momento dell’attribuzione.

Proposta di delibera

Signori Azionisti,
siete invitati pertanto ad adottare la seguentibeielzione:

“Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Maire Ticnont S.p.A, sulla base della
Relazione del Consiglio di Amministrazione redataensi degli articoli 118is e 125-

ter TUF e del Documento Informativo sul Piano Rérformance Share 2016 — 2018,
redatto ai sensi dell’'art. 11dls del TUF e dell'art. 84is del Regolamento Emittenti, cui

si rimanda, visti I'art. 114is del TUF e la normativa regolamentare emanata dalla
Consob

delibera

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'drL4-bis del TUF, I'adozione di un piano di
incentivazione denominato Piano Rerformance Share 2016 — 2018 del Gruppo Maire



Tecnimont (il “Piano”), riservato a Dirigenti apicdi societa del Gruppo (come definiti
nel Documento Informativo sul Piano stesso), i wmini, condizioni e modalita di
attuazione sono descritti nel Documento InformatebPiano allegato alla Relazione del
Consiglio di Amministrazione, cui si rimanda;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, cospeessa facolta di sub-delega, ogni piu
ampio potere necessario od opportuno, sentitonhi@ao per la Remunerazione, per dare
completa ed integrale attuazione al Piano, ivi ca®sp, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il potere di: (i) individuare nominativante i beneficiari; (ii) definire il
meccanismo di dettaglio per determinare il numerdiritti da assegnare gratuitamente a
ciascun beneficiario; (iii) determinare nel dettaglli obiettivi di performance del Piano,
in base ai quali potranno essere attribuite le iz beneficiari; (iv) determinare nel
dettaglio i termini e le condizioni di attribuziowelle azioni ai beneficiari; (v) compiere
ogni adempimento, formalita o comunicazione che&inecessari o0 opportuni ai fini
della gestione e/o attuazione del Piano, nel rispi termini e delle condizioni descritti
nel Documento Informativo sul Piano @lerformance Share 2016 — 2018, cui si
rimanda”.

*kk

Roma, 16 marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Fabrizio Di Amato)



