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DEFINIZIONI

Assegnazione

Attribuzione

Azioneli

Beneficiari

Comitato
Consiglio di Amministrazione

Dipendenti

Diritti

Documento Informativo

Periodo dilock-up

Obiettivi di Performance

Piano

Indica I'assegnazione dei Diritti a ciascun Benafio a
ricevere un determinato numero di Azioni al terméie
ciascun anno di Piano e al raggiungimento di sqpef
condizioni diperformance.

Indica l'effettiva attribuzione delle Azioni assede a
ciascun Beneficiario al termine di ciascun ann@idno,

in funzione del raggiungimento delle condizioni di
performance prefissate.

Indica la/le azione/i ordinaria/e di Maire Tecninhon
S.p.A.

Indica i Dipendenti destinatari del Piano, ai sedsi
paragrafo 1 del presente Documento Informativo,
individuati dal Consiglio di Amministrazione e/o lda
soggetto dallo stesso delegato.

Indica il Comitato per la Remunerazione della S@cie
Indica il Consiglio di Amministrazione della Sodet

| soggetti che hanno in essere un rapporto di tavor
subordinato a tempo indeterminato con la Societaro
Societa Controllate.

Indica i Diritti assegnati ai Beneficiari a riceeer
gratuitamente le Azioni al termine di ciascun ardio

Piang in base al raggiungimento degli Obiettivi di
Performance stabiliti.

Indica il presente Documento Informativo redatto ai
sensi dellart. 84is, comma 1, del Regolamento
Emittenti.

indica il periodo di 3 anni dalla data di Attriborie delle
Azioni durante il quale le stesse non potranno resse
cedute.

Indica gli obiettivi del Piano il cui raggiungiment
determina I'effettiva Attribuzione delle Azioni aascun
Beneficiario.

Indica il piano diAzionariato diffuso 2016-2018 basato



Rapporto

Regolamento

Regolamento Emittenti

Societa

Societa Controllate

TUF

TUIR

su strumenti finanziari e rivolto ai Beneficiari.

Indica il rapporto di lavoro in essere tra il Bengirio e
la Societa o una delle Societa Controllate.

Indica il regolamento che stabilisce i termini e le
condizioni attuative del Piano, unitamente ad evant
modifiche ad esso apportate, approvato dal Coosdili
Amministrazione.

Indica il regolamento concernente la disciplina ldeg
emittenti adottato dalla Consob con delibera n.711&el
14 maggio 1999, come successivamente modificato.

Indica Maire Tecnimont S.p.A., con sede legale ial&/
Castello della Magliana 75 - 00148 Roma.

Indica le societa italiane e/o estere controllatdlad
Societa ai sensi dell'art. 93 del TUF.

Indica il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 58,
come successivamente modificato.

Indica il Decreto del Presidente della Repubblica 2
dicembre 1986, n. 917, come successivamente
modificato.



PREMESSA

Il presente Documento Informativo, redatto ai sedsil’art. 84bis e dello Schema 7
dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti, ha agbetto la proposta di adozione del Piano
approvata dal Consiglio di Amministrazione dellxigta.

In data 16 marzo 2016, il Consiglio di Amministiaze della Societd ha approvato, con il
parere favorevole del Comitato per la Remuneraziolee proposta di sottoporre
all’Assemblea degli Azionisti 'adozione, ai semgll'art. 114bis del TUF, del Piano, che
prevede I'Attribuzione gratuita alla generalita dgipendenti di Azioni, ai termini e alle
condizioni stabiliti nel Piano e descritti nel pgate Documento Informativo.

L’Assemblea degli Azionisti, chiamata a deliberatd Piano, € stata convocata per il 27
aprile 2016 in prima convocazione ed, occorrendaeiconda convocazione per il giorno 28
aprile 2016, dal Consiglio di Amministrazione deflacieta riunitosi in data 16 marzo 2016.

Si precisa che il Piano é da considerarsi di “paldire rilevanza” ai sensi dell'art. &ds,
comma 2, lett. a) del Regolamento Emittenti, in rjoarivolto anche al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e allAmministratoreel2gato, nonché Direttore Generale,
della Societa.

Il presente Documento Informativo e a disposizidekpubblico, ai sensi dell’art. 84s del
Regolamento Emittenti, presso la sede legale eete ®perativa della Societa, sul sito
internet della Societa (www.mairetecnimont.com)nei@ sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato linfo (www.linfo.it).

1. SOGGETTI DESTINATARI

1.1. Indicazione nominativa dei destinatari che sono coponenti del Consiglio di
Amministrazione ovvero del consiglio di gestione diemittente strumenti
finanziari, delle societa controllanti I'emittente o delle societa da questa
direttamente o indirettamente controllate.

Il Piano prevede la partecipazione della generatigd Dipendenti, inclusi il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, FabrizDi Amato, e
I’Amministratore Delegato e Direttore Generale @eflocieta, Pierroberto Folgiero.
Tali Consiglieri esecutivi partecipano al Pianostifeato come detto alla generalita
dei Dipendenti, in quanto Dipendenti della Soci€lan riferimento ai destinatari
nominativamente sopra indicati si precisa che @cpetto derivante dal presente
Piano rappresentera una quota del tutto marginalecdmplessivo trattamento
remunerativo ad essi riservato, non superando diL@aest’'ultimo.

1.2. Indicazione delle categorie di dipendenti o collabatori dell’emittente
strumenti finanziari e delle societa controllanti o controllate destinatari del
Piano.

Il Piano e rivolto alla generalita dei Dipendentiec ai sensi della contrattualistica
collettiva italiana, sono ripartiti nelle seguecdiegorie:



. Dirigenti;

. Quadri;
. Impiegati;
. Operai.

Tale Piano € inoltre offerto alle equivalenti categ di Dipendenti delle Societa
Controllate operanti in Paesi esteri.

La Societa si riserva in ogni caso, a suo insinoiéegiudizio, il diritto di escludere
dal Piano i Dipendenti di Societa Controllate d@ak e/o estere, in ragione della
forma giuridica di queste ultime ovvero in ragiatel’esistenza di restrizioni locali
di natura legale, regolatoria, fiscale o gestiordie possano esporre la Societa a
rischi potenziali e/o rendere I'implementazione & ogestione amministrativa del
Piano complessa o onerosa.

Al fine di garantire la conformita del Piano stesdle legislazioni locali, in fase di
attuazione del Piano potranno essere definiti uistt di dettaglio riguardanti i
Dipendenti operanti in Paesi esteri.

1.3. Indicazione nominativa dei destinatari del Piano apartenenti ai gruppi indicati
al punto 1.3, lettere a), b), c) dellAllegato 3A,Schema 7, del Regolamento
Emittenti.
Il Piano prevede la partecipazione della generalga Dipendenti, ivi inclusi il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, FabrizDi Amato, e
’Amministratore Delegato e Direttore Generale @&bcieta, Pierroberto Folgiero.
Nessun altro Dipendente appartiene alle categodeate al punto 1.3., lettere a),
b), c) dell’Allegato 3A, Schema 7, del RegolamelBtoittenti.

1.4. Descrizione e indicazione numerica dei destinatariel Piano, separata per le
categorie indicate al punto 1.4, lettere a), b), dell’Allegato 3A, Schema 7, del
Regolamento Emittenti.

Le altre informazioni previste dal paragrafo 1 delichema 7 dell’Allegato 3A al
Regolamento Emittenti saranno fornite secondo l@atid di cui all'art. 84bis,
comma 5, lett. a) del predetto Regolamento Emittarfase di implementazione del
Piano.

Il Piano potra presentare caratteristiche diffeiaezin relazione alla categoria
contrattuale di ciascun Dipendente, nonché all&etcon cui lo stesso ha in essere
il Rapporto di lavoro.

2. RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DEL PIANO
2.1.Obiettivi che si intende raggiungere con il Piano.

La finalita del Piano é I'Attribuzione alla genetaldei Dipendenti di Azioni, a

titolo gratuito, al raggiungimento di specifici @Hivi di Performance consolidata.

Le finalita del Piano possono essere sintetizzaeecsegue:

. estendere a tutti i Dipendenti 'opportunita ditpaipare al capitale azionario
della Societa;

. allineare gli interessi dei Dipendenti e degli Azgii all’obiettivo comune di



creazione di valore nel lungo periodo;
. rafforzare il senso di appartenenza al Gruppo MB&enimont.

2.2.Variabili chiave, anche nella forma di indicatori d performance considerati ai
fini dell’attribuzione dei piani basati su strument finanziari

Il Piano prevede I'’Assegnazione gratuita di Diréttricevere Azioni ai Beneficiari,
in funzione del raggiungimento di Obiettivi Berformance di Gruppo, collegati alla
crescita del valore e alla profittabilita di lungeriodo dell’Azienda, da verificare al
termine di ciascun anno fiscale.

L’individuazione di dettaglio degli Obiettivi dPerformance da porre alla base del
Piano sara effettuata dal Consiglio di Amministoaz, o dal soggetto all’'uopo
delegato, su proposta del Comitato per la Remuimraz successivamente
all'approvazione del Piano da parte dell’Assemiolegli Azionisti.

Gli Obiettivi di Performance di cui sopra avranno a riferimento il rapportolttiile
netto e i Ricavi di Gruppo.

2.3.Elementi alla base della determinazione dell’entitadel compenso basato su
strumenti finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione.

Il Piano prevede I'Attribuzione a titolo gratuito Aizioni ai Beneficiari. Il numero di
Azioni attribuite a ciascun Beneficiario potra \aas, di anno in anno, sulla base dei
seguenti parametri:

. Obiettivi di Performance come indicato nel paragrafo 2.2.;

. inguadramento contrattuale e societa di appartenenz

2.4.Le ragioni alla base dell’eventuale decisione di atbuire piani di compenso
basati su strumenti finanziari non emessi dall’'emiente strumenti finanziari,
guali strumenti finanziari emessi da controllate o,controllanti o societa terze
rispetto al gruppo di appartenenza; nel caso in cuipredetti strumenti non sono
negoziati nei mercati regolamentati informazioni su criteri utilizzati per la
determinazione del valore a loro attribuibile.

Non Applicabile.

2.5.Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile
che hanno inciso sulla definizione del piano.

La predisposizione del Piano non é stata influendat significative valutazioni di
ordine fiscale o contabile.

Si segnala in ogni caso che il regime fiscale ecaltribuzione previdenziale
applicati alle Azioni gratuitamente attribuite sa@erente con la normativa tempo
per tempo vigente nel Paese di residenza fischlBateficiario.



In Italia, il Piano rispetta le condizioni necessgrer 'assoggettamento a fiscalita
agevolata, nei limiti stabiliti dalla normativa preta per i piani di azionariato
diffuso (art. 51 del TUIR).

2.6.Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo spale per I'incentivazione
della partecipazione dei lavoratori nelle impresedi cui all’articolo 4, comma
112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondoialgeper I'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di alliarticolo 4, comma 112, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350.

3. ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE D |
STRUMENTI

3.1.Ambito dei poteri e funzioni delegati dall'assembla al Consiglio di
Amministrazione al fine dell'attuazione del piano.

Il Consiglio di Amministrazione in data 16 marzolB0ha deliberato, su proposta
del Comitato, di sottoporre il Piano all’approvarodell’ Assemblea degli Azionisti,
ai sensi dell'art. 114is del TUF, convocata per il giorno 27 aprile 2016pnma
convocazione ed, occorrendo, il 28 aprile 2016rosda convocazione.

All'Assemblea degli Azionisti verra chiesto di cenfe al Consiglio di
Amministrazione, con espressa facolta di subdeleggni pit ampio potere
necessario od opportuno, sentito il Comitato p&tdanunerazione, di dare completa
ed integrale attuazione al Piano, ivi compreso,it@ot esemplificativo e non
esaustivo: (i) individuare nominativamente i Beaoigdii; (ii) definire il meccanismo
di dettaglio per determinare il numero di Dirith dssegnare gratuitamente a ciascun
Beneficiario; (iii) determinare nel dettaglio glib@ttivi di Performance del Piano,

in base ai quali potranno essere attribuite le Azeo Beneficiari; (iv) determinare
nel dettaglio i termini e le condizioni di Attribiane delle Azioni ai Beneficiari; (v)
compiere ogni adempimento, formalith o comunicaziame siano necessari 0
opportuni ai fini della gestione e/o attuazione Be&lno, nel rispetto dei termini e
delle condizioni descritti nel presente Documenformativo.

Le informazioni sui criteri che saranno adottati @ansiglio di Amministrazione ai
fini delle decisioni con le quali sara data esemueial Piano e il contenuto di tali
decisioni verranno comunicate secondo le modaii@udall’art. 84bis, comma 5,
lett. a) del Regolamento Emittenti ovvero comuna@ilesensi della normativa di
legge e regolamentare di tempo in tempo applicabile

3.2.Soggetti incaricati per I'amministrazione del Piano e loro funzione e
competenza.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, cdacolta di subdelega, e
responsabile della gestione del Piano avvalendosal fine ove necessario, della
collaborazione delle funzioni aziendali per le\tii di rispettiva competenza.



3.3.Eventuali procedure esistenti per la revisione depiani anche in relazione a
eventuali variazioni degli obiettivi di base.

Non sono previste specifiche procedure per la i@wsdel Piano. Resta salva la
possibilitd per il Consiglio di Amministrazione,rgio il parere del Comitato, di
apportare eventuali modifiche ai termini e alle diaroni del Piano, in caso di
variazioni della normativa applicabile o di evesttiaordinari suscettibili di influire
sul medesimo.

3.4.Descrizione delle modalita attraverso le quali deteninare la disponibilita e
'assegnazione degli strumenti finanziari sui qualisono basati i piani (ad
esempio assegnazione gratuita di azioni, aumenti dapitale con esclusione del
diritto di opzione, acquisto e vendita di azioni poprie).

A servizio del Piano saranno destinate le Aziooppie detenute dalla Societa.

3.5.Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determazione delle
caratteristiche dei citati piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di
interesse in capo agli amministratori interessati.

Le linee guida del Piano sono state predisposta bake di una proposta formulata
al Consiglio di Amministrazione dal Comitato perRe@munerazione, ed esaminata
dal Consiglio di Amministrazione nel corso di riani tenutesi nel secondo semestre
2015, ed approvate dal Consiglio in data 16 mat62Essendo il Comitato per la
Remunerazione composto esclusivamente da Ammitustraon esecutivi, non si
ravvisano, a riguardo, situazioni di conflitto dnteresse in quanto nessun
Amministratore non esecutivo € destinatario deh®ia

3.6.Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 1, la data della decisione
assunta da parte dellorgano competente a proporréapprovazione dei piani
allassemblea e dell'eventuale proposta dell’eventle Comitato per la
Remunerazione.

A valle del percorso, intrapreso nel mese di luglid5, di analisi, approfondimento
e valutazione dei termini essenziali del Piano psbp dal Comitato per la

Remunerazione, avvalendosi della collaborazionde deinzioni aziendali per le

attivita di rispettiva competenza, nella riunionel d5 marzo 2016, lo stesso
Comitato ha espresso, allunanimita, parere fawaleealla proposta di approvazione
del Piano da parte del Consiglio di Amministrazioiedla Societa.

In data 16 marzo 2016, il Consiglio di Amminist@zé ha approvato, all’'unanimita,
il Piano ed ha deliberato di convocare per il 2il@@®016 in prima convocazione
ed, occorrendo, il 28 aprile 2016 in seconda coarxone, I'Assemblea degli
Azionisti cui sottoporre I'approvazione del sudde®iano.



3.7.Ai fini di quanto richiesto dall'art. 84-bis, comma 5, lett. a), la data della
decisione assunta da parte dell’organo competent@ imerito all’assegnazione
degli strumenti e dell'eventuale proposta al preded organo formulata
dall’eventuale Comitato per la Remunerazione.

| Diritti previsti dal Piano saranno assegnati aénBficiari dal Consiglio di
Amministrazione, con facolta di subdelega, sentitparere del Comitato per la
Remunerazione, successivamente all’approvaziongadie del’Assemblea degli
Azionisti. Le Azioni verranno attribuite ai Bendhci dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Comitato per la Remwamone, subordinatamente al
raggiungimento degli Obiettivi derformance.

La data della decisione assunta dal Consiglio dimAmstrazione in merito

all’Assegnazione dei Diritti a ricevere Azioni, data dell’Attribuzione delle Azioni

e la data dell’eventuale proposta da parte del @minon sono disponibili al
momento della redazione del presente Documentorhativo e, pertanto, verranno
comunicate successivamente ai sensi dell’'art.bi8-comma 5, lettera a) del
Regolamento Emittenti.

3.8.1l prezzo di mercato, registrato nelle predette dag, per gli strumenti finanziari
Su cui sono basati i piani, se negoziati nei merg¢aegolamentati.

Alla data del 16 marzo 2016, in cui si € riunitc€€ibnsiglio di Amministrazione per
definire la proposta in merito al Piano da sottop@il’Assemblea degli Azionisti, il
prezzo ufficiale di chiusura di Borsa dell’Azionealve Tecnimont e di Euro 2,67.

Il prezzo delle Azioni al momento dell’Assegnaziate Diritti e dell’Attribuzione
delle Azioni da parte del Consiglio di Amministraze, sara comunicato ai sensi
dell'art. 84bis, comma 5, del Regolamento Emittenti.

3.9.Nel caso di piani basati su strumenti finanziari ngoziati nei mercati
regolamentati, in quali termini e secondo quali modlita I'emittente tiene conto,
nellambito dell'individuazione della tempistica di assegnazione degli strumenti
in attuazione dei piani, della possibile coincider& temporale tra: (i) detta
assegnazione o le eventuali decisioni assunte ajuardo dal Comitato per la
Remunerazione, e (ii) la diffusione di eventuali iformazioni rilevanti ai sensi
dell'art. 114, comma 1; ad esempio, nel caso in ctali informazioni siano:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare posiamente le quotazioni di
mercato, ovvero

b. gida pubblicate ed idonee ad influenzare negativaente le quotazioni di
mercato.

L'intera fase esecutiva del Piano si svolgera nieh@ rispetto degli obblighi
informativi gravanti sulla Societa, derivanti dabggi e dai regolamenti applicabili,
in modo da assicurare trasparenza e parita deltimhzione al mercato, nonché nel
rispetto delle procedure adottate dalla Societgsate



4. LE CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

4.1.Descrizione delle forme in cui sono strutturati i jani di compensi basati su
strumenti finanziari.

Il Piano prevede I'Attribuzione, a titolo gratuitalla generalitad dei Dipendenti di
Azioni della Societa a condizione del raggiunginosei specifici Obiettivi di
Performance di Gruppo, misurati annualmente, collegati allascita del valore e
alla profittabilita di lungo periodo, nei terminiadle condizioni stabiliti dal Piano e
descritti nel presente Documento Informativo.

4.2.Indicazione del periodo di effettiva attuazione dePiano con riferimento anche
ad eventuali diversi cicli previsti.

Il Piano prevede un ciclo di Assegnazione dei Dipér ciascun anno di durata del
Piano (2016-2017-2018). L'Attribuzione delle Azisgdra annualmente subordinata
alla verifica del conseguimento degli Obiettivi Rerformance di cui al paragrafo
2.2.ed effettuata entro il 30 giugno dell’anno sucoassi

4 .3.Termine del Piano.
Il Piano avra termine il 31 dicembre 2018.

4.4.Massimo numero di strumenti finanziari, anche nellaforma di opzioni,
assegnati in ogni anno fiscale in relazione ai sogiy nominativamente
individuati o alle indicate categorie.

Il numero massimo di Azioni assegnabili ai sensi B@no sara stabilito dal
Consiglio di Amministrazione in fase di attuazioresara comunicato ai sensi
dell'art. 84bis, comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti c@veomunque ai

sensi delle normative di legge e regolamentarmhigo in tempo applicabili.

Si prevede in ogni modo che tale numero non ect8d#0.000 di Azioni ordinarie
Maire Tecnimont, numero massimo di titoli da poak servizio dei piani di

incentivazione basati su strumenti finanziari mednnio, rappresentanti il 3,27%
delle Azioni ordinarie in circolazione.

4.5.Modalita e clausole di attuazione del piano, spedifando se la effettiva
attribuzione degli strumenti & subordinata al verifcarsi di condizioni ovvero al
conseguimento di determinati risultati anche diperformance; descrizioni di tali
condizioni e risultati.

Il Piano prevede che le Azioni possano esserdaitei alle seguenti condizioni:

+ effettiva sussistenza del rapporto di lavoro conStacieta o con le Societa
Controllate dalla stessa alla data di Attribuzide#e Azioni;

* raggiungimento di prefissati Obiettivi &erformance di Gruppo, collegati alla
crescita del valore e alla profittabilitd di lungeriodo, da verificare al termine
di ciascun anno fiscale, come evidenziato nei pafed.2. e 2.3..

1C



L’effettiva Attribuzione delle Azioni sara effettteaentro il 30 giugno dell'anno
successivo a ciascun anno di durata del Riano

4.6.Indicazione di eventuali vincoli di disponibilita gavanti sugli strumenti
attribuiti ovvero sugli strumenti rivenienti dall’e sercizio delle opzioni, con
particolare riferimento ai termini entro i quali sia consentito o vietato il
successivo trasferimento alla stessa societa o ezte

Al fine di rafforzare la finalita dretention del Piano, & previsto un periodoldeck-
up delle Azioni attribuite, della durata di tre andiurante il quale le stesse non
potranno essere cedute.

4.7.Descrizione di eventuali condizioni risolutive in elazione all’attribuzione dei
piani nel caso in cui i destinatari effettuano opeazioni di hedging che
consentono di neutralizzare eventuali divieti di vedita degli strumenti
finanziari assegnati, anche nella forma di opzioni,ovvero degli strumenti
finanziari rivenienti dall'esercizio di tali opzioni.

Qualsiasi operazione che consenta di neutralizkanecolo di lock-up delle Azioni
attribuite, come descritto al precedente paragrdf®., € da intendersi come
condizione risolutiva del Piano.

4.8.Descrizione degli effetti determinati dalla cessaane del rapporto di lavoro.

Qualsiasi fattispecie di cessazione del Rapporttaia antecedente all’Attribuzione
delle Azioni, ivi incluse, a titolo esemplificativdimissioni volontarie e risoluzione
consensuale del Rapporto, comportera per il Bereific la perdita del diritto
all’Assegnazione gratuita di Azioni.

4.9.Indicazione di altre eventuali cause di annullamemt del Piano.

Eventuali cause di annullamento del Piano verraspecificate nella fase di
attuazione dello stesso.

4.10. Motivazioni relative all’eventuale previsione di un*riscatto”, da parte della
Societd, degli strumenti finanziari oggetto dei piai, disposto ai sensi degli
articolo 2357 e ss. del codice civile; i beneficiadel riscatto indicando se lo
stesso e destinato soltanto a particolari categorid dipendenti; gli effetti della
cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto

Si segnala che il Piano non prevede un dirittasdiatto da parte della Societa.

4.11.Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intedono concedere per
'acquisto delle azioni ai sensi dell'art. 2358 deatodice civile.

Non sono previsti prestiti o altre agevolazioni pacquisto delle Azioni in quanto
esse sono attribuite in forma gratuita.
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4.12.Indicazione di valutazioni sull'onere atteso per laSocieta alla data di relativa
assegnazione, come determinabile sulla base di tanine condizioni gia definiti,
per ammontare complessivo e in relazione a ciascstrumento del Piano.

L'onere atteso per la Societa & rappresentatdaitalalue delle Azioni a servizio
del Piano, che sara puntualmente determinatop@alcon la normativa vigente, alla
data di Assegnazione dei Diritti. L'informaziondatéva al costo complessivo del
Piano sara fornita con le modalita e nei termididati dall’articolo 84bis, comma
5, lett. a) del Regolamento Emittenti.

4.13.Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dal Piano.

Il Piano non ha effetti diluitivi, in quanto vernam poste a suo servizio Azioni
proprie della Societa, nel rispetto della normatiiggente.

4.14. Eventuali limiti per l'esercizio di voto e per [lattribuzione dei diritti
patrimoniali.

Non ci sono limiti all’esercizio dei diritti patriomiali e dei diritti di voto in
relazione alle Azioni che saranno attribuite aisselel Piano.

4.15.Informazioni relative all’assegnazione di Azioni n@ negoziate nei mercati
regolamentati.

Non applicabile, in quanto le Azioni sono ammesdz rmegoziazione sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Bdiaizana S.p.A..

4.16.— 4.23.
Non applicabile.
4.24.Tabella.

La Tabella n. 1 prevista dal paragrafo 4.24. d8lthema 7 dell’'Allegato 3A al
Regolamento Emittenti, sara fornita con le modal@anei termini indicati
dall’articolo 84bis, comma 5, lett. a) dello stesso Regolamento.
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