STUDIC NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelion. 18
20121 - Milano - Tet. 02 720218486 r.a.

N, 11.871 di rep. N, 6.145 di racc,.
Verbale di assemblea straordinaria

di societa gqguotata

REPUBBLICA ITATLIANA
L'anno 2015 (duemilaguindici)
il giornoc 20 (venti)
del mese di marzo
in Milane, in via Agnello n. 18.
To sottoscritto Carle Marchetti, notaio in Milano, iscritte
al Collegloc Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazicne Fabrizio Di Amato
- della societd per azioni guotata:

"Maire Tecnimont S.p.A."

con sede in Roma, via Castello della Magliana n. 7%, capitale
sociale eurc 19.689,.550,00 i.v., numero di iscrizione al Re-
glstro delle Tmprese di Roma e codice fiscale: 07673571001,
iscritta al REA di Roma al n. 1048169 {(la "Societa"},
procedo alla redazione e sottoscrizione, al sensi dell’art.

2375 c.c., per quantoe concerne la parte stracrdinaria del-

l'oxdine del giorno, del verbale della assemblea della pre-

detta socletd, tenutasi alla mia costante presenza, riunitasi
in Milano, Via Gaetano De Castillia n. 6A in data

18 {diciotto) febbraic 2015 (duemilaquindici)
giusta l'avviso di convocazicne di cuil infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotte.
Do atte che 11 resoconto dello svolgimento della predetta as-

semplea, alla guale 1o noctaio he assistito, per gquanto con-

cerne la parte straordinaria dell'ordine del giorno, & quello

di seguito riportate, essendo la parte ordinaria oggetto di
separata verbalizzazione.
*ok ok

Il signor Fabrizio Di Amato presiede l'assemblea ai sensl di
Statuto e, anzitutto (ore 15,36), incarica me notaio della
redazione del verbale anche di parte straordinaria; da atto
che sono rappresentate numerce 232.622.513 arzioni ordinarie
pari al 76,137995% del capitale soclale, tutte ammesse al vo-
to essendo presenti 57 azlonisti di cui 3 in propric e 54
rappresentati per delega; dichiara pertanto 1'Assemblea rego-
larmente costituita in prima convocazione anche in  sede
stracrdinaria ed atta a discutere e deliberare sugli argomen-
ti all’ordine del giorno.
Il Presgidente quindi richiama, per gquanto di competenza delila
parte straordinaria, tutte le comunicazioni rese in apertura
dei lavorl e di seguitoe riportate:
- l'assemblea & chiamata a trattare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria

{Omissis)

Parte straordinaria

1. Proposte di modifica degli articoli 9, 16, 17, 20, 21 e 23
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dello statuto scciale; sostituzione nellc statuto sociale dei
riferimenti all’Emittente che sard indicata come la "So-
cieta”,; delibere inerenti e conseguenti;

2. Proposte di modifica dell’art. 6 dello statutoc ed introdu-
zione degli artt. & bis, 6 ter e 6 qguater ai sensi dell’art.
127 guingquies del d.lgs. 59/1998 e dell’art. 20, comma 1 bis,
del d.1. 81/2014 convertitc dalla legge 116/2014 (maggiora-
zione del voto),; delibere inerenti e conseguenti;

- sono presenti alla riunione:

-~ per 11 Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presi-
dente, 1 Consiglieri Pierroberto Folgiero, Amministratore De-
legato, Tuigl Alfieri, Gabriella Chersicla, Nicold Dubini,
Stefanc Filorini ed Andrsa Pellegrini;

-— per il Collegio sindacale, Pier Paolc Piccinelli (Presi-
dente}, Gilorgio Loli & Roberta Provasi, S8Sindaci Effettivi:

- hanno giustificato 1l7assenza gli altrl Consiglieri;

— in data 13 gennaio 2015, i1 Consiglic di Amministrazione ha
deciso di revocare la convocazione dell’Assemblea Ordinaria e
Straordinaria prevista, in prima e seconda convocazione, per
i giorni 20 e 21 gennaio 2015 (di cui all’avvisc di convoca-
zione pubbklicato in data 19 dicembre 2014) e, contestualmen-
te, di convocare una nuova Assemblea Ordinaria e Straordina-
ria nei giorni 18 e 19 febbralo 2015, rispettivamente in pri-
ma e seconda convocazione, con lfaggiunta al nedesimo ordine
del giorno glad previsto per 17assemblea revocata di un nuovo
punto di parte stracrdinaria, relative all’inserimento nello
statuto socilale della disciplina sul vote maggloratce di cuil
all’art. 127 guinguies TUF, disciplina a cui la Consob ha da-
to attuazione con le modifiche regolamentari di cul alla de-
libera n. 19084 del 2014, annunciata al pubblico, con comuni-
cato stampa del 23 dicembre 2014. In considerazione di cio,
il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno diffe-
rire la data di convocazione dell’Assemblea Ordinariaz e
Straordinaria, al fine di concentrare in un’unica riunione le
delibere gid previste allfordine del giornc dell’assemblea
precedentemente c<onvocata e le delibere in ordine alle modi-
fiche statutarie necessarie all’inserimento del voto maggio-
rato, contenendo 1 costi e favorendo la partecipazione degli
Azionisti;

- in data 16 gennaio 2015 17avvisce di convocazione dell’As-
semiblea & stato pubblicato sul sito della Sccieta, ai sensi
di legge e di statutc e in data 17 gennaio 201% 1"avviso di
conveocazicne & stato pubblicato sul quotidiano “Milano Finan-
za” = con le alire nodalitd previste dalla legge;

- cenformemente a guanto previsto dalle disposizionli normati-
ve e regolamentari vigentil, la Socield ha designato per 17o0-
dlerna assemblea Computershare S.p.A. quale rappresentante al
~quale. i. soci possono conferire una delega con istruzioni di
vote su tutie o alcune delle proposte all'ordine del giorno;

Compulershare 5.p.A. non ha ricevutc deleghs;



- in data 28 gennaio 2015 sonc state messe a disposizione del
pubblico presso la sede legale e la sede operativa della So-
cietd e presso la Borsa Italiana S.p.A. le Relazioni Illu-
strative del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giornce di parte straordinaria; in data 16 feb-
praioc 2015 e' stata messa a disposizione del pubblicc - a se-
guito di specifica richiesta informativa pervenuta in data 13
febbraic 2015 da Consob ai sensi dell’art. 114, comma 5 del
D. lgs. 58/ 98 - una Integrazione alla Relazione ITllustrativa
del Consiglic di Amministrazione sulla proposta di introdu-
zione @all’assemblea straordinaria del votec maggiorato. Tali
integrazioni sonc rese al fine di fornire ulteriori informa-
zioni in merito alla proposta di introduzione del voto mag-
giorato. Detti documenti si alleganc in copla in unico fasci-
cclo sotto “AY;
- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zlone dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del
P.lgs. n. 58/1998;
- 11 capitale sociale sottoscritto e versato alla data odier-
na & pari a Euroc 19.689.5350,00, suddiviso in n. 305.527.500
azionl ordinarie prive 4di valore nominale;
- la Societa attualmente non possliede azioni proprie; le so-
cieta controllate non detengeonce attualmente azicni della So-
cieta;
- le azioni della Socleta sono ammesse alle negoziazicont
presso 1l Mercato Telematico Azicnarico organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A.:
- la Socileta non ha emesso azioni di risparmio;
- a seguito dellfapprovazione del Consiglic di Amsministrazio-
ne dell’li febbraic 2014, la Societa, 1in data 13 febbraio
2014, ha emesso e interamente collocato - presso investitori
qualtificati sul mercato italiano e internazionale, con esclu-
sione di Stati Uniti d’America, Canada, Giappone e Australia
- un prestitc obbligazionario c.d. eguity linked con durata
di 5 anni, per un importo nominale complessive di €80 milioni;
- & stata accertata l7identita e la legittimazione del pre-
senti, sono state esaminate le comunicazionl degll interme-
diari autorizzati ed & stata verificata la legittimita delle
deleghe a norma della legislazione wvigente; non risultanc si-
tuazioni di carenza di legittimazione al voto;
- 1l'elencoe nominative degli intervenutl partecipanti in pro-
rric o per delega, con lfindicazione delle relative azioni,
nonché i nominativi dei soggetti wvotanti in gualita di credi-
torl pignoratizi e di usufruttuari & a dispesizione del pre-
senti, e, completato dei nominativi di colorc che intervenis-
sero successivamente o che si allontanassero prima di ciascu-
na votazione, sara allegato al verbale dell’assemblea;
- la documentazione relativa a tutti 1 punti all’ocrdine del
giorno & stata fatta oggettc degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
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sul sitc internet della Societa ed & stata distribuita agli
intervenuti; con 1l consensc unanime del presenti, ne viene
omessa la lettura;

~ seccondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ail sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/19%8 e dalle altre informazioni a dispocsizione, alla data
del 18 febbraio 2015 possiedono, direttamente o© indirettamen-
te, azioni con diritto di wvoto in misura superiore al 2% del
capitale ordinario:

-~ Di Amate Fabrizio (azionista diretto GLV Capital S.p.A.)
per 167.665.134 azioni ocordinarie pari al 54,877% del capitale
ordinario;

~= Al Nowais Youslf Mchamed Ali WNasser {azionista diretto A-
rab Development Establishment (ARDECQ}) per 30.555.000 azioni
ordinarie pari al 10,001% del capitale ordinario;

-—- Schroders PLC per 15.468.892 azioni ordinarie pari al
5,063% del c¢apitale ordinario (di cui: n. 8.322.8672 azioni
pari al 2,724% detenute direttamente da Schreoders Investment
Management Ltd guale Investment Manager che gestisce 1l fondo
Schroders International Selection Fund European Smaller Com-
panies Ltd., 1l quale detiene 11 2,095% del capitale ordina-
ric; n. 6.719.310 azioni pari al 2,199% detenute direttamente
da Schroders Investment Management North America; n. 426.720
azioni pari allo 0,140% detenute direttaments da Schroders I-
taly SIM S.p.A.);

-- Vanguard Internaticonal Explorer Fund per 6.400.000 azicni
ordinarie pari al 2,095% del capitale ordinario;

—-- Besix Group S.A. per 6.38%.320 azicnl ordinarie pari al
2,091% del capitale ordinario;

- la Societa non assume alcuna responsabilita sulle dichiara-
zioni rese dai scci ai sensi dell’articolo 120 del Bb.Lgs. n.
58/1998;

- ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998, 1 soci, i
quali, possedendo direttamente ¢ indirsttamente una parteci-
pazione superiore al 2% nel capitale della Sccieta, non ab-
bilano provveduto a darne segnalazicne alla Societa e alla
CONSOB non possone esercitare il diritto di voteo inerente le
azioni per le quali & stata omessa la comunicazione;

- per guanto & conoscenza della Societa, non sussistono patti
parasociall tra gli azionisti ex art. 122 D. Lgs. 58/1998, né
cdetti patti risultano pubblicati al sensi 4di legge;

- & fatto invito agli azionisti che si trovassero in carenza
di legittimazione al voto, anche ai sensi dell’art. 120 del
D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 2359 bis del codice civile, a di-
chiararlo, e cio a valere per tutte le deliberazioni;

- come raccomandate dalla CONSOB, analisti finanziari ¢ giocr-
nalisti sonc statld informati dell’Assemblea ed invitati in
sala a segulire 1 lavori assemblearl e che i1 nominativi degli
stessi saranno allegati al verbale asserbleare; sono altresi
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dente dell’Organismo di Vigilanza della Societa Umberto Tra-
canella e il personale tecnico di supporto; )
- al sensi del Regolamento Assembleare non €& consentito in-
trodurre strumenti di registrazione di qualsiasi genere, ad
eccezione di quelli utilizzati dal Notaio & che & 1in funzione
in aula un impianto di registrazione degli interventi al sclo
fine di agevolare la wverbalizzazicne della riunione a cura
del Notaic. La registrazione non sara oggetto di comunicazio-
ne o diffusione e tutti i dati, nonché 1 supporti audio, ver-
ranno censervati, unitamente ai documenti preodotti durante
17asgemblea, pressc Maire Tecnimont S.p.A.;
- nel documento informativo ex art. 13 decreto legislativo n.
196/2003 affisso all’ingresso, sono indicati 1 termini e le
modalitd per la conservazione di tutti 1 dati, nonché i sup-
porti audio e wvideo, unitamente ai documenti prodotti nel
corso dell'Assemblea;
- le meodalita di interventoc all’Assemblea da parte di coloro
che sono leglittimati all’fintervento e all’esercizic del di-
ritto di wvoto sono disciplinate dallfart. 10 del vigente sta-
tuto scociale della Societa; conformemente a quantce previsto
dall’art. 25 del Regolamento Assembleare, per tutti 1 punti
all'ordine del giorno si votera per alzata di mano, mediante
richiesta dell’espressione di tutti 1 woti favorevoli, di
tutti i wvoti contrari e delle astensioni. I contrari e gli a-
stenuti dovranne recarsi presso il desk del voto assistitc al
fine di far registrare la propria manifestazione di voto;
- gli intervenuti in proprio o per delega sono pregati nel
limite del possibile di non abbandonare la sala fino a guando
le operazioni di scrutinio e la dichiarazione dell’esito del-
la votazione non slano state comunicate e guindi terminate in
quanto, in base al Regolamento CONSOB 11971/1999, nella ver-
balizzazione occorre Indicare 1 nominativi degli azionisti
che si sono allontanati prima di ogni votazione; g¢gli interve-
nuti che dovessero abbandonare temporaneamente o definitiva-
mente la sala prima del termine del lavorli sono pregati di
comunicare la loro uscita e 1'eventuale loro reingresso alla
postazione di registrazione posta all’esternc della sala as-
sembleare al fini della rilevazione dell’ora e quindi della
presenza;r
- per quanto attiene alla votaziene, si procedera separata-
mente per ciascun punto all’ordine del giorno

kK
Tutto ¢id richiamato, il Presidente passa a trattare il primo
punto all’ordine del giorno; su sua richiesta, 1o notaio ri-
cordc che, come diffusamente illustrato nella Relazione TIllu-
strativa, il Consiglio propone:
- di modificare 17art. 9 dello statuto sociale al fine di
chiarire che, 1in derocga allfart. 2369 primo comma del codice
civile, l'assemblea si pud riunire in plurime conveocazioni
anziché 1in unica convocazione. La proposta & volta a chiarire
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le modalita di convocazione dell’assemblea (seccondo quanto
peraltro gia implicitamente previsto dallo Statuto scciale)
optando per il regime che garantisce la magglore flessibilita;
- di modificare lfart. 16 dello statutc sociale al fine di a-
gevolare la convocazlicne del Consiglio di Amminislrazione neil
casi d’'urgenza. Viene proposto infatti di ridorre il termine
per la conveocazione ad almenc 24 ore prima e di poter utlliz-
zare anche per la convocazione d’urgenza, come avviene per la
convocazlone a carattere ordinaric, la posta elettronica e
non sclo il telegramma ed il telefax. Le modifiche garanti-
scono maggiore tempestivitd assicurando in ogni caso un’ade-
guata informativa al Consiglieri e Sindaci;

~ di modificare lfart. 17 dello statuto sociale eliminando la
previsione circa i Comitati Consultivi in senc al Consiglio
in quanto la stessa risulta una ripetizione rispette a quanto
gia previsto nell’art. 15 del medesimo statuto;

- di modificare l'art. 20 e 17art. 21 dello statutc socliale,
al fine di meglio esplicitare alcuni aspetti del meccanismo
dl nomina e sostituzione del Sindaci, nellfottica di unifor-
marsi alle migliori prassi emerse in sede di applicaziones
della disciplina relativa all’equilibrioc tra generi. Si pro-
pone i1noltre di nominare 3 {(tre) sindaci supplenti, anziché 2
(due) sindaci supplenti, fermi restando i 3 sindaci effetti-
vi. Conseguentemente, le modalita di elezione con il voto di
lista dovranne prevedere per la nomina del 3 {tre) sindaci
supplenti che 2 {due) sindaci supplenti vengang tratti dalla
lista di Maggioranza e 1 (un} sindaco supplente dalla Lista
di Minoranza. Viene altresi specificatoe c¢he nel caso in cul
con 1 sindaci supplenti non si completa il Collegio Sindaca-
le, deve esssre convocata 1/Assemblea per provvederse all’in-
tegrazione del Colleglic Sindacale e, in particolare: nel caso
occorra preocedere alla sostituzione del (i} Sindaco effettivo
e/c del Presidente ovvero (i1i) del Sindaco supplente tratti
dalla Lista di Minoranza, sonc proposti per la carica i can-
didatl non eletti elencati nella medeslima Lista di Minoranza,
a prescindere dalla sezione in cuil i relativi nominativi era-
no elencatl e risulta eletto chil ottiene il maggior numero di
voti favoreveoll. Quest’ultima previsione viene inserita per
avere ancora magglore flessibilita nelle sostituzioni e poter
quindi scegliere il candidate, neil’amblte della lista, anche
appartenente a Sezionl diverse. S8i propone ineltre di dinseri-
re nelic statuto sociale wuna norma transitoria per cui la
nuova compesizione del Colleglo Sindacale avra efficacia a
decorrere dalla scadenza del mandato dellfattuale Cecllegio
Sindacale (vale a dire con l'approvazicne del bilancio al 31
dicembre 2015});

- di modificare 1l'art. 23 delloe statuto soclale al fine di
prevedere, guante al Dirigente Preposto, c¢he 11 compenso del-
le stesso sia stabilito d iglic di Amministrazione,
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- infine, solo per maggiore eleganza formale e chiarezza, Ila

sostituzione neillo statuto sociale del riferimenti a Maire

Tecnimont S.p.A. che sard indicata come la “Societa” (e non

come la “societa”).

Io notalo do quindi lettura della proposta di delibera infra

trascritta.

Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Nessunc chiedendc la parcla, 1l Presidente:

~ dichiara chiusa la discussione:

- segnala che i presenti sonc invariati;

~ invita 1 presenti a non assentarsi sino a gquando non sianoc

terminate le procedure di votazione € a comunicare 1'esisten-

za di eventuali situazioni di carenza di legittimazione al

voto o di esclusione dal voto e 1fesistenza di eventuall pat-

ti parasocciali;

- ricorda che la votazione avverra mediante alzata di mano:

- pone 1in votazione per alzata di mano ({(cre 15,38) la propo-

sta di delibera di cui & stata data lettura e gui trascritta

(con indicazione del testo integrale degli articoll oggetto

di modifica):

“17Assemblea Straordinaria di Maire Tecnimont S.p.A.:

- esaminata la Relazione illustrativa degli Amministratori;
delibera

1.) di modificare gli articoli 9 (nove), 16 ({(sedici), 17

(diciassette), 20 (venti), 21 (ventunc) e 23 (ventitre) dello

Statuto sociale, nel testo riportato nella Relazione Il1llu-

strativa e guil trascritto:

"Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea

LfAssemblea ¢& convocata, al sensi e nei termini di Iegge,

pressc la sede sociale o altrove, purché in Italia.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata entro il termine

di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio so-

ciale oppure entro il termine di 180 (centoottanta) giorni

nei casi previsti dalla legge.

L'avviso, contenente le informazioni previste dalla discipli-

na legislativa e regolamentare di velta in velta applicabile,

& pubkblicate sul sito internet della Societa e con le altre

modalita previste dalla disciplina legislativa e regolamenta-

re di volta in volta applicabile.

Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per

la seconda e la terza convocazione, al sensi e per gli effet-

ti dell’art. 2368, primo comma, codice civile.

Articolo 16 -~ Convocazione e riunioni del Consiglio di Ammi-

nistrazione

I1 Consiglio di Amministrazione ¢& convocato dal Presidente

gquando lo ritiene necessario, ovvero guando ne sia fatta ri-

chiesta da almeno due del suol componenti, presso la sede so-

ciale o altrove, 1in Italia o all’estero.

Il Ceonsiglio di Amministrazione pud essere sltresi convocato

dal Collegio Sindacale, ovvero da cliascun sindaco effettivo.



La convocazicone viene fatta dal Fresidente con comunicazione
scritta Inviata e ciascun coensigliere e sindacoe anche a mezzo
telefax o© posta elettronica almeno cingue gilorni prima del-
I'adunanza e, nei casi di urgenza, con telegramma, via fax o
posta elettronica da spedirsi almeno 24 ore prima.

La convocazione deve contenere almenc 1'indicazione del gior-
no, luogo e ora in cui si terra 1'adunanza e dell'ordine del
giorno.

il Consiglio di Amministrazione é& validamente costituito gua-
lora, anche 1in assenza di formale cconvocazione, intervengano
tutti i consiglieri in carica e tutti i sindaci effettivi.

E'" ammessa la possibilitéd che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano per teleconferenza ¢ per videcocon-
ferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possanc essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione
e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti affrontati. Verificandosi questi reguisiti, il Consi-
glio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cul
il Presidente si trova e dove pure deve trovarsi il Segreta-
rio dell'adunanza, onde consentire la stesura e la sottoscri-
zione del relativo verbale.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in casc di sua assenza o Iimpedimento, da
altra persona designata a maggioranza degli amministratori
intervenuti e sono validamente costituite purche intervenga
almeno la maggioranza del consiglieri in carica; le delibera-
zioni sono assunte con il voto faveorevole della maggioranza
degli intervenuti.

In ogni casc 1 consiglieri che si astengano dal vote in con-
seguenza di un interesse Jdi cul siano poertatori per conto
proprio o di terzi, non verranno computati nel calcolo dei
guorum deliberativi di cui sopra.

Il Consiglio di Amministrazione -~ anche di velta in volta -
nomina 1l segretario del Consiglic, scegliendolc anche al di
fuori del suol componenti.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale
sottoscritte dal Presidente o dal Segretario.

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza e delega poteri.

11 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia provveduto
1l 'Assemblea, nomina tra 1 suol compeonenti wun Presidente. I1
Consiglic di Amministrazicne pud altresi nominare tra i suol
componenti un Vice Presidente, determinandone 1 poteri.

Il Consiglic di Amministrazicone pud delegare, nei limiti di
legge e di statuto, proprie funzioni al Presidente, all'even-
tuale Vice Presidente ¢ a uno ¢ pit dei suoi membri determi-
nandone 1 poteri.

G11 organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
zione e al Collegio Sindacale, almenc ogni tre mesi, sul ge-

erale andamento della gestione e sulla sua prevedihile evo-

)
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luzione nonché sulle operaziceni di maggior rilievo, per ie
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loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla Societa e
dalle sue controllate.

I1 Consiglio di Amministrazicne, nei 1limiti previsti dalla
legge, pud delegare proprie attribuzioni, in tutfo o in par-
te, ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoci mem-
bri, determinando 1 1imiti della delega e del poteri attri-
buiti.

71 comitate esecutive si compone da un minimo di 3 (tre) ad
un massimo di 5 {cingue) membri. I membri del comitatoc esecu-
tivo posscno in ogni tempo egsere reveocati o sostituiti dal
Consiglic di Amministrazione.

Sono membri di diritto del comitato esecutiveo il Presidente,
i'eventuale Vice Presidente e gli amministratori delegati, se
nominati.

Segretario del comitateo esecutivo & 1l Segretario del Consi-
giio di Amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro
designato dal Presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il Consiglio
di Amministrazicne.

Articolo 20 - Collegio Sindacale

L'assemblea nominera un Collegio Sindacale composto di tre
sindaci effettivi e tre supplenti, determinandone, all'atto
della nomina, il compenso.

I reguisiti, le funzioni, le responsabilita del Collegio Sin-
dacale sonc regolati dalla legge.

Articolo Z1 - Procedimento di nomina del Collegio Sindacale

71 Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della di-
sciplina pro tempore vigente Iinerente l’equilibrio tra gene-
ri, sulla base di liste presgentate dai soci secondo le proce-
dure di seguito specificate.

A tal fine, vengono presentate liste composte di due sezioni:
una per la nomina dei sindaci effettivi, 17altra per la nomi-
na del sindaci supplenti.

Il primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere indi-
viduato tra 1 revisori legali iscritti nell’apposito registro
e in possesso deil reguisiti richiesti dalla normativa appli-
cabile.

Hanno diritto a presentare una liste gli azionisti che da so-
1i, ovvero Iinsieme &ad altri azionisti, rappresentino almeno
il 2% (due per cento) del capitale con diritto di vote
nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa soglia di parte-
cipazicone richiesta dalla disciplina regolamentare emanata
dalla CONSOB per la presentazicne delle liste di candidati
per la nomina del Consiglic di Amministrazione. Il Consiglio
di Amministrazione provvederd a rendere nota nell’avviso di
convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomi-
na dei Sindaci la soglia di partecipazione che legittima Ia
presentazione di liste di candidati. La titolaritd della guo-
ta minima di partecipazione per la presentazione delle liste
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& determinata avendo riguardo alle azioni che risultanc regi-
strate a favore del socic nel giorno in cui le 1iste sono de-
positate presso la Societa.

Ogni socio pu¢ presentare o concorrere a presentare, anche
per interposta persona o per 1l tramite di societa fiducia-
ria, e votare una sola lista. Possone inoltre presentare o
concorrére a presentare, agnche per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciaria, e votare una sola lista:
(1) 1 soci appartenenti ad unc stesso Gruppo (per tale inten-—
dendosi Ie societa controllate, controllanti, e soggette al
medesimoe controllo ex art., 2359, primo comma, n. 1 e 2, codi-
ce civile), (iil) 1 socci aderenti ad uno stesso patto paraso-
ciale avente ad oggetto aziconi della Societa ex art. 122 del
D.lgs. n. 58/1998,

Un candidato pudo essere presente in una sola lista a pena di
inammissibilita.

Le liste, sottoscritte da ccloro che le presentano, dovrannoc
essere depositate presso la sede sociale della Societa almeno
25 giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea in prima
cenvocazione, Insieme:

a) alle informazioni relative all”identitad dei soci che Ile
hanno presentate, con 1’indicazione della percentuale di par-
tecipazione complessivamente detenuta e di una certificazione
dalla gquale risulti Ia titolarita di tale partecipazione.

Tale certificazione potra essere prodotta entro il diverso
termine previsto dalla discipiina legislativa e regolamentare
applicabiler

b) alle dichiarazioni con le gquali i1 singoli candidati accet-
tano la loro candidatura e attestano, sotto la propria re-
sponsabilitd, 17 inesistenza di cause di ipcompatikilita e
1’esistenza del reguisiti prescritti dalla normativa vigente
per tali cariche;

¢) ad un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali dei soggetti designati, con indicazio-
ne degli incarichi di amministrazione e contreollo ricoperti
pressc altre socleta;

d} alla dichiarazione dei socil diversi da guelili che detengo-
no, anche congiuntamente, una partecipazione di contreolle o
di maggicranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articelo 144-guinguies del Regola-

1

mento adottato con delibera Consob n. 11871 del 14 maggic
1999 ("Regolamento FEmittenti”) con gquesti ultimi.

La lista per la cul presentazicne non sianc state osservate
le previsioni di cui sopra é& considerata come non presentata.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati
pari o superiore a tre dJdevono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che appartengano
.al genere menc rappresentato nella lista stessa almeno un. .
terzo (arrotondatc all’eccesso) del candidati alla carica di
Sindaco effettive ¢ almenoc un terzo f{arrotondato all’eccesso)
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dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Nel caso in cui, alle data di scadenza del termine di 25
(venticlinque) giorni per provvedere al depositc presso la se-
de sociale delle liste e deil documenti, sia stata depositata
una sola lista, ovverc scltanto liste presentate da soci che
risultino collegati tra loro ai sensi deil’articolo
ld44-guinquies del Regolamento Emittenti, possono essere pre-
sentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In
tal caso, le soglie percentuali previste dallo Statutoc sono
ridotte alla meta.
Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno
di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente
comunicate alla Societa.
Risulteranno eletti Sindaci effettivi I primi due candidati
della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti ({("Li-
sta di Maggicranza") e 1l primo candidato della lista che
sard risultata seconda per numerc di voti ("Liste di Minoran-
za') e che sia stata presentata dai soci che non sonc colle-
gati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o
votato la ILista di Maggioranza, 1l quale candidato saréa anche
nominato Presidente del Collegio Sindacale.
Risulteranne eletti sindaci supplenti 1 primi due candidati
supplenti della Lista di Maggioranza e 1l primo candidato
supplente della Lista di Minoranza.
Nel caso in cui pin liste abbiano ottenuto lo stessc numeroc
di voti, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio
tra tali 1liste da parte di tutti i legittimati al voto pre-
senti 1n Assembliea, risultando eletti 1 candidati della lista
che ottenga la maggioranza semplice dei voti.
Qualcra con le modalita sopra indicate non sie assicurata la
composizione del Collegic Sindacale, nei suocl membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente Iinerente
ltegquilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei can-
didati alla carica di Sindaco effettive della Lista di Mag-
gioranza, alle necessarie sostituzioni, secondo l’ordine pro-
gressive con cui 1 candidati risultano elencati.
In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco effetti-
vo, subentra 1l primo supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco sostituito fino alla successiva Assemblea
che assicuri 11 rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l1‘equilibrio tra generi.
Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente, la presidenza &
assunta, fino alla szuccessiva Assemblea, dal membro supplente
tratto dalla lista di minoranza.
In caso di presentazione di un’unica Iista ovverc in caso di
parita di voti fra due o piu liste, per la sostituzicne del
Presidente subentra, fino alla successiva Assemblea, 11 primo
sindaco effettivo appartenshte alla lista del Presidente ces-
sato.
Se con 1 sindaci supplenti non si completa il Collegioc Sinda-
11



cale, deve essere convecata 17Asgsemblea per provvedere, con
le maggicranze di legge e in conformita alle disposizioni Jle-
gislative e regolamentari vigenti, all’integrazione del Col-
legio Sindacale. In particclare:

- nel caso occorra procedere alla sostituzione del (1) Sinda-
co effettivo e/o0 del PFPresidente ovvero (ii) del Sindaco sup-
plente tratti dalla Lista di Minoranza, sono proposti per la
carica 1 candidati non eletti elencati nella medesima Lista
cdi Minoranza, a prescindere dalla sezicone in cui 1 relativi
nominativi erano elencati e risulta eletto chi ottiene il
maggior numero di votl favorevoli;

- in mancanza di nominativi da proporre ai sensi del prece-
dente paragrafo e nel casc occorra procedere alla sostituzio-
ne del/dei sindaci effettivi e/o supplenti tratti dalla Lista
di Maggioranza, si applicance le disposizioni del codice civi-
le e 1’Assemblea delibera a maggioranza dei votanti.

Resla fermo che, in ogni Iipotesi di sostituzione di cui so-
pra, la composizione del Collegic Sindacale dovra rispettare
la disciplina pro tempore vigente Iinerente l1’equilibrio tra
generi,

Qualora sia stata presentata una sola 1ista, 1'Assemblea e-
sprime 11 propric vote su di essa; qualora la llsta ottenga
1la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi e
supplenti 1 candidati indicati nella rispettiva sezicne della
lista; la presidenza del Collegic Sindacale spetta alla per-
sona indicata al primo posto nella predetta lista. Qualora
non sia stata presentata alcuna lista, 17Assemblea delibera
con le maggiocranze di legge. In ogni caso, resta fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1%egui-
libric tra generi.

Possone essere proposti  candidati esclusivamente coloro i
quali abbianc reso disponibili, entro la data dell’Assemblea,
i documenti e le attestazioni di cui al presente articolo, in
conformita alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.
Ai fini di guanto previste dall’art. 1, comma 2, lettere b} e
c) del D.M. n. 162 del 30 marzo 2000, per materie e settori
di attivita strettamente attinenti a quelii dell’'impresa e-
sercitata dalla Societa si intendonc le materie ed i settori
di attivita connessi o inerenti all’attivitd esercitata dalla
Societa e dalle societd partecipate, come indicate all’arkbi-
colo Z del presente Statuto.

Articole 23 - Dirigente preposte alla redazione dei documentil
contabili societari.

I1 Consiglio di Amministrazione, previc parere obbligatorio
del Collegio Sindacale, nomina il soggetto preposto alla re-
dazicne dei documenti contabili societari, in conformita alle
disposizioni di cui all’art. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraic
1998, n. 58.. 711 parere del Collegio Sindacale non ¢ vincolan-
tey tuttavia, il Censiglio di Amministrazione deve motivare
la propria decisione gualora si discesti dalile indicazioni
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del Collegio Sindacale.
Il dirigente preposto alla redaziecne dei deocumenti contabili
societari deve aver maturato un’esperienza almeno triennale
in materia di amministrazione, finanza e controllc e possede-
re 1 requisiti di onorabilita stabiliti per gli amministrato-
ri.
La perdita dei reguisiti comporta decadenza dalla carica, che
deve essere dichiarata dal Consiglico di Amministrazione entro
trenta giorni dalla conoscenza del difetto.
Il soggetto preposte alla redazicone dei documenti contabili
soclietari esercita 1 poteri e le competenze a lui attribuiti
in conformita a quanto previsto dall’art. 154 bis del D.Lgs.
24 febbraio 1988, n. 58, nonché dalle relative disposizioni
regolamentari di attuazione.
Il compenso spettante al soggetto preposto alla redazione dei
documenti contabili sccietari e stabilito dal Consiglic di
Amministrazione, previo parere del Comitato Remunerazione.”;
2.) di approvare la sostituzione nello statuto scciale del
riferimenti a Maire Tecnimont che sara indicata come la “So-
cieta” (e non come la "“societa”);
3.) di approvare la seguente Norma Transitoria: “La nuova
composizione del Collegio Sindacale di cui all’art. 20, comma
primo dello statutco scociale, avrid efficacia a decorrere dalla
scadenza del mandato del Collegic Sindacale 1in carica alla
data dell’assemblea convocata per il 18 febbraioc 2015, in
prima convocazione, e per i1 19 febbraio 2015, in seconda
convocazione”;
4.} di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e allfAmministratore Delegato, affinché gli stes-
si, disgiuntamente tra lIoro e anche & mezzo di procuratori
speciali, con ogni pit ampio potere, provvedano a tutto quan-
to necessario per 1l’esecuzione delle deliberazioni di modifi-
ca statutaria adottate in data odierna e per 1’adempimentc di
tutte le formalitda di legge, con facolta di apportarvi ag-
giunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non
sostanziale che risultasserc necessarie o comungue fossero
richieste anche 1in sede di iscrizione nel competente Registro
delle Imprese”,
L"assemblea approva a maggioranza.
Favorevoll n. 229.423.718 azioni.
Contrarie n. 3.198.792 azioni.
Non votante 1 azione.
Astenuta 1 azione.
I1 tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama il risultato.

w kR
Il Presidente passa a trattare il secondo punto all’ordine
del giorno & ricorda che, come diffusamente illustrato nella
Relazione Tllustrativa e nella Integrazione alla stessa, si
propone di medificare lo statutc scciale al fine di dare at-
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tuazione all’istituto della “maggiorazione del voto” a bene-
ficio degli azionisti “fedeli” di societa quotate, istituto
introdotto dal nuove art. 127 quingquies TUF , a sua volta in-
trodotto dall’art. 20, comma 1 bis, del d.1. 21/2014 conver-
tito dalla legge 116/2014. Come previsto da tale dispesizione
normativa, “la deliberazione di modifica dello statuto con
cui viene prevista la maggiorazione del voto non attribuisce
il diritto di recessoc al =ensi dell’articclo 2437 del codice
clvile”. La Consob, in adempimento a quanto stabilito dal se-
conde comma del nuove art. 127 quinguies TUF, ha introdotto
modifiche e aggiunte al Regolamento Enmittenti al fine di dare
attuazicne a diverse disposizioni relative alla maggiorazione
cdi wvoto. L’'oblettivo dell’istituto della maggiorazione del
voto & gquello di incentivare 1'investimento a medio-lungo
termine e cosl la stabilitd della compagine azlionaria. Tale
obiettivo costituisce, peraltro, la missione che il Codice di
Autoedisciplina, cui la Sccietd aderisce, attribuisce al Con-
siglio di Amministrazione ed & perfettamente funzionale ad u-
na societa che svelge cicli lavorativi di medio-lungo termi-
ne. Quindi, su sua richiesta, 1o notaioc ricordo che con le
modifiche statutarie in discussione, sl propone:
- di far salve, al secondo comma dell’art. & laddove dispone
che le azicni ordinarie dannc diritto ad un voto ciascuna, le
disposizioni di cul agli artt. 6 bis, ter e gquater che disci-
plinano appunto il voto maggiorato;
- di inserire, nel nuovo art. § bis, la disciplina del pre-
supposti e del perimetrc delle fattispecie che legittimano
l7acquisizione del vote maggiorato ovvero il suo mantenimen-
to. Al riguardo, va osservato che la maggiorazione del voeto £
fissata nella misura massima prevista dalla legge e cioé in
due wotl e che il periodo di appartenenza ininterrotta che
legittima (ricoerrendo ogni altro presuppostc di legge e di
statutc) 1’acquisizione del wvoto maggiorato (ciocé del doppic
voto} ¢ guello minimo di legge e ciod ventiguattro mesi. Al
sensi della disciplina di legge, la maturazione del periecdo
d’appartenenza dell’azione decorso 11 gquale avviene 1'acqui-
sizicne del voto dopplo, @ subordinata all’iscrizione effet-
tuata tempestivamente a cura della Societa nell’apposito e-
lenco di c¢ul all’articclo 6 guater dello statuto a seguito di
istanza delli’interessato accompagnata da comunicazione
dell’intermediaric sui cul conti sono registrate le azioni
attestante la titolaritad delle stesse in capo a colui che in-
tenda far decorrere il pericdo richlesto per 17acquisizione
del voto maggiocrato. I commi terzo e quarto dell’art. & bis
disciplinano 1 casi in cul la maggicrazione del voto & mante-
nuta nonestante 11 wverificarsi di vicende traslative. In par-
ticeolare, & previsto che il wvoto maggiorato non viene meno
nel .caso di successione a causa di morte, nel casl di fusione
e scissione del socic titolare delle azioni e in caso di tra-
sferimento da un portafoglic ad altro degii OICR gestiti da
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uno stesso soggetto. Le modifiche proposte prevedono due fat-
tispecie di estensione del voto maggiorato: (i} quella della
fusione o scissione della societa emittenté le azicni rispet-
to alla gquale & prevista la maggiorazione di vote. In tal ca-
so, ove 1l progetto di fusione o scissione lo preveda, 1l di-
ritto di wvoto maggiorate spetta anche alle azioni spettanti
in cambio di quelle cui & attribuito il voto magglorato; e
(1i) quella dell’aumento di capitale, al cul riguardo si pre-
cisa che la maggiorazione di wvoto si estende alle azioni di
compendio di un aumente di capitale gratuito ai sensi
dell’art. 2442 c.c. o a favore di prestatori di lavoro lart.
2439 c.c.) spettanti al titolare di axioni a voto maggiorato,
nonché alle azioni sottoscritte dal titclare di azioni con
voto maggiorato nell’esercizic del diritto di opzione spet-
tante in relazione a tali azioni. L'art 6 bis disciplina i-
noltre le fattispecie che comportance il venir meno della mag-
giorazione di votc gid acquisita ovvero che impedisceono la
continuazione di quel possesso che, raggiunto 1l wventiguat-
tresimoe mese, legittima 17acguisizione del vote maggiorato,
81 tratta (i) della cessicne a qualsiasi titeolo, gratulto o
onercso (salve beninteso le vicende traslative sopra ricorda-
te che non determinano tale effetto); (ii) della costituzione
di usufrutto, pegne ¢ altri wvinceli allorché 1l diritto di
voto non & conservato al titolare; e (iil) della rinuncia
{(che in ogni caso & irrevocabile), ma che pud riguardare an-
che soclo parte delle azioni per le quali la magglorazione &
maturata o & in corso di maturazicne; -~ di prevedere, nel
nuove art. € ter, 1l'obbligo per gll interessati (ed il loro
consenso a che gli intermediarl vi provvedano anche autonoma-
mente) di comunicare, entro la fine del mese in cui si & ve-
rificata, ogni c¢irgostanza rilevante ai fini del wvoto maggio-
rato. In particolare, guindi, per la legittimazione al voto
maggloratoe non sara sufficiente la scla comunicazione
dell’intermediarioco ma aliresi 1'accertamento da parte della
Societa sulla base delle risultanze dellfelenco speciale e di
ogni notizia di cul sia in possesso. Per la data cul far ri-
ferimento per 1’accertamento della legittimazione al voto,
rinviando allfart. 10 delloc statute, opererd la record date.
Quanto agli effetti della maggiorazione di voto, lo statuto
si allinea alla soluzicne di default della legge nel senso
che la maggicorazione di voto si computa per tutte le delibe-
razioni assembleari e quindi pure per la determinazione del
guorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad a-
liquote del capitale. La maggilorazione non ha lnvece effetto
suli diritti diversi dal wvoto, spettanti ed esercitabili in
forza di determinate alicquote del capitale (ivi comprese le
aliquote richieste per la presentazione di liste per le ele-
zioni degli organi scciali, per 1l'esercizio dell’azicne di
responsabllita ai sensi dellfart. 2393 bkis c.c., per 1'impu-
gnazione, a gualsiasi titolc e a qualsiasi causa, di delibere
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assembleari) ;

- di prevedere, nel nuovo art. 6 guater, la disciplina
dell’elenco speciale che 17art. 127 quinquies TUF richiede
venga istltuitec da ogni emittente che intenda wvalersi del vo-
to maggilorato e Ll'iscrizione del quale & condizione di otte-
nimento della maggicrazione di voto stessa. Tale elenco spe-
ciale - che & assimilabile al libro soci - dovrd contenere 1
dati identificativi deglli azionisti che hanno richiesto 17i-
gcrizione con la relativa data della richiesta e il numero
delle azioni per le quali 1’iscrizione & richiesta, 1’/indica-
zione di trasferimenti e vincoli che non faccianc venir meno
il possesso continuativo, date che quelli che viceversa inci-
donc sui regulsiti della maggiorazicne determineranno la can-
cellazione dall’elence. Lielenco speciale & periodicamente
aggiornato (entrc il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendario durante i1 guale sono sta-
te comunicate o accertate le cilrcostanze che comportano un
aggiornamento e in ognli caso al termine della gicrnata conta-
bile del settimo glorno di mercato aperto precedente la data
flssata per un’assemblea) a cura della Societa a) sulla base
di comunicazicni provenlenti dagli intermediari e b) sulla
base delle comunicazioni degli azionisti. La cancellazione
{che potra riguardare solo parte delle azioni per le guali il
voto maggiorato & acguisito o invia di maturazione) opera
d’'ufficic o a richiesta dell’interessato nel caso di rinuncia
allerche vengano meno i presupposti per la maggiorazione del
voto. TI1 Ceonsiglico di Amministrazione della Soclieta potra a-
dottare un regolamento per la gestione dell’Elenco Speciale
al fine di dettagliare ulteriormente modalita di iscrizione,
di tenuta e di aggiornamentc dell’Elenco Speciale, provveden-—
do nel caso alla pubblicazione dello stesso sul sito internet
della Societa.

Io notaic deo guindil lettura della proposta di delibera infra
trascritta.

I1 Presidente dichiara aperta la discussicne.

L' Avvocate Trevisan, premette di intervenire all’assemblea in
proprio, ma di voler svolyere alcune considerazioni nell’in-
teresse generale degli azicnisti e degli investitori istitu-
zionali in particolare. Ricorda che Maire Tecnimont & la
quarta socleta del pancorama italiano che si appresta ad in-
trodurre nello statute il voto maggiorate ed esprime apprez-—
zamento per 1la scelta dell’emittente - contrariamente a chi
1"ha preceduta - di tenere la riunione assembleare successi-
vamente alla scadenza del periodo transitorio in cui per tale
modifica statutaria era previsto un guorum deliberative age-
volate. Il regime %transitorio agevolato ha costituito infat-
ti
setti di mercato, consentendc 1'adorione con le normali mag-

ad avviso di Trevisan, una anomala distorsione degli as-

i

gloranze dell’assemblea ordinaria di una medifica di grande
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importanza, in quanto in grado di alterare i rapporti di for-
za e di voto all'interno della compagine sociale.

Sul mewrito della proposfa, 1fAvvocato Trevisan esprime le
proprie perplessitad circa le motivazioni indicate nella Rela-
zione degli Amministratori, ad avviso del quali essa rispon-
derebbe all’intento di incentivare 1'investimento a medio e
lungo termine nella societa e si inscriverebbe in un trend
internazionale wvolto a superare il principic one share, one
vote. Al proposito, evidenzia anzitutto che, ad eccezione
dell’ordinamento francese, non constano significativi esempi
di introduzione dell’istituto nel Paesi pit avanzati; domanda
pol se sia stata effettuata una verifica presso i principali
player del mercato (diversi dellfazionista di riferimento e
dagli investitori ad esso vicini) ed in particolare presso i
fondi d'investimento internazionali per verificare 1'effetti-
va gradimento rispettco alla proposta. Tra gli investitori i-
stituzionall - prosegue Trevisan - appare in realtd prevalere
un certo disagio, quando ncn un verc e proprio forte dissen-
so, in merito all’istitute del voto magglorato e se ne ha
conferma dagli esiti delle wvotazioni nelle assemblee degli
altri emittenti italiani che hanno adottato tale misura, nsl-
le gualli & risultato determinante 11 voto dell’aziocnista di
maggioranza. Nell’assemblea di Campari S.p.A., ricorda ancora
il socie, sole il 10% del restante capitale ha wveotato a favo-
re; nell’assemblea di Astaldi S.p.A., sole 1'1,10% del re-
stante capitale ha votato a favore a fronte della contrarieta
del 21,40%; infine, nell’assemblea di Amplifon S.p.A. meno
del 3% del restante capitale & risultatc favoreveole a Ifronte
del 24,68% di wvoti contrari. Il date interessante - prosegue
Trevisan — & che tra i contrari vi sono appunto anche gli in-
vestitori dnternazionali di lungo periodo: cid dimostra che
lfistituto del voto maggiorate wviene wvalutato in maniera ne-
gativa anche, appunto, dagli investitori con una ottica non
di breve pericdo, non essendone sufficientemente chiari 11
funzionamente e la wvalenza, come confermato sia dalla recente
lettera aperta sottoscritta da moltissimi esperti ed investil-
tori contro la proroga del regime transitcorio agevolato, sia
dalla scarsa diffusione dell’istitute, di cui, nonostante il
regime transitoric agevolato, sclo quattrce societd hanno si-
nora propoesto 17introduzione.

Considerato, pertanto, che 1’istitutc non appare gradito al
mercato né agli investitorli Iong term, Trevisan sottolinea
che la sua introduzione appare volta a favorire 1'interesse
dell'azionista di maggioranza piuttosto che ad incentivare
1'ingresso di nuovi soci: 1"azionista di maggioranza, infat-
ti, come risulta dalle simulazioni contenute nella Relazione
del Consiglio, mantenendc la propria partecipazione arrive-
rebbe ad ottenere, per effetto della maggiorazicone di voto
{ed immaginando che nessun altro la ottenga), oltre 11 70%
dei wotli e dungue 1l controllo dell’assemblea straordinaria;
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sul puntc Trevisan domanda c¢he effetto potrebbe avere, nel
medesimoe scenario, la maggicrazione del voto ove 1'azionista
di maggioranza decidesse di ridurre alla meta la propria par-
tecipazione.

Quanto poi ai potenziali effettl dell’introduzione del voto
maggiorate sui corsi di borsa del titelo, 1favv, Trevisan do-
manda anzitutto se siano statl wvalutati 1 possibili impatti
della scelta sul rating della Societa e sulla sua governance:
in un sistema come gquello attuale in cui gli investitori in-
ternazionalli, anche a <osto di una certa approssimazione,
fondanc le proprie scelte di investimento su parametri ogget-
tivi, wvi & infatti il concretoc rischioc che la presenza della
clauscla statutaria di maggiorazione del volto divenga un cri-
teric per escludere le societa dal portafoglic di investimen-—
ti, con 1’'effetto appunto di un declassamente in termini di
rating e di governance,

Soffermandosi su alcunl ulteriori profilli tecnici dellfisti-
tutc, Trevisan evidenzia pol una serie di profili di incer-
tezza. Anzitutto, rileva che non viene chiarito se la legit-
timazione ad iscriversi nel relativo Registro debba ricono-
scersl al legal owner, cioé al titolare delle azicni, o al
beneficial owner, ciocé al titolare effettivo dei diritti di
voto, soggetti che possono essere tra loro differenti, ad e-
sempio in tutte le ipotesi di custoedia del titeli per conto
di altri. In secondo luogo, evidenzia che la clauscla statu-
taria disciplina 1’ipotesi di “trasferimento da un portafo-
glio ad un altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto”,
senza tuttavia chiarire come tale principio operi in relazio-
ne ad ipetesi pid complesse come quelle — tipiche della pras-
si internazionale, ad esempic in relazione ai pension funds -
in cui une stesso beneficial owner suddivide 11 proprioc pa-
trimonic tra pid societda di gestione - anche modificando tale
scelta nel tempo - le quall a propria wvolta hanno a disposi-
zlene una pluralita di gestori che agiscono individualmente.
Ancora, rileva che lo statuto non prevede 17applicazione del-
la maggiorazicne del woto alla presentazione delle liste per
la nomina delle cariche sociali, c¢reando una incoeresnza Lra
la legittimazione a presentare candidature e quella di votare
sulle stesse.

Nessun altro chiedendo la parola, 11 Presidente anzitutto e-
videnzia che dalla data di pubblicazione dell’avvisce di con-
vocazlone dell’assemblea ad oggi, i1 titelo Malre Tecnimont
ha incrementato 11 proprio valore di borsa di oltre il 30%:
si tratta di un chiaro segnale nel senso della conferma del
valore dell’azienda e di una percezione positiva da parte del
mercato delle scelte della Societa. 81 sofferma poil sulle ra-
gloni che hanno indottoc il legislatore ad introdurre nell’or-
dinamente 1l vofo maggiorato, esprimendc apprezzamento per u-
na scelta coraggiosa nel senso della innovazione della corpo-
guotate mediante wun istituto
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{presente, seppur con diverse forme, anche negli ordinamenti
americanco, o¢landese e 1in nord Europa) che consente di fide-
tizzare gli investitori di lungo pericdo garantendo la stabi~
ilita dellrazionariato; tale obliettive & particolarmente im-
portante per aziende che, come Maire Tecnimont, operano in
tutte 1l monde svolgende attivita di grande rilevanza anche
economica e che richiedono lunghi cicli di realizzo.

I1 Presidente cede guindi la parcla all’Amministratore Dele-
gato, il guale a propria volta sottolinea come alcune pecu-
liaritd del business svoltoc rendanc 1'istituto particolarmen-
te funzionale alle esigenze di Maire Tecnimont: la Societa
infatti opera in un sSettore - quellc dell'ingegneria delle
costruzionl - caratterizzate da bioritmi molto lenti e scena-
ri di evoluzione delle commesse su base triennale, che come
tale premia le aziende con maggiore stabilita. Incltre, ope-
rando in un mercatc internazionale e gquanto mal concorrenzia-
le, la Societa trae beneficio dalle iniziative che conferi-
scone wvisibilita, stakilita e riconoscibilitd al proprio pa-
trimonio. Conclude segnalandce che, anche successivamente alla
pubblicazicne della proposta di introduzione del voto maggio-
rato, 11 rapporto con gli investitori istituzionali & rimasto
positivo ed 1improntato alla massima trasparenza nel solce
della strategia di comunicazione finanziaria avviata negli
ultimi due anni e per la quale 1'Amministratore Delegato e-
sprime particolare soddisfazlione.

Ripresa la parola, 11 Presidente fornisce a Trevisan 1l ri-
sultato della simulazione dallo stesso richiesta, segnalando
che, se l'azionista di maggiloranza dimezzasse la propria par-
tecipazione e fosse 1'unico ad avere diritte alla maggiora-
zlione di voto, wverrebbe a detenere il 43,6% dei voti.

Su invito del Presidente, 1i¢ notaio mi soffermc su alcuni a-
spetti tecnicl della maggiorazione di volto evidenziati nel
corso dell’intervento, ricordande anzitutto che la stessa di-
sciplina di legge prevede che la maggiorazione non abbla ef-
fetto sui diritti diversi dal wvoto e dunque neppure sul di-
ritto di presentare propeste o candidature; preciso inoltre
che, in materia di OICR, 1'ipotesi paradigmatica a cul fa ri-
ferimento lo statuto & guella del trasferimento delle azioni
tra fondi gestiti dalla medesima SGR. Sul pianc piu generale,
la maggiorazione di wvoto, in guantc tale, opera evidentemente
a favore del titclare, appunte, del diritto di voto:; tutte le
situazioni - come quelle citate da Trevisan - in cul possano
sussistere dubbi per cosl dire sulla “titolarita sostanziale”
dell’azione vanno dungue riscltil guardande alla titolarita
del diritto di voto. Negli esempi presentati da Trevisan gli
elementl di c¢riticita non riguardano tanto 1fattribuzione
della maggiorazione di voto di per sé considerata, guanto pin
in generale 11 riceonoscimento di c¢hi sia, ai sensi dell’ordi-
namentoe italiano, 11 titolare del diritto di wvoto. Come tali,
sono criticitd che inevitabilmente sorgeono ogni wvolta in cui
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sl debba applicare 11 diritte socletario italiano a fattispe-
cie e schemi giuridici di provenienza straniera: criticita,
come tall, che devono essere gestite, come in effetti quoti-
dianamente sono, dagli operatori e dalle istituzioni wvolta a
volta coinveolti.

Trevisan, in replica, si dichiara non completamente soddi-
sfattc dalla risposte ricevute; contesta anzitutto che il
corsc di borsa nelle settimane precedenti all’assemblea possa
costituire un indice dell’apprezzamento dell’istitute, consi-
derato che lc stessc opera nel lunge periodo. Lamenta poi di
non avar avuto risposta circa eventuali wverifiche effettuate
presso investitori istituzioconali, ribadendoc la convinzione
che la gran parte deglili operatori appartenenti alla comunita
finanziaria -~ compresi quelli che operanc secondo logiche di
lunge pericdoc - mostrano un approccio negativo all’istituto.
Ancora, ribadisce che, ad eccezione dell’ordinamentc france-
se, non constanc recentl interventi legislativi tali da poter
identificare una vera e propria tendenza: il legislatore na-
zionale, dungue, 1in guest’occasicne non sembra aver segulto
un trend internarzionale, ma al contrario aver attuatc una mi-
sura contrastata da molti player del mercato, che a suo giu-
dizio wva nella direzione di un arretramento della governance
generale del sistema idtaliano rispetto a gquelll stranieri.
Rikadisce poi la convinzione c¢he 1'istltuto amplifichi pro-
biematriche molto delicate in punto di distinzione tra chi &
titeclare del diritto di wvote e chi é& legittimateo al diritto
medesimo; nuovamente richiama 1f'esempic del fondi pensione
stranieri, 1in c¢ui a fronte di un unico beneficiario vi sono
pit soggettd a cui & demandata la gestione del patrimenio mo-
piiiare,

Per tutte gueste ragioni, Trevisan conclude ribadendo la con-
vinzione che lo strumento di cui si propone 1'introduzione
sia inutile e dannosc rispetto agli interessi della comunita
finanziaria italiana, fermo restande che cld non =i traduce
in una critica alla gestione del business della Societa.

Il Presidente, prende atto delle critiche e sottolinea come
la Societa, nell’ottica della massima trasparenza, abbis
scelto che 1'assemblea s1 esprima sull’argomentc secondo 1=
ordinarie maggiocranze di legge senza usufruire del regime
transitoric agevolate. Ribadisce la convinzions che quello
proposte sia un istituto innovativo che consente maggior sta-
pilita ad aziende che operanc 1in mercatli internazionali e si
dice certo che eventuall wmigliocramenti sotto 11 profile tec-
nice potranno, nel tempo, essere apportati anche con il con-
tributo delle autorita di wvigilanza.
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- dichiara chiusa la discussione
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- segnala che 1 presenti sono invariati:
- invita i presenti a non assentarsi sino a quando non siano

terminate le procedure di wvoblazione ¢ & comunicare 17 esisten-
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za di eventuali situazicni di carenza di Jlegittimazicne al
voto o di esclusicne dal voto & 1'esistenza di eventuali pat-
ti parasociali; .
- ricorda che la votazione avverrd mediante alzata di mano;
- pone 1in vetazione per alzata di mano (ore 16,32) la propo-
sta di delibera di cul & stata data lettura e qui trascritta
{con 1indicazione del testoc integrale degli articolli oggetto
di modifica):
“i’Assemblea Stracordinaria di Maire Tecnimont S.p.A.: 7
- esaminata la Relazione Illustrativa degli Amministratori
sulle modifiche allo statuto che intendono dare attuazione
all’istituto della maggicorazione del voto;
delibera
1. di modificare l1lfart. 6 dello statuto sociale ed introdurre
gli artt. 6 bis, 6 ter e & guater nello statuto sociale Jdi
Maire Tecnimont S.p.A. come illustrato nella Relazione Il1iu-
strativa degli Amministratori sulle modifiche allo statuto
che intendonc dare attunazione all’istitute della “maggiora-
zicne del voto” e qui trascritti:
“Articolo 6 - Capitale
Il capitale sociale & di Euro 19.689.550,00 (diciannovemilio-
niseicentottantancvemilacinquecentocinguanta virgola zero ze-
ro) diviso 1in 305.527.500 (trecentocinguemilionicinguecento-
ventisettemilacinguecento) azieni ordinarie senza valore no-
minale & potra essere aumentato. L7Assembleaz pud deliberare
l’emissione di azioni fornite di diritti diversi, 1in confor-
mita alle prescrizioni di legge.
Le azioni ordinarie danno diritto ad un vote ciascuna, fermo
peraltro guanto infra previsteo agli articoli & kis, & ter e 6
guater,
I1 capitale sociale pud essere aumentato anche, nei limiti e
con le modalita di legge, con conferimenti di crediti e di
beni in natura. Fine a qguando le azioni della =societa saranno
gucotate in mercatl regolamentati, il diritto di opzione spel-
tante ai soci in relazione alle azioni di nuova emissione e
alle obbligazioni convertibili in aziconi pud essere escluso
dall’Assemblea dei soci ovvero, in caso di delega ai sensi
dell’art. 2443 codice civile, dal Consiglioc di Amministrazio-
ne, nei Ilimiti del dieci per cento del capitale sociale pree-
sistente e sussistendo le altre condizioni di cui all’art.
2441, comma 4, secondo periodo, codice civile.
Alle azioni costituenti il capitale sociale si applicano lIe
dispesizioni di legge in materia di legittimazione e clrcola-
zione delle partecipazioni sociali previste per gli strumenti
finanziari negoziati nei mercati regolamentatli.
In data 30 aprile 2014, 1’Assemblea Straordinaria ha delibe-
rato di aumentare il capitale sociale in denaro, a pagamento
e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dellfart, 2441, comma 5 ced. cilv., per un importo com-
plessivo massimo di Fureo 80.000.000,00 {comprensivo del so-
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vrapprezze) da liberarsi in una o pit velte, mediante emis-
sione di massime n. 36.533.017 azioni ordinarie della So-
cieta, aventi le medesime caratteristiche delle azioni ordi-
narie in circolazicone, riservato esclusivamente ed Iirrevoca-
bilmente a servizio del prestito obbligazionario “equity lin-
ked”, di importo complessive pari a Eurce 80.000.000, con sca-
denza al 20 febbraioc 2015, emessc in Fforza della delibera del
Consiglio di Amministrazione dell’ll febbraio 2014, fermo re-
stando che 1l termine ultimo di sottoscrizicne delle azioni
di nuova emissione é& fissato al 20 febbraio 2019 e che, nel
caso 1in cui a tale data l’aumento di capitale non fosse stato
integralmente scttoscritto, lo stesso si intenderd comunguse
aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.
Art. 6 bis - Maggiorazione del diritto di voto

1. 1 titelare di azioni ordinarie, ove ricorranc i presuppo-
sti e le condizioni previste dalla normativa anche regolamen-
tare vigente e dal presente statuto, dispone, relativamente
alle azioni possedute in via continuativa da almenoc venti-
quattro mesi, ed a partire dalla data di cui al comma succes-—
sivo, due veotl per ogni azione.

Z. La maggiorazicne di voto si consegue, previa iscrizione
nell’apposito elenco di cui all’articolo 6 quater dellio sta-
tuto (i’ “Elenco Speciale”):

a) a seguitoc di istanza del titolare accompagnata da comuni-
cazione attestante 1l possesso azionario - che pud riguardare
anche solc parte delle azioni possedute dal titelare - rila-
sciata dall’intermediaric presso 1l gquale le azioni sono de-
positate ai sensi della normativa vigente; I17istanza di cul
gopra, nel caso di soggetti diversi da perscne fisiche dovra
pbrecisare se 11 soggetto & sottoposte a controlle diretto o
indiretto di terzi ed 1 dati identificativi dell’eventuale
controllante;

b) con il decorso di ventiguattre mesi di tifolaritd ininter-—
rotta dall’iscrizione pressco 1’Elenco Speciale attestata an-
che da apposita certificazione e/o comunicazione dell’inter-
mediaric e gquindi con 11 permanere continuative dell’iscri-
zione per tale pericdo;

c) con effetto dal guinto giorno di mercato aperto del mese
di calendaric successive a guello di decorse del periodo alla
precedente lettera b).

3. La maggiorazione dJdi vobto gid maturata ovvero, se non matu-
rata, il periodo di titolarita necessario alla maturazione
del voto magglorato, sono conservati:

a} 1in caso di successione a causa di morte a favore dell’ere-
de efo legatario;

b) in casc di fusicne ¢ scissione del Litolare delle azioni a
favore della societd risultante dalla fusione o beneficiaria

della scissione, fermo guanto infra previsto al comma setfimo;

)

c) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli

~

OICR gesiit.l da une stessc soggetto.
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4. La maggiorazicone di voto si estende alle azioni (le “Nuove
Azioni*”}:

(i) di compendio di un aumento gré'tuito di capitale ai sensi
artt. 2442 e 2439% cod. civ. spettanti al titolare in relazio-
ne alle azieoni per le guali sia gia maturata la maggiorazione
di voto (le “Azioni Originarie”);

(ii) spettanti 1Iin cambio delle Azioni Originarie in caso di
fusicne o scissione, sempre che 1l progetto di fusione o
scissione lo preveda;

(111) sottoscritte dal titoclare delle Azionl COriginarie
nell’esercizio del diritto dJdi opzione spettante in relazione
a tali azioni.

5, Nei casi di cui al comma precedente, le Nuove Azioni ac-
guisisconc la maggiocrazione di voto dal momento dell’iscri-
zione nell’Elenco Speciale, senza necessita dell’ulteriore
decorsc del periocdo continuativo di possessc di cui al primo
comma .

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiora-
zione di vote per le Azioni Originarie non sia ancora matura-
ta, ma sia in via di maturazione, la maggiocrazicne di voto
spettera alle Nuove Azioni per le gquali sia avvenuta 17iscri-
zione nell’Elenco Speciale dal momento del compimento del pe-
riodo di appartenenza calcolatce a partire dalla iscrizione
nell’Flenco Speciale delle Azicni Originarie.

7. La maggicrazione di voteo viene meno per le azioni (i) og-
getto di cessione a gualsiasi titolo onerosoc o gratuito, ov-
vero costituite in pegno, oggetteo di usufrutte e di altri
vincolli che attribuiscano ad un terzo il diritte di voto,
(ii) possedute da societd o enti (i "“Partecipanti”) che pos-
seggono partecipaziconi 1in misura superiore alla soglia previ-
sta dellfart., 120, comma 2 d. Lgs. 58/18988 in casc di cessio-
ne a qualsiasi titeolo, gratuito od oneroso, del controllio
{per tale intendendosi la fattispecie dell’art. 2358, primo
comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nel Partecipanti
stessi, Fatta avvertenza c¢he non costituiscono al fine di
quanto sopra una cessione rilevante le Ffattispecie di cui so-
pra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia
del titolare in tuttco o in parte alla maggiorazione di voto
medesima. La rinuncia in ogni caso & irreveocabile e la mag-
giorazicone di voto pud essere nuovamente acguisita con una
nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e 1l decorseo integrale
del periodo di appartenenza continuativa di cui al primo com-
ma .

g, Il socio iscritto nell’Flenco Speciale acconsente che
I’intermediarico segnali ed egll stessc e tenuto a comunicare
entro la fine del mese in cui si verifica e comungue entro la
data di cui alli’art. 6 guater comma 3 (record date) ogni cir-
costanza e vicenda che faccia venir meno al sensi delle di-
sposizioni vigenti e dello statuto 1 presupposti per la mag-
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giorazione del voto o incida sulla titeolaritad della stessa.
Art. € ter - Effetti della maggicrazione del diritte di voto
I, L7avente dirittc alla maggiorazione di voto sara legitti-
mato a farne uso esibendo apposita comunicazione nelle forme
previste dalla normativa applicabile e dal presente statuto e
previo accertamento da parte della Societd dell’inesistenza
di circostanze impeditive.
2. La legittimazione e lfaccertamento da parte della Societa
avviene con riferimente alla data di cui all’art. 10 dello
statuto.
3. La maggiorazione di voto di cui all’art. & bis si computa
per ogni deliberazione assembleare e gquindi pure per la de-
terminazione di guorum assembleari e deliberativi che fanno
riferimento ad aligucote del capitale.
4. La maggiorazione non ha effetto suil diritti, diversi dal
voto, spettanti ed esercitabili in forza del pogsesso di de-
terminate aliguote del capitale e cosli pure, tra 17altro, per
la determinazione delle aliquote di capitale richieste per la
presentazicne dJdi 1iste per l1l’elezione degli organi sociali,
per l'esercizio dell’azione di responsabilita ai sensi art.
Z2393-bis cod. civ., per il calcolo di aligquote richieste per
Ifimpugnazione, a qualsiasi titclo e per gualsiasi causa, di
delibere assembleari.
Art, 6 guater - Elenco Speciale
I. La Societa istituisce e tiene, con le Fforme previste per
la tenuta del libro soci, 17Elenco Speciale in cul sonoc Ii-
scritti a loro richiesta i soci che hanno chiesto la maggio-
razione di voto.
2. L’Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla di-
sciplina applicabile e al presente statuto.
3. L’Elenco Speciale e aggicornatoc entro il quinte giorno di
mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario ed in
ogni caso entro la c.d. recerd date prevista dalla disciplina
vigente (allo statc al termine della gicocrnata contabile del
settimo gicrno di mercato aperto precedente la data fissata
per 17assemblea).
4. La Societa procede alla cancellazicne dall’elenco oltre
che per rinunzia e richiesta dell’interessato anche dufficio
ove abbia notizia del verificarsi di fatti che comportance la
perdita della maggiorazione di voto o comungue il venir meno
del presupposti per la sua acguisizione.
5, All’elenco di cul al presente articolo si applicanc, in
guanto compatibili, le disposizioni relative al libro soci ed
ogni altra disposizione in materia, anche per qguanto riguarda
Ila pubblicitd delle informazioni ed il diritto di ispezione
dei soci.”
(e che sarannc riportate nel verbale);
2. di dare mandate al Censiglio di Amministrazione della So-
cieta per 1’eventuale adozione di un regolamento per la ge-
stione dell’Elenco Speciale al fine di dettagliare ulterior-
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mente modalita di iscrizione, di tenuta e di aggiornamento
deil’Elence Speciale, provvedendo nel caso alla pubblicazione
dello stesso sul site internet della Societa.
3. di conferire mandato al Presidente del Censiglic di Ammi-
nistrazione e all’Amministratore Delegato, affinché gli stes-
si, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di procuratori
speciali, con ognhnli piu ampio potere, provvedano a tuttec quan-
to necessario per l’esecuzione delle deliberazioni di modifi-
ca statutaria adottate 1in data odierna e per I'adempimento di
tutte le feormalita di legge, con facolta di apportarvi ag-
giunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non
sostanziale c¢he risultassero necessarie o comungue fossero
richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro
delle Imprese”.
L'assemblea approva a maggloranza.
Favorevoli n. 203.832.724 azionl.
Contrarie n. 28.789.788 azioni.
Astenuta 1 azione.
Il tutte come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultatoc e null'altro essendovi da
deliberare, ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa 1'as-
semblea alle ore 16,40 {sedici e quarantal.
%ok

Si allega &2l presente verbale, oltre che dei documenti gia
menzionati:
- 1l'elenco degli intervenuti che al presente si allega sotto
"B, con il dettaglio della votazione;
- 11 nuovo testo di statuto che tiene conto delle delibere di
cui sopra e che al presente si allega sotto "CY.
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
9, 30.

Consta
di tredici fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e <di mio pugno completati per pagine cinguanta e
della cinguantunesima sin qui.
F.to Carlo Marchetti notaio
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Argomento 1 all’ordine del giorno — Proposta di modifica degli articoli 9, 16, 17, 20, 21 ¢ 23
dello statuto sociale; sostituzione nello statuto sociale dei riferimenti all’ Emitiente che sori
indicata come la “Societd”; delibere inerenti ¢ conseguenti

Signori Azionisti,
ii Consiglio di Amministrazione ha deciso di convocarvi in Assemblea, in sede straordinaria,

per deliberare in merito alla proposta di modifica degli articoli 9, 16, 17, 20, 21 e 23 dello
statuto sociale di Maire Tecnimont S.p.A..

Si riportano di seguito le motivazioni delle singole modifiche, precisando che le stesse non
danno luogo a diritto di recesso per gli Azionisti.

* 51 propone di modificare I"art. ¢ dello statuto sociale al fine di chiarire che, in deroga all’art.
2369 primo comma del codice civile, 1’assemblea si pud riunire in plurime convocazioni
anziché in unica convoeazione. La proposta & volta a chiarire le modalita di convocazions
dell’assemblea (seconde quanto peraltro gid implicitamente previste dallo Statuto sociale)
optando per il regime che garantisce la maggiore flessibilita.

S1 propone di modificare 1’art. 16 dello statuto sociale al fine di agevolare la convocazione del
Consiglio di Amministrazione nei casi d’urgenza. Viene proposto infatti i ridurre il termine per
la convocazione ad almeno 24 ore prima e di poter utilizzare anche per la convocazione
d’urgenza, come avviene per la convocazione a carattere ordinario, la posta elettronica € non
solo 1] telegramma ed il telefax. Le modifiche garantiscono maggiore tempestivita assicurando
in ogni caso un” adeguata informativa ai Consiglieri e Sindaci.

31 propene di modificare I'art. 17 dello statuto sociale eliminando la previsione circa i Comitati
Consultivi in seno al Consiglio in quanto la stessa risulta una ripetizione rispetto a quanto gia
previsto nell’art. 15 del medesimo statuto.

St propone di modificare t’art. 20 e I’art. 21 dello statuto sociale, al fine di meglio esplicitare
alcuni aspetti del meccanismo di nomina e sostituzione dei Sindaci, nell’ottica di uniformarsi
alle migliort prassi emerse in sede di applicazione della disciplina relativa all’equilibrio tra
generi. Si propone inoltre i nominare 3 (tre) sindaci supplenti, anziché 2 (due) sindaci
supplenti, fermi restande i 3 sindaci effettivi. Conseguentemente, le modalita di elezione con il
voto di lista dovranno prevedere per la nomina det 3 (ire) sindaci supplenti che 2 (due) sindaci
supplenti vengano tratti dalla lista di Maggioranza € 1 (un) sindaco supplente dalla Lista di
Minoranza. Viene altresi specificato che nel caso in cui con i sindaci supplenti non si completa
il Collegio Sindacale, deve essere convocata I’Assemblea per provvedere all’integrazione del
Collegio Sindacale ¢, in particolare: nel caso occorra procedere alla sostituzione del (i) Sindaco
effettivo e/o del Presidente ovvero (ii) del Sindaco supplente tratti dalla Lista di Minoranza,
5010 propostt per la carica i candidati non eletti elencati nella medesima Lista di Minoranza, a
prescindere dalla sezione in cui f relativi nominativi erano elencati ¢ risulta eletto chi ottiene il
maggior humero di voti favorevoli. Quest’ultima previsione viene inserita per avere ancora
maggiore flessibilita nelle sostituzioni e poter quindi scegliere il candidato, nel¥’ambito della
lista, anche appartenente a Sezioni diverse.

81 propone inolire di inserire nello statuio sociale una Norma transitoria per cui la nuova
composizione del Collegio Sindacale avra efficacia a decorrere dalla scadenza del mandato
dell’attuale Collegio Sindacale (vale a dire con "approvazione del bilancio al 31 dicembre
2015},



Si propone di modificare I'art. 23 dello statuto sociale al fine di prevedere, quanto al Dirigente
Preposto, che il compenso dello stesso sia stabilito dal Consiglio di Amministrazione, previo

parere del Comitato Remunerazione.

Si propone infine, solo per maggiore eleganza formale e chiarezza, la sostituzione nello statuto
sociale dei riferimenti a Maire Tecnimont S.p.A. che sara indicata come la “Societd” (e non

come la “societd™).

Alla luce di quanto precede, proponiamo di modificare gli articoli 9, 16, 17, 20, 21 € 23 dello
statuto sociale di Maire Tecnimont S.p.A. come di seguito illustrato.

TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

Articolo 9 - Convocazione dell’assemblea

Articolo 9 - Convocazione dell assemblea/]

L'Assembiea & comvocata, ai sensi e net
termini di legge, presso la sede sociale o
altrove, purché in Italia.

Invariato / =

L'Assemblea  ordinaria deve  esscre
convocata entro i termune  di 120
{centovent)  gormi  dalla  chmusura

delPesercizio sociale oppure entro i termine
di 180 (centoottanta) giorni nei casi previsti

dalia legge.

Invariato

L'avviso, contenente le informazioni
previste dalla  disciplina  legislativa e
regolamentare di volta in volta applicabile, &
pubblicato sul sito internet della Societd ¢
con le altre modalita previste dalla disciplina
legislativa e regolamentare di volta in volta
applicabile.

Invariato

Nell'avviso di convocazione pud essere
indicato il giorno per la seconda e la
terza convocazione, ai sensi e per gh
effetti delPart. 2369, primo comma,
codice civile.

Articolo 16 -~ Convocazione e riunioni del
Consiglio di Amministrazione

Articolo 16 - Convocazione e riuniont del
Consiglio di Amministrazione

I Consiglo & Ammimstrazione &
convocato dal Presidente quando lo ritiene
necessario, ovvero quando ne s fatta

Invariato




richiesta da  almeno due dei suoi
componenti, presso la sede socidle o
altrove, 1n Italia o all’estero.

11 Consiglio di Amministrazione pué essere
alresi convocato dal Collegio  Sindacale,
ovvero da ciascun sindaco effettivo.

Invariato

1a convocazione viene fatta dal Prestdente
CON COMUMCAZIONe scritta mviata a ciascun
consiglere e sindaco anche 2 mezzo telefax
o posta elettronica akmneno cinque giori
prima dell'adunanza e, nei cas1 di urgenza,
con telegramma o via fax da spedivsi
almeno un giorno libero prima,

La convocazione viene fatta dal Presidente

con comunicazione scritta inviata a cizscun
consigliere e sindaco anche a mezzo telefax
o posta eleltronica almeno cinque giorni
puma dell'adunanza e, nei casi di urgenza,
con telegramima o via fax 0 posia
elettronica da spedirsi almeno 24 ore-un

gierno-libere prima.

La convocazione deve contenere almeno
lindicazione del giorno, luogo ¢ ora in cui si
terra l'adunanza ¢ dell'ordine del giorno.

Invariato

Il Consiglio di Amministrazione &
validamente costituito qualora, anche in
assenza i formale convocazione,
mnfervengano tth i consiglieri in carica e
tuttd 1 sindaci effettivi.

Invariato

E' ammessa la possibilitd che le riunioni del
Consiglo di Amministrazione si tengano
per teleconferenza o per videoconfesenza, a
condizione che tutti 1 partecipanti possano
essere identificati ¢ sita loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione deglt argomenti
affrontati. Vernficandosi quesd requisiti, il
Consigho di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cut il Presidente si trova
e dove pure deve trovarsi i Segretario
dell'adunanza, onde consentire la stesura e
fa sottoscrizione del relativo verbale.

Invariato

Le runiom sono presiedute dal Presidente
del Consigho di Amministrazione ¢, in caso
di sua sassenza o impedimento, da alua
persona designats a  maggioranza  degh

Invariato




amministrator  intervenuti. € SON0
validamente costituite purché intervenga
almeno la maggioranza dei consiglieri
carica; le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degh
intervenutt.

In ogni caso i consiglieri che st astengano
dal voto in conseguenza di un mteresse di
cul siano portatori per conto proprio o di
terzi, non verranno computatt nel calcolo
dei quorum deliberativi di cui sopra.

Invariato

11 Consigho di Amministrazione - anche di
volta in volta - nomina il segretario ‘del
Consiglio, scegliendolo anche al di fuori dei
suoi componenti.

Invariato

Le deliberaziom del Consiglo devono
constare da verbale sottoscritto  dal
Presidente o dal Segretario.

Invariato

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza ¢
delega poteri

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza ¢
delega poteri

H Consiglio di Amministrazione, ove non vi
abbia provveduto 'Assernblea, nomina tra 1
suoi componenti un Presidente. I Consiglio
di Amministrazione pud altresi nominare
tra 1 suol componenti un Vice Presidente,
determinandone i poteri.

Invartato

Il Consiglio di Amministrazione puo
delegare, nei limiti di legge e di statuto,
proprie funzioni al Presidente, all'eventuale
Vice Presidente ¢ a uno o pm der suoi
membri determinandone i potert,

Invariato

Gl organi delegati riferiscono al Consiglio
di Amministrazione e al Collegio Sindacale,

almeno ogni  tre mesi, sul generale
andamento della gestione e sulla sua
prevedibile  evoluzione  nonché  sulle

opcrazioni i maggior rilievo, per le loro
dimensioni e caratteristiche, cffettuate dalla
societd e dalle sue controfiate.

Invariato




Il Consiglic di Amwministrazione, net g
previstt dalla legge, pud delegare proprie
attnbuziont, in tutte o in parte, ad un
comitato esecutivo composto da alcuni de
suol mernbri, determinando 1 lumip della
delega e dei potert attribuiti.

Invariato

H comitate esecutivo st compone da un
minime di 3 (tre) ad un massimo di 5
{(cinque) membri. I membri del comitaro
€SECUNVO POSSONO i1 Ogni temnpo essere
revocati © sostitniti dal Consiglio di
Amministrazione.

Tnvariato

Sono membri di diritto del comitato
esecuttvo il Presidente, l'eventuale Vice
"Presidente e gli amministratori delegati, se
NOmynNat.

Invariato

Segretario :del cosnitato esecutivo & il
segretario del Consighio d
Ammimstrazione, se nominato, o altrimenti
un membro designato dal Presidente.

Invariato

Per la convocazione, la costituzione ed i
funzionamento del comitato esecutivo
valgono le norme previste per il Consiglio
di Amministrazione.

Invariato

I Censiglio di Amministrazione potra
istitire anche comitati non esecutivi con
funziom meramente consultive.

- e.@”S’g*‘? d—Amministrasione —potsk

Articolo 20 — Collegio Sindacale

Articolo 20 — Collegio Sindacale

L'assemblea  nominerd  un  Collegio
Sindacale composto di tre sindaci effettivi ¢
due supplent, determinandone, ailatto della

nomina, il compenso.

L'assemblea  nominera  un  Collegio
Sindacale composto di tre sindaci effettivi e
due-tre supplenti, determinandone, alfatto
della nomina, il compenso.

[ requusiti, le funzioni, le responsabilitd del
Collegio Sindacale sono regolati dalla legge.

Invariato




Articolo 21 — Procedimento di nomina del
Collegio Sindacale

Articolo 21 — Procedimento di nomina del
Collegio Sindacale

11 Collegio Sindacale viene nominato, nel
aspetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi, sulla base di
liste presentate dai soci secondo le
procedure di seguito specificate.

Invariato

A tal fine,

vengono presentate  liste

composte di due sezioni: una per la nomina
-dei sindact-effettivi, Valtra per la noming dei |/

sindaci supplentt.

Invariato

1! primo dei candidati di ciascuna sezione
dovri essere individuato tra i revisori legali
iserittd nell'apposito registro e 1n possesso
dei requisii richiesti dalla normativa
applicabile.

Invariato

Hanno diritto a presentare uma lista gh
azionistt che da soli, ovvero mnsieme ad altr
azionist, rappresentino almeno i 2% (due
per cento} del capitale con dititto di voto
nell Assemblea ordinana, ovvero la diversa
soglia di partecipazione nchiesta dalla
disciplina  regolamentare  emanata  dalla
CONSOB per Ia presentazione delle liste di
candidati per la nomina del Consigho di
Amministrazione. Il Consiglo  di
Amministrazione provvedera a rendere nota
nell’avviso di convocazione dellAssemblea
chiamata a deliberare sulla nomina des
Sindaci la soglia di partecspazione che
legittima la  presentazione di lhste di
candidati. La titolaritd delia quota minima di
partecipazione per la presentazione delle
liste & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste somo
depositate presso la Societa.

Invariato




Ogiur socio pud presentare O concorrere a
presentarce, anche per interposta persona o
per 1l tramite di societd Aduciaria, e votare
una sola iista. Possono inoltre presentare o
concorrere  a  presentare, anche per
nterposta persona o per il tramite di societi
Biductaria, e votate una sola fista: (i} 1 soci
appartenent: ad uno stesso Gruppo {per tale
mtendendost  le societd  controllate,
controllanti, e soggette al medesimo
controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e
2, codice civile), (it} 1 soci aderenti ad uno
stesso patto parasociale avente ad oggetto
azioni della societd ex art. 122 del Dlgs. n,
" 58/1998. '

Ogni secio pud prescntare o concorrere a
preseniare, anche per interposta persona o
per il tramite di societa fiduciaria, e votare
una sola lista. Possono inoltre presentare o
concorrere  a  presentare, aache per
interposta persona o per il tramite i societd
fiduciatia, e votare una sola lista: (i) 1 soci
appartenentt ad uno stesso Gruppo (per tale
mtendendosi  le  sodetd  controllate,
controllantt, e soggette al medesimo
controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e
2, codice civile), (i) 1 soci aderenti ad uno
stesso patio parasociale avente ad oggetto
azioni della sSocietd ex art. 122 del Dilge. n.
58/1998.

Un candidato pud cssere presente in una | Invariato
sola lista a pena di inammissibilita.
le liste, sottoscrtte da coloro che le | Invariato

presenitano, dovranno essere depositate
presso la sede socrale della Societi almeno
25 giorm prma di quelle fissato per
PAsscmblea  in CONVoCazione,
insteme:

prima

) alle informazioni relative all'identitd dei
soci che fe  hanno presentate, con
lindicazione  della  percentuale  di
partecipazione complessivamente detenuta
e di una certificazione dalla quale risulti la
titolarita dh tale partecipazione

Tale certificazione potrd essere prodotta
engo il diverso termine previsto dalla
disciplina  legistativa ¢ regolamentare
applicabile;

b} alle dichiaraziont con le quali 1 singoli
candidat accettanc la loro candidaturz e
attestano, sollo la propria responsabilita,
Pinesistenza di cause di incompatibilita e
Pesistenza  dei requisiti  prescoid dalla
normativa vigente per tali cariche;

¢) ad un curriculum vitae riguardante le




caratteristiche personalt e professionali dei
soggettt designati, con jndicazione degh
mearichi di ammurustrazione ¢ controllo
ricoperti presso altre societd;

d) alla dichtarazione dei soci diversi da
quelli che detengono, anche
congluntamente, una parecipazione di
controllo o di mapgioranza  relativa,
attestante  l'assenza di  rapportt  di
collegamento  previsti  dall'articolo  144-
quinguies del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio
1999 {"Regolamento Emittenti") con quest

uletmi.

La lista per la cui presentazione non smno
state osservate le previsioni di cui sopra &
constderata come non presentata.

invariato

le liste che presentind un numero
complessive di candidati pari o superiore 2
tre devono essere composte da candidan
appartenenti ad entrambi 1 generi, m modo
che appactengano al  genere  meno
rappresentato nella lista stessa almenc un
terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati
alla carica di Sindaco effettive e almeno un
terzo (arrotondato all’eccesso) der candidati
alla carica di Sindaco supplente.

Invariato

Nel caso in cu, alla data di scadenza del
termine di 25 (venucingue) giormi per
provvedere al deposito presso la sede
sociale delle liste e dei document, sta stata
depositata una sola lista, ovvero soitanto
liste presentate da soci che risultno
collegan tra loro ai sensi dell'articolo 144-
quinguies del Regolamento  Ermttents,
possono essere presentate histe sino al terzo
giomo successivo a tale data. In tal caso, le
soglie percentuali previste dallo Statuto
sono ridotte alla meta.

Invariato




Byentuali  varazioni  che  dovessero
verificarsi fino al glorne i effertive
svolgimento dell’Assemblea 5010
teinpestivamente cotmunicae alla Societa.

Invariatg

Risulteranno elett sindact effettivi i primi
due candidati della lista che aved ottenuto i
maggior numero  di vot ("Lista &
Maggioranza™y e il pramo candidato della
fista che sara risultata seconda per numero
di voii ("Lista dt Minoranza") e che sia stara
presentata dat soci che non sono collegati
neppure indirettamente con i soei che
hanno preseatate o votso la Lista di
Maggioranza, 11 quale candidato sard anche
notmnato Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi
due candidati della lista che avra ottenuto 1
maggior numero di voti  ("Lista di
Maggioranza") ¢ il primo candidato della
lista che sard risultata seconda per numero
di vott ("Lista di Minoranza") e che sia stata
presentata dai soci che non sono collegat
neppure indirettamente con i soci che
hanno presentato o votato la Lista di
Maggioranza, il quale candidato sard anche
nominato Presidente del Collegio Sindacale.

Rssulteranno eletti sindaci supplend il primo
candidato  supplente  della  Lista di
Maggioranza e il primo candidato supplente
della Lista di Minoranza.

Risulteranno elettt sindaci supplend #-prime
1 primi due-eandidato candidati-supplente
supplenti della Lista di Maggioranza e il
primo candidato supplente della Lista di
Minoranza. -

Nel caso in cui pin liste 2bbiano ottenuto lo
stesso numero di vot, st procede ad una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste
da parte di tutti i legittimati al voto presenti
i Assemnblea, risultando eletti i candidati
della lista che ottenga la maggioranza
semplice det voti.

Invariato

Qualora con le modalitd sopra indicate non
sia assicurata la composizione del Collegio
Sindacale, nei suoi membrn effetrivi,
conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra generi, st
provvederi, nellambito dei candidati afla
carica di sindaco effetsivo della Lista di
Maggioranza, alle necessarie sostituzioni,
secondo Tordine progressivo con cul i
candidati risultano clencati.

Invariato -

In caso di anticipata cessazione per qualsiasi
causa dallincarico di un sindaco effettivo,
subentra il primo supplente appartenente
alla medesima lista del sindaco sostituito
fino alla successiva Assemblea.

In caso di—anteipata—cessasione morte,
rinunzia o decadenza perqualstaseausa
dallimeasteo—dt  un  sindaco  effettivo,
subentra il prime supplente appartenente
alla medesima hsta del sindaco sostituito

- i0-




fino alla successiva Assemblea che assicun
il rispetto delia disciplina pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra generi.

Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente, la
presidenza € assunta, fino alla successiva
Assemblea, dal membro supplente tratto
dalla kista di minoranza.

Invariato

In caso di presentazione di un’unica lista
ovvero in caso di parita di voti fra due o pm
liste, per la sostituzione del Presidente
subentra, fino alla successiva Assemblea, il
primo sindaco effettivo appartenente alia
lista del Presidente cessato.

Invariato

Se con 1 sindaci supplenti non si completa il
Collegio Sindacale, deve essere convocata
PAssemblea per provvedere, con le
maggioranze di legge e in conformita alle

disposizioni legislative e regolamentari
vigenti, allintegrazione del  Collegio
Sindacale. In particolare:

— nel caso occorra procedere alla

sostituzione del (i) Sindaco effettivo e/o del
Presidente ovvero (1) del Sindaco supplente
trattt dalla Lista &1 Minoranza, sono
proposti per la carica rispettivamente 1
candidati a Sindaco effettvo per il caso sub
{) e a Sindaco supplente per il caso sub (i) -
non clett - elencat nelle corrispondentt
sezioni della medesima Lista di Minoranza e
risulta eletto chi ottiene il meggior numero
di voti favorevoli;

- in mancanza di nominativi da proporre a
sensi del precedente paragrafo e nel caso
occorra procedere alla sostituzione del/dei
sindaci effetiivi e/o supplent tratti dalla
Lista di Maggioranza, st apphcano le
disposizioni del codice civile e FAssemblea
delibera 2 maggioranza dei votantl.

Se con 1 sindact supplents non si completa il
Collegio Sindacale, deve essere convocata
PAssemblea per provvedere, con le
maggioranze di legge e in conformita alle

disposizion: legislative e regolamentari
vigenti, alPintegrazione del  Collegio
Sindacale. In particolare:

— mnel caso occorta procedere alla

sostituzione del (1) Sindaco effettvo e/o del
Presidente ovvero (12} del Sindaco supplente
tratti dalla Tista di  Minoranza, sono

proposti per la carica—sispesavamente 1
candidati a-Sindaco-efettveperd-easosub
HreaSindaco-suppleste pertleasouub-fa—

non eleth— elencati nelle-corsispondent: |
seztomt—dells mnella medesima Lista i

Minoranza, a prescindere dalla sezione
in cui i relativi pominativi erano elencati
e gnsulta eletto chi ottiene i1 maggior
numero di voti favorevoly;

— in mancanza di nominativi da proporre at
sensi del precedente paragrafo ¢ nel caso
occorra procedere alla sostituzione del/dei
sindact effettivi e/o supplenti trath dalla
Lista di Maggioranza, s1 applicano le
disposiziont del codice civile ¢ PAssernblea
delibera a maggioranza dei votann.

“1t-




Resta fermo che, in sede di sostituzione, la
composizione del Collegio Sindacale dovra
rispettare la disciplina pro tempore vigente
merente Pequilibrio tea genert.

Resta fermo che, in-sede-di ogni ipotesi di
sosumazione di eni sopra, la composizione
del Collegio Sindacale dovra rispettare la
disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra genen.

Qualora sia stata presentata vna scla Ksta,
IAssemblea esprime 1l proprio voto su di
essa; qualora la lista ottenga la maggioranza
relativa, risultano eleti smdaci effettivi e
supplenti 1 candidatt indicad nella rispettiva
sezione della lista; la presidenza det Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al
j primo posto nella predetta lista. Qualora
non  sta stata  presentata alcuna  lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge. In ogni caso, resta fermo il rispetto
della disciplina pro  tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi.

Invariato

Possono  essere  propostt  candidatt
esclusivamente coloro i quak abbiano reso
disponibils, entro la data delPAssemblea, 1
documenti e Je attestaziont di cui al presente
articolo, in conformita alle disposiziond- di
legge e regolamentar vigent.

Invariato

A fi di quanto previsto dall’art. 1, comma
2, lettere b} e ) del DM. n. 162 del 30
marzo 2000, per materie e settori di attivitd
strettamente attinenti a quelli dellimpresa
esercitata dalla Societd si intendono le
materie ed 1 settor1 di artivita connessi o
inerent: all'attivita esercitata datla societd e
dalle socieid partecipate, come indicaic
all'acticolo 2 del presente Statuto.

Ai fini di quanto previsto dall’arz. 1, comrma
2, lettere b) ¢ ¢ del D.M. n. 162 del 30
marzo 2000, per materie ¢ settori di attivitd
stzettamente attinentt a quelli dell'impresa
esexcitata dalla Societd s1 intendono le
materie ed 1 settori di aenvitd connessi o
merentt all'attivitd esercitata dalla sSocietd e
dalie societd partecipate, come indicato
all'articolo 2 del presente Statuto.

Articolo 23 — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari

Articolo 23 — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari

Il Consiglic di Amministrazione, previo
parere obbligatorio del Collegio Sindacale,
nomna il soggetto preposto alla redazione
dei  documnenti  contabilt  societari, in
conformita alle disposizioni di ecut all’art.

Invariato
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154-kir del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
Il parere del Collegio Sindacale non &
vincolante; tuttaviz, il Consiglio di
Amminstrazione deve motivare la propoa
decisione  qualora  si discosti  dalle
indicazioni del Collegio Sindacale.

11 dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societani deve aver
maturato un’esperienza almeno triennale in
materia di amministrazione, fanza e
controllo & possedere 1 requisiti di
onorabilit stabiliti per gh ameministraton,

Invariato

La perdita dei requisiti composta decadenza
dalla carica, che deve essere dichiarara dal
Consiglio di Ammunisteazione entro trenta
giorni dalla conoscenza del difetto.

Invariato

11 soggetto preposto alla redazione dei
documentt contabili societari esercita i
poteri e le competenze a lui attribuitt n
conformitd a quanto previsto dall’art. 154
bis del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
nonché  dalle  relative  dispostziom
regolamentar d: attuazione.

Invariato

11 compenso spettante al soggetto preposto
alla redazione del documenti contabili
societari & stabilito dal Consigho di
Amministrazione.

11 compenso spettante al soggetto preposto
alla redazione dei documenti contabili
societari € stabilito dal Consigho di
Amministrazione, previo parere del
Comitato Remunerazione.

Norma transitoria

La nuova composiziene del Collegio Sindacale di cui all’art. 20, comma primo dello statuto
sociale avra® efficacia a decorrere dalla scadenza del mandato del Collegio Sindacale in carica
alla data delt’assemblea convocata per il 18 febbraio 2015, in prima convocazione, e per il 19

febbraio 2015, in seconda convocazione.

*OOKO

Proposta di delibera:

Signori Azionisti,

siete invitati pertanto ad adottare la seguente deliberazione;

“1* Assemblea Ordinaria di Maire Tecnimont S.p. A

— esaminata la Relazione illustrativa degli Amministratori;
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delibera:

1 di medificare gli articoli gli articoli 9, 16, 17, 28, 21 ¢ 23 dello Statuto sociale come
segue:

Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea

“L'Assemblea & convocata, ai sensi e nei terminj di legge, presso la sede sociale o altrove,
purché in Italia.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata entro il termine di 120 (centoventi) giomi
dalla chiusura dell’esercizio sociale oppure entro il termine di 180 {centoottanta) giorni
nei casi previsti datla legge. .

. L'avviso, contenente le informazioni previste dalla disciplina legisiativa ¢ regolamentare
di volta in volta applicabile, ¢ pubblicato sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla disciplina legislativa e regolamentare di veolta in volta applicabile.
Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e ja terza
convocazione, ai senst & per gli effetti dell’art. 2369, primo comma, codice civile.”;

Articolo 16 - Convocazione ¢ rinnioni del Consiglio di Amministrazione

“Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente quando lo ritiene
necessario, ovvero quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei suoi componenti,
presso la sede sociale o altrove, in Italia o all’estero.

Il Consiglio di Amministrazione puo essere altrest convocato dal Collegio Sindacale,
ovvero da ciascun sindaco effettivo.

La convocazione viene fatta dal Presidente con comunicazione scritta inviata a ciascun
consigliere ¢ sindaco anche a mezzo telefax o posta elettronica almeno cingue giorni
prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, con telegramma, via fax o posta elettronica da
spedirst almeno 24 ore prima.

La convocazione deve contenere almeno l'indicazione del giome, luogo e ora in cui si
terrd 'adunanza e dell'ordine del giorno.

11 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qualora, anche in assenza di
formale convocazione, intervengano tutti i consigliers in carica e tutti i sindaci effettivi.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per
teleconferenza o per videoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione deglt argomenti affrontati. Verificandosi questt requisiti, il Consiglio di
Amministrazione §j considera tenuto nel luogo in cui il Presidente si trova e dove pure
deve trovarsi il Segretario dell'adunanza, onde consentire [a stesura ¢ la sottoscrizione dej
relativo verbale.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente de! Consiglio di Amministrazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, da altra persona designata a maggioranza degli
amministrator} intervenuti e sono validamente costituite purché intervenga almeno la
maggioranza dei consiglieri in carica; le deliberazioni sono assunte con it voto favorevele
della maggioranza degli intervenuti.

In ogni caso 1 consiglieri che st astengano dal veto in conseguenza di un interesse di cui
siano portatori per conto proprio o di terzi, non verramno computati nel calcolo dei
quorum deliberativi di cui sopra.

Il Consiglio di Amministrazione - anche di volta in volta - nomina il segretario del
Counsiglio, scegliendolo anche al di fuori dei suoi componenti.
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I caratteristiche, effettuate dalla Societa ¢ dali¢ sug controllate.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente o
dal Segretario.”,

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza ¢ delega poteri

“Il Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea, nomina tra i
suoi componenti un Presidente. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare ira
i suoi compenenti un Vice Presidente, determinandone i poteri.

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di legge e di statuto, propn%\,,au-.%
funzioni al Presidente, afl'eventuale Vlce Presidente ¢ a uno o pitr dei suoi me;&km e
_.determinarcione i poteri. f,f/

.. Gli organi delegatx riferiscono al Conmgho di Ammm1strazmne ¢ al Collegio Sindacale

" almeno ogni-tre mesi, sul generale andamento della géstione e sulla sua prefedlbﬁé&ﬂwf
“ gvoluzione nonché sulle operazioni dimaggior rilievo, per le loro d;mcn{s;om, AT

.11 Consiglio di Amministrazione, nei limiti-previsti dalla legge, puo delegare p‘r\opn
attribuzioni, in tutto o in parte, ad un comitato esecutivo composto da alcuni dc: BROT
membri, determmando i imiti della delega e dei poteri atiribuiti.
Il comitato esecutivo si compone da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cmque)
membri. 1 membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o
sostituiti dal Consiglio di Amministrazione.

Sono membri di diritto de! comitato esecutivo il Presidente, l'eventuale Vice Presidente e
gli amministratori delegati, se nominati.

Segretario del comitato esecutivo & il Segretario del Consiglio di Amministrazione, se
nominato, o altrimenti un membro designato dal Presidente.

Per ka convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo va]gono
le norme previste per il Consiglio di Amministrazione.”;

Articolo 20 — Collegio Sindacale

“] Yassembiea nominerd un Collegio Sindacale composto di tre sindact effettivi e tre
supplenti, determinandone, all'atfo della nomina, il compenso.
I requisiti, fe funzioni, le responsabilita del Collegio Sindacale sono regolati dalla legge.™,

Articolo 21 — Procedimento di nomina del Collegio Sindacale

“I1 Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I”equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci secondo le procedure
di seguito specificate.

A tal fine, vengono presentate liste composte di due sezioni: una per la nomina del
sindaci effettivi, 1*altra per la nomina dei sindaci supplenti.

11 primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra 1 reviseri legali
iscritti nell'appesito registro e in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa
applicabile.

Hanno diritte a presentare una lista gli azionisti che da soli, ovvero insieme ad altr
azionisti, rappresentino almeno il 2% (due per cento} del capitale con diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa soglia di partecipazione richiesta dalla
disciplina regolamentare emanata dalla CONSOB per la presentazione delle liste di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione, Il Consighe di
Amministrazione provvedera a rendere nota nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci la soglia di partecipazione che legittima la
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presentazione di liste di candidati. La titolaritd della quota minima di partecipazione per
la presentazione delle fiste & determinata avendo riguardo alie azioni che risultano
regisiraie a fuvore del socio nel giorno in cui ie [iste sone depositate presso la Societa.
Ogni socio pud presentare o concorrere a presentare, anche per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciaria, e votare una sola hsta. Possono inolire presentare o
concorrere & presentare, anche per interposta persona o per il tramite di societa fiduciaria,
¢ votare una sola lista: (i) # soct appartenenti ad uno stesso Gruppo (per tale intendendosi
le societd controllate, controllanti, e soggette al medesimo controllo ex art, 2359, primo
comma, . 1 e 2, codice civile), (ii) 1 soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente
ad oggetto aziont della Societa ex art. 122 del D.1gs. n. 58/1968.
Un candidato pud essere presente in una sola lista a pena di inammissibifita.
_Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la
: sede sociale della Socictd almeno 25 giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea in
" prima convocazione, insieme:
-a) alle informazioni relative all’identitd dei soci che le hanno presentate, con
Vindicazione della percentuale di partecipazione complessivamenie detenuia e di una
certificazione dalla quale risulti ia titolarita di tale partecipazione.
Tale certificazione potra essere prodotta entro il diverso termine previsto dalla disciplina
legislativa e regolamentare applicabile;
b) alle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la loro candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di incompatibilitd ¢
Iesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per tali cariche;
c} ad un curriculum vitae riguardante le caratieristiche personali e professionali dei
soggetti designati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societd;
d) alla dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controflo o di maggioranza relativa, altestante I'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articolo 144-quinquies del Regolamento adottato con delibera
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ("Regolamento Emittenti") con questi ultimi.
La lista per la cui presentazione pon siano state osservate le previsioni di cui sopra &
constderata come non presentata.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere menoc rappresentato nella lista stessa almeno un terzo (arrotondato
all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (arrotondato
alPeccesso) det candidati alla carica di Sindaco supplente.
Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 (venticinque) giorni per
provvedere al deposito presso la sede sociale delle liste e dei documenti, sia stata
deposttata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino collegati tra
loro ai sensi dell’articolo 144-quinguies del Regolamento Emittenti, possono essere
presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In tal caso, le soglie percentual
previste dallo Statuto sono ridotte alla meta.
Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fine al giomo di effettivo svolgimento
deil’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societ.
Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza”) ¢ il primo candidato della lista che sard
risultata seconda per numero di voti {"Lista di Minoranza") e che sia stata presentata dai
soci che non sono collegati neppure indireitamente con i soci che hanno presentato o
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votato }a Lista di Maggioranza, il quale candidato sara anche nominato Presidente del
Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti sindaci supplenti i primi due candidati supplenti della Lista di
Maggioranza ¢ il primo candidato supplente della Lista di Minoranza.

Nel caso in cui pis liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto presenti
in Assembleg, risultando eletti i candidati della lista che ottenga 1a maggioranza semplice
dei voti,

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegro
‘Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vige "y
inerente 1’equilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambito dei candidati alla caficd d
“Sindaco effettivo ‘della Lista di Maggioranza, -alle necessarie’ sostituzioni,
- T"ordine progressivo con cui i candidati nsultano elencati.- .
’:"__-..In caso di morte, rinunzia o decadcnza' dl un smdaco eﬁ'ettwo subentra :1‘

I’equilibrio tra generi.
Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente, la presidenza ¢ assunta, fino alla successiva
Assemblea, dal membro suppientc tratio dalla lista di minoranza.

In caso di presentazione di un’unica lista ovvero in caso di parlta di voti fra due o pin
liste, per la sostituzione del Presidente subentra, fino alla successiva Assemblea, il pnmo
sindaco effettivo appartenente alla lista del Presidente cessato.

Se con i sindaci supplenti non si completa il Collegio Sindacale, deve essere convocata
FAssemblea per provvedere, con le maggioranze di legge e in conformitd alle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, all’integrazione del Collegio Sindacale.
In particolare:

- nel caso occorra procedere alla sostituzione del (i) Sindaco effettivo e/o del Presidente
ovvero (ii) del Sindaco supplente tratti dalla Lista di Minoranza, sono proposti per la
carica i candidati non eletti elencati nella medesima Lista di Minoranza, a prescindere
dalla sezione in cui { relativi nominativi erano elencati ¢ risulta eletto chi ottiene il
magglor numero di voti favorevoli;

- in mancanza di nominativi da proporre ai sensi del precedente paragrafo ¢ nel caso
occorra procedere alla sostituzione del/dei sindaci effettivi ¢/o supplenti tratti dalla Lista
di Maggtoranza si applicano le disposizioni del codice civile e I’Assemblea delibera a
maggioranza dei votanti.

Resta fermo che, in ogni ipotesi di sostituzione di cui sopra, la composizione del Collegio
Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente incrente 1'equilibrio tra
generi,

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’ Assemblea esprime il proprioc voto su di essa;
qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi e
supplenti i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista, la presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella predetta lista. Quatora non sia
stata presentata alcuna lista, I”Assemblea delibera con le maggioranze di legge. In ogni
caso, resta fermo i} rispette della disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra
genert,

Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbrano reso dlSpOl’llblli
entro la data dell’ Assemblea, i documenti ¢ le attestazioni di cui al presente articolo, in
conformita alle disposizioni di legge e regolamentan vigenti.
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2.

3.

Al fini di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lettere b) ¢ ¢) del D.M. n. 162 det 30
marse 2000, per materie ¢ settori di attivitd strettamente attinenti a quelli dell'impresa
esercitata dalla Societa si intendono le materie ed i settori di attivitd connessi o inerenti
all'attivita esercitata dalla Societa e dalle societd partecipate, come indicato all'articolo 2
del presente Statuto.”;

Articolo 23 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

“II Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale,
nomina il soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in
conformita alle disposizioni di cui all’art. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. It
parere del Collegio Sindacale non & vincolante; tuttavia, il Consiglio di Amministrazione
deve motivare la propria decisione qualora si discosti dalle indicazioni del Coliegio
Sindacale.

11 dirigente preposto alla redazione dei documerti contabili societari deve aver maturato
un’esperienza almeno {riennale in materia di amministrazione, finanza e controllo e
possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli amministratori.

La perdita del requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dal
Consiglio di Amministrazione entro trenta giomi dalla conoscenza del difetto.

11 soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i poteri e le
competenze a lut attribuitl in conformita a quanto previsto dall’art. 154 bis del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, nonché dalle relative disposizioni regolamentari di attuazione,

II' compenso spettante al soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili
societari ¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Comitato
Remunerazione.”™;

di approvare la sostituzione nello statute sociale dei riferimenti a Maire Tecnimont che
sara indicata come la “Societd” (e nen come Ja “societa”);

di approvare la sepuente Norma Trausitoria: “La nnova composizione del Collegio
Sindacale di cui allart. 20, comma prime dello statuto sociale, avra efficacia a
decorrere dalla scadenza del mandato del Collegio Sindacale in carica alla data
dell’assemblea convocata per il 18 febbraio 2015, in prima convocazione, e per il 19
febbraio 2015, in seconda convocazione”;

. di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e

al’ Amministratore Delegato, affinché gli stessi, disgiuntamentc tra loro e anche a
mezzo di procuratori speciali, con ogri pik ampio petere, provvedano a tutto quanto
necessarie per Pesecuzione delle deliberazioni di modifica statutaria adotiate in data
odierna e per Padempimento di tutte le formalith di lepge, con facolta di apportarvi
agginnte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non sostanziale che
risuliassere necessarie ¢ comungue fossers richicste anche in sede di iscrizione nel
competente Registro delle Imprese.

Roma, 13 gennaio 2015

Per il Consiglic di Amministrazione
11 Presidente
{Fabrizio Di Amato)
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~Argomento 2 sl ordine del giorno — Proposta di modifica délPart. 6 dello statute ed introduzione degli

artt. 6 bis, 6 ter e 6 quater ai sensi dell’art. 127 quinguies del d Igs. 58/1998 ¢ dell’art, 20, comma 1 bis, del
d.l. 2172014 convertito dalla legge 11672014 (maggiorazione del voto); delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionistl,

nel corso dell’adunanza del 13 gennaio 2015, it Consiglio di Amministrazione ha deciso di revocare la
convocazione dell’Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria prevista, in prima e seconda convocazione, per i
glorni 20 ¢ 21 gennaio 2015 (di cui all’avviso di convocazione pubblicato in data 19 dicembre 2014) e,
contestualmente, di convocare una nuova Assemblea Ordinaria e Straordinaria nei giorni 18 e 19 febbraio
2015, rispettivamente in prima e seconda convocazione, con ’aggiunta al medesimo ordine del giomo gia
previsto per 1’assemblea revecata di un nuovo punto di parte straordinaria, relativo all’inserimento nello
statuto sociale della disciplina sul voto maggiorato.

Tale decisione si giustifica in considerazione del fatto che la Consob, con comunicato stampa del 23
dicembre 2014, ha annunciato al pubblico le modifiche regolamentari in materia di azioni a voto maggioraio
{adottate con la delibera n. 19084 del 19 dicembre 2014) per dare attuazione alla nuova normativa contenuta
nel decreto legge “competitivitd” (n, 91 del 24 giugno 2014), convertito netla legge n. 116 dell’11 agosto
2014, che ha modificato il d.Igs. 58/1998 (TUF) inserendo il nuovo art. 127-quinquies.

In considerazione di cio, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno differire la data di
convocazione deli’Assemblea Ordinaria e Straordinaria, al fine di concentrare in un’unica riunione le
delibere gia previste all’ordine del giorno dell’assemblea precedentemente convocata e le delibere in ordine
alle modifiche statutarie necessarie all’inserimento del voto maggiorato, contenendo i costi e favorendo la
partecipazione degli Azionisti.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre all’approvazione defl’ Assemblea straordinaria
le modifiche allo statuto qui illustrate, che intendono dare attuazione all’istituto della “maggiorazione del
voto” a beneficio degli azionisti “fedeli” di societd quotate, istituto introdetto dall”art. 20, cornma 1 bis, del
d1. 9172014 convertito dalla legge 116/2014. Come previsto da tale dispesizione normativa, “Jg
deliberazione di modifica dello statwto con cui viene prevista la maggiorazione del voto non attribuisce il
diritto di recesso ai sensi dell'articolo 2437 del codice civile”,

L. In particolare, le fonti della disciplina del voto maggiorato sono rappresentate dal nuovo art. 127 quinguies
TUF introdotto appunto dall’art. 20 d.1. 91/2014, il quale contiene ulteriori modifiche consequenziall a vari
articoli del TUF stesso in ordine in particolare al coordinamento tra il nuovo istituto ¢ la discipiina delle
offerte pubbliche.

La Consob ha 2 sua volta, in adempimento a quanto stabilito dal seconde comma del muovo art. 127
quinguies TUF, introdotto medifiche ed aggiunte al Regolamento Emitienti al fine di dare attuazione a
diverse disposizioni relative alla maggiorazione di voto.

L obiettivo del legislatore, che ta Vostra Societa ritiene essere primario per I"interesse sociale, & quello di
incentivare Pinvestimento a medio — lungo termine e cosi la stabilita della compagine azionaria. Tale
obiettivo costituisce, del resto, Ja missione che 1 Codice di Autodiscipling, cui la Vostra Secieta aderisce,



attribuisce al Censiglio di Amministrazione ed ¢ perfettamente funzionale ad una societa che svolge cicli
lavorativi di medio — lungo termine.

Il raggiungimento dell’obiettivo dell’incentivazione all’investimento di medio — lungo periodo avviene
riconoscendo, sulle orme di quanto previsto in numerosi ordinamenti stranieri (a cominciare da quelli
francese e olandese) un voto maggiorato all’azionista “fedele™, all’azionista cio¢ che abbia dato e dia prova
di fedelta alla Societa attraverso il mantenimento per un determinato periodo di tempo del proprio possesso
azionario.

cui agli artt. 6 brs ter e quater che disciplinano appunto il voto. magglorato

3. Nel nuovo art. 6 bis si propone di inserire la disciplina dei presupposti e del perimetro delle fattispecie che
legittimano 1’acquisizione del vote maggiorate ovvero il suo mantenimento.

Si precisa anzitutto che la maggiorazione di voto ¢ fissata nella misura massima prevista dalla legge e cioé in
due voti, cosi come si stabilisce che il periede di appartenenza ininterrotta che legittima (ricorrendo ogni
altro presupposto di legge e di statuto) "acquisizione del voto maggiorato (ciog del doppio voto) ¢ quello
minimo di legge e cioé ventiquattro mesi.

Si propone, in conformitd al disposto di legge, che la maturazione del periodo d’appartenenza dell’azione
decorse il quale avviene Vacquisizione del voto doppio, sia subordinata all’iscrizione- effetiuata
tempestivamente a cura della Societa nell’apposito elenco di cui alParticolo 6 quater dello statuto a seguito
di istanza dell’interessato accompagnata da comunicazione dell’intermediario sut cui conti sono registrate le
azioni attestante la titolaritad delle stesse in capo a colul che intenda far decorrere il peniodo richiesto per
Pacquisizione del voto maggiorato.

L’istanza dovra precisare se il soggetto richiedente non persona fisica sia sottoposto a controlio; e cid in
funzione della rilevanza impeditiva rispetto alla maggiorazione del voto che pud avere, come-st dira, i
trasferimento del controllo del soggetto che stia maturando o abbia maturate la maggiorazione di voto.

La maggiorazione di voto si acquista al quinto giorno di mercato aperto del mese successivo a quello in cui si
& compiuto il periodo di possesso continuativo di ventiquattro mesi. Cioé consente di unificare la data di
efficacia della maggiorazione con 1’aggiomamento dell’elenco speciale (si veda 1’art. 6 quater) ¢ con la data
entro la quale fa societa & tenuta a comunicare al pubblico ¢ alla Consob le variazioni intervenute nella
composizione del capitale sociale {che, con la maggiorazione di voto, deve riferirsi anche al numero di voti
disponibili}.

1 commi terzo e quarto deli’art. & bis disciplinano 1 casi in cui la maggiorazione del veto ¢ mantenuta
nonostante il verificarsi di vicende traslative. Cosi lo statuto si adegua alla legge prevedendo che il vote
maggiorato non viene meno nel caso di successione a causa di morte. Analogamente, la maggiorazione dei
voti & conservata net casi di fusione e scissione del socio titolare delle azioni.




___Su0 avenie causa.

In questi casi muta la titolarita del titolare def voto maggiorato, ma il nuove titolare si vale della
maggiorazione di voto gi acquisita o dal periodo di maturazione gia trascorso, ancorché nen compiuto, al

Al fine di incentivare la “fedeltd” anche degli investitori istituzionali, sul presupposto che afla socista di
gesticne faceia givridicamente cape la titolarita dei vari Organismi di Investimento Collettivo del Risparmio
(OICR) gestiti ed alla luce delle prerogative attribuite dagli art. 35 decies e 36 TUF, si prevede che la
maggiorazione non venga meno in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno
stesso soggetto.

Lo statuto inoltre accoglie, precisandone i confini, due fattispecie di estensione del voto maggiorato.

1a prima € quella della fusione o scissione della societa emittente le azioni rispetto alla quale & prevista la
maggiorazione di voto. In fal case, ove il progetto di fusione o scissione io preveda, il diritto di voto
maggiorato spetta anche alle aziont spettanti in cambio di quelle cui ¢ atiribuito il voto maggiorato.

La seconda riguarda I’aumenio di capitale. Al riguardo si precisa che la maggiorazione di voto si estende alle
azioni di compendio di un aumento di capitale gratuito ai sensi dell’art. 2442 c.¢. o a favore di prestatori di
lavoro (art. 2439 c.c.) spettanti al titolare di azioni a voto maggiorato, nonché alle azioni sottoscritte dal
titolare di azioni con voto maggiorato nell’esercizio del diritto di opzione spettante in relazione a tali azioni.

Definite le aziont spettanti in concambio nelle ipotesi di fusione o scissione e quelle di compendio di un
aumento gratuito e a pagamento del capitale di cui sopra le “Nuove Azioni” ed “Azioni Originarie” quelle
concambiate o possedute prima dell’aumento di capitale, si precisa che:

i) ove le Azioni Originaric abbiano gid maturato Ia maggiorazione di voto, le Nuove Azioni fruiranno
senz’altro pure esse della maggiorazione dal momento dell’iscrizione dell’elenco speciale, senza necessita
del decorso del periodo di appartenenza di ventiquattro mesi;

1) se viceversa la maggiorazione di voto per le Azioni Originarie non sia ancora maturata, ma in via di
maturazione, la maggiorazione di voto spetterebbe atle Nuove Azioni per le quali sia avvenuta ’iscrizione
nell’apposito elenco dal momento del compimento del periodo di appartenenza delle Azioni Originarie,

L’art 6 bis disciplina inoltre le fattispecie che comportano it venir meno della maggiorazione di voto gia
acquisita ovvere che impediscono la continuazione di quel possesso che, raggiunto i ventiquatiresimo mese,
legittima 1"acquisizione del voto maggiorato.

Si tratta della cessione a qualstasi titolo, gratuito o oneroso (salve beninteso le vicende traslative sopra
ricordate che non determinano tale effetto). Si tratta inoltre della costituzione di wsufrutto, pegno o altri
vincoli allorche if diritto di voto non & conservato al titolare. Se & vero infatti che nel voto dupticato sta il
premio della fedelta, & logico che esso venga meno, impedendo la maggiorazione, quando anche sole il voto
sia trasferito a terzi.

Conformemente alle previsiom di legge, la maggiorazione viene meno {& cosi viene annullato i} periodo di
possesso compiuto) i caso di cessione a qualsiasi titolo, gratuito o oneroso, della partecipazione di controllo
diretto ¢ indiretts in un 50cio - che sia titolare di pariecipazioni a voto maggiorato {o per le quali sia in corso
la maturazione del periedo che legittima i1 voto maggiorato) ~ superiore alla soglia prevista daf secondo
comma dell’art. 120 TUF (2% del capitale inteso ora anche in termini di diritti di voto). In armonia con
quanto previsto per la cessione diretta, si precisa che il trasferimento de! controllo per successione, fusione o
scissione non rileva.



La maggiorazione di voto viene inoltre meno per rinuncia che in ogni caso & irrevocabile, ma che pud
riguardare anche solo parte delle azioni per le quali la maggiorazione € maturata o & in corso di maturazione.
Dalla irrevocabilita della rinuncia discende che in tal caso la maggiorazione per le medesime azioni pud
essere nuovamente acquisita con una nuova iscrizione nell’elenco ¢ con il decorso integrale di un nuovo
periodo di appartenenza continuativa,

Come precisato anche nel documento con cui Consob ha dato conto delle risultanze. della consultazione
effettuata per I’emanazione delle disposizioni regolamentari di attuazione, la disciplina regolamentare de1r
servizi di gestione accentrata sara aggiornata al fine di consentire di precisare 1 compiti degli intermediagr
ordine alla segnalazioni rilevanti in materia di voto maggiorato. Peraltro non tutte ¢ non sgip
informazioni rilevanti per “accertamento della maturazione, della permanenza, del venir ferfo, d

dell’elenco speciate e di ogni notizia di cui sia in possesso.

Per la data cui far riferimento per Paccertamento della legittimazione al voto, st ¢ fatto rinvio all’art. 10 dello
statuto. Con il che si ritiene operera la record date anche rispeito al voto maggiorato.

Quanto agli effetti della maggiorazione di voto, lo statuto si allinea atla soluzione di default della legge nel
senso che la maggioraziene di voto si computa per tutte le deliberazioni assembleari e quindi pure per Ja
determinazione dei gquorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale. la
maggiorazione non ha invece effetto sui diritti diversi dal voto, spettanti ed esercitabili..in forza di
determinate aliquote del capitate e cosi pure, tra ’altro, per la determinazione delle aliquote di capitale
richieste per la presentazione di liste per le elezioni degli organi sociali, per ’esercizio dell’azione di
responsabilita ai sensi dell’art. 2393 bis cc., per il calcolo di aliquote richieste per I’impugnazione, a
qualsiasi titolo e a qualsiasi causa, di delibere assembleari.

5. L’art. 6 quater disciplina I’elenco speciale che 1’art. 127 guinquies TUF richiede venga istituito da ogni
emittente che intenda valersi del voto maggiorato e Piscrizione del quale ¢ condizione di ottenimento- della
maggiorazione di voto stessa.

Secondo quello che ¢ orientamento preferibile, Ielenco speciale ¢ assimilabile al libro soct. D1 qui la
previsione dell’applicazione all’elenco, oltre alle disposizioni specifiche per esso dettate, delle disposizioni
relative alla pubblicita delle informazieni e al diritto di ispezione vigenti per il libro soci.

Quanto al contenuto deil’elenco speciale, la norma statutaria fa nnvio alle disposizioni applicabili. A
riguarde ha rammentate che il nuove art. 143 ter del Regolamento Emittenti ne disciplina il contenuto
minimo. Esso dovra contenere | dati identificativi degli azionisti che henno richiesto I'iscrizione con la
relativa data della richiesta ed il numero delle azioni per le quali Fiscrizione & richiesta, Pindicazione di
trasferimenti ¢ vincoli che non facciano venir meno il possesso continuativo, dato che quelli che viceversa
incidono sui requisiti della maggiorazione determineranno la cancellazione dall’elenco. Saranno, secondo la
citata disposizione, evidenziati i dati identificativi degli azionisti che hanno conseguito la maggiorazione di
voto con la relativa data della richiesta ed il numero delle azioni per te quali la maggiorazione & stata
conseguita. Saranno evidenziati trasferimenti e vincoli con la precisazione di quelli c¢he incidono sulla
permanenza defla maggiorazione comportando la cancellazione.

comunicazione dell’ mtcrmedlano ma aliresi 'accertamento da parte della Societd sulla base delle nsultaﬁ‘zc»w’”



L’elenco speciale & periodicamerite aggiomato a cura della Socicta sempre alla stregua del nuovo articolo
143 ter Regolamento Emittenti a) sulla base di comunicazioni provementl dagli intermediari e b) sulla base
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del permanere dei presupposti per la maturazione o ’esercizio del voto maggiorato. La cancellazione {che
potré riguardare solo parte delle azioni per le quali il voto maggiorato & acquisito o invia di maturazione)
opera d’ufficio o a richicsta dell’interessato nel caso di rinuncia allorché vengano meno i presupposti per la
maggiorazione del voto.

--Per esigenze di semplificazione, 1’aggiornamento dell’elenco speciale avviene a cura delta Societa entro i
quitito giorno di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario durante il quale sono state
comunicate o accertate le circostanze che comportano un aggiornamento. Il termine viente cosi a coincidere
con quello per la fuizione del voto maggiorato una volta compiutosi il periodo di maturazione e con quelio
previsto dalla normativa vigente per la comunicazione al pubblico da parte degli emittenti dell’ammontare
delle azioni che costituiscono il capitale sociale (ora inteso anche come sommatoria dei voti spettanti alle
azioni). In ogni caso 'aggiernamento deve avvenire al termine della giornata contabile del settimo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per un’assemblea. I} Consiglio di Amministrazione della Societa
poira adottare un regolamento per la gestione dell’Elenco Speciale al fine di dettagliare ulteriormente
modalitd di iscrizione, di teruta e di aggiornamento dell’Elenco Speciale, provvedendo nel caso alla
pubblicazione detlo stesso sul sito infernet della Societa,

Alla luce di quanto precede, proponiamo di modificare "art. 6 dello statute sociale ed introdurre gli artt, 6
bis, 6 ter e 6 quater nello statuto sociale di Maire Tecnimont 8.p.A. come di seguito illustrato.

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Articolo 6 — Capitale Articolo 6 — Capitale

Il capitale sociale ¢ di Furo 19.689.550,00 | Invariato
{diciannovemilioniseicentottantanovemilacinquecen-
tocinquanta virgola zero zero) diviso in 305.527.500
{trecentocinquemilionicinguecentoventisettemila-
cinquecento) azioni ordinarie senza valore nominale
e potrd essere aumentato. L°Assemblea pud
deliberare ’emissione di azioni fornite di dirini
diversi, in conformita alle prescriziont di legge.

Le azioni ordinari¢ danno diritto ad un voto ciascuna. | Le azioni ordinarie danne diritto ad un voto ciascuna,
fermo peraltro quante infra previsto agli articoli
6 bis, 6 ter e 6 quater.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche, nei | Invariato
limiti € con le modalita di legge, con conferimenti di
crediti ¢ di beni in natura. Fino a quando le azieni
dela  Societd saranno quotate in  mercali
regolamentati, il diritto i opzione speltante ai soci in
relazione alle azioni di nuova emissione e alle
obbligazioni convertibili in azioni puo essere escluso
dall’ Assemblea dei soci ovvero, in caso di delega ai
sensi deli’art. 2443 codice civile, dal Consiglio di
Amministrazione, nei limiti del dieci per cento del
capitale soctale preesistente e sussistendo le altre
condizioni di cui all’art. 2441, comma 4, secondo
periode, codice civile.




Alle azioni costituenti il capitale sociale si applicano
le disposizioni di legge in materia di legittimazione ¢
circolazione delle partecipazioni sociali previste per
gli strumenti finanziari negoziati nei mercati
regolamentati.

Invariato

In data 30 aprile 2014, 1’ Assemblea Straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale in denaro,
a pagamento e in via scindibile, con esclusione del
diritte di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 3
cod. civ., per un importo complessivo massimo di

Euro $0.000.000,00 (comprensivo del sovrapprezzo)

da liberarsi in una o pitt volte, mediante emissione di
massime n. 36.533.017 azioni ordinarie della
Societd, aventi le medesime caratteristiche delle
azioni  ordinarie in  circolazione, riservato
esclusivamente ed irrevocabilmente a servizio del
prestito obbligazionario “equity linked”, di importo
complessivo pari a Eure 80.000.000, con scadenza al
20 febbraio 2019, emesso in forza della delibera del
Consiglio di Amministrazione dell’11 febbraio 2014,
fermo restande che il termine ultimo di
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione &
fissato al 20 febbraio 2019 ¢ che, nel caso in cut a
tale data Paumento i capttale non fosse stato
integralmente sottoscritto, lo stesso si intenderd
comunque aumentato per un importo pari alle
sottoscriziont raccolte.

Invariato

Art. 6 bis - Maggiorazione del diritto di voto

1. 11 titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano 1
presupposti € le condizioni previste dalla normativa
anche regolamentare vigente ¢ dal presente statuto,
dispone, relativamente alle azioni possedute in via
continuativa da almeno ventiquattro mesi, ed a
partire dalla data di cui al comma successivo, due
voti per ogni azione.

2. La maggiorazione di vote si consegue, previa
iscrizione nell’apposito elenco di cui all’articolo 6
quater dello statuto {I” “Elenco Speciale™):

a) a seguito di istanza del titolare accompagnata
da comunicazione attestante il possesso azionaric —
che pud riguardare anche solo parte delle azioni
possedute dal titolare — rilasciata dall’intermediario
presso il quale le azioni sono depositate a1 sensi della
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normativa vigente; ’istanza di cut sopra, nel caso di
soggetti diversi da persone fisiche dovra precisare se

il snggetto & s a controllo diretto o indiy retie

tonosto a2 controllo diretto o indiretto

di terzi ed i dati identificativi dell’eventuale
controllante;

b} con il decorso di ventiquattro mesi di
titolarita ininterrotta dall’iscrizione presso "Elenco
Speciale attestata anche da apposita certificazione
efo comuticazione dell’intermediario ¢ quindi con 1
permanere  continuativo dell’iscrizione per tale
periodo;

) con effetto dal quinto giormo di mercato
aperto del mese di calendario successive a quetlo di
decorso del periodo alla precedente lettera b).

3. La maggiorazione di voto gid maturata ovvero, se
non maturata, il periodo di titolaritd necessario alla
maturazione del voto maggiorato, sono conservati:

a) in caso di successione a causa di morte a favore
dell’erede efo legatario;

b} in caso di fusione o scissione del titolare delle
azieni a favore della societd risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione, fermo quanto infra
previsto al comma settimo,

¢} in easo di trasferimento da un portafoglio ad altro
degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le
“Nuove Azioni™):

(1) di compendio i un aumento gratuito di capitale ai
sensi artt. 2442 e 2439 cod. civ. spettanti al titolare in
relazione alle azioni per le quali sia gia maturata a
maggiorazione di voto (le “Azioni Originarie™),

(ii} spettantt in cambio delle Azioni Originarie in
caso i fusione o scissione, sempre che il progetto di
fusione o scissione lo preveda;

(iif) sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie
nell’esercizio del diritto di opzione spettante in
relazione a tall azioni.

5. Nei casi di cul al comma precedente, le Nuove
Aziont acquisiscono la maggiorazione di voto dal
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momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza
necessita  defl’ulteriore  decorso  del  periodo
continuativo di possesse di cui al primo comma.

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la
maggiorazione di voto per le Azioni Originarie non
sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la
maggiorazione di voto spetterd alle Nuove Azioni
per le quali sia avvenuta I’iscrizione nell’Elenco
Speciale dal momento del compimento del periodogi
appartencnza caicolato a partire dalla j i
nell’Elenco Speciale delle Azioni Ortgmaﬁc -

gratmto ovvero costituite in pegno\ oggétto di
usufrutto € d1 altn vmcol: che attrlbms\,sano ad: -ur
(i “Partecipanti”) che pOSSEEEON0 paﬁcmpazmm in
misura superiore alla soglia prevista dell’art. 120,
comma 2 d. Lgs. 58/1998 in caso di cessione a
qualsiasi titolo, gratuito od onerose, del controllo
(per tale intendendosi la fattispecie dell’art. 2359,
primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nei
Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non
costituiscono al fine di quanto sopra ma cessione
nilevante le fattispecie di cui sopra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di
rinuncia del titolare in tutto o in parte alla
maggiorazione di voto medesima. La rinuncia in
ogni caso & irrevocabile ¢ la maggiorazione di voto
pud essere nuovamenie acquisila con una nuova
iscrizione nell’Elenco Speciale e 11 decorso integrale
del periodo di appartenenza continuativa di cui al
primo comma.

9. 11 socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente
che I’intermediario segnali ed egh stesso ¢ tenuto a
comunicare entro la fine del mese in cui st verifica e
comunque entro la data di cwm all’art. 6 quarer
comma 3 (record date) ogni circostanza ¢ vicenda
che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni
vigenti ¢ dello statuto i presuppostt per la
maggiorazione del voto o incida sulla titolarita della
stessa.




Art. 6 ter - Effetti della maggiorazione del diritto
di voto

I. L’avente diritto alla maggiorazione di voto sara
legittimato a farne uso esibendo  apposita
comunicazione nelle forme previste dalla normativa
applicabile e dal presente statuto e previo
accertamento da parte della Societd dell’inesistenza
di circostanze impeditive.

2. La legittimazione ¢ Paccertamento da parte deila
Societd avviene con riferimento alla data di cui
ali’art. 10 dello statuto.

3. La maggiorazione di voto di cui all’art. 6 bis si
computa per ogni deliberazione assembleare ¢ quindi
pure per la determinazione di querum assembleari e
deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del
capitale.

4. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi
dal voto, spettanti ed esercitabili in forza del
possesso di determinate aliquote del capitale e cosi
pure, tra I'altro, per la determinazione delle aliquote
di capitale richieste per la presentazione di liste per
Ietezione degli organi sociali, per 1esercizio
dell’azione di responsability ai sensi art. 2393-bis
cod. civ,, per il calcolo di aliquote richieste per
Pimpugnazione, a qualsiasi titolo e per qualsiasi
causa, di delibere assembleari.

Art. 6 quaier - Elenco Speciale

1. La Societa istituisce e tiene, con le forme previste
per la tenuta del libro soct, PElenco Speciale in cui
sono iscrifti a loro richiesta i soci che hanno chiesto
la maggiorazione di voto.

2. L’Elenco Speciale contiene le informazioni di cui
alla disciplina applicabile e al presente statuto.

3. L’Elenco Speciale & aggiomato entro il quinto
giorno di mercato aperto dalla fine di ciascin mese
di calendario ed in ogni caso entro la c.d. record date
prevista dalla disciplina vigente (allo stato al termine
della giornata contabile del settimo giorne di mercato
aperto precedente la data fissata per ’assemblea).

4. La Societa procede alla cancellazione dall’elenco
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oltre che per rinunzia e richiesta dell’interessato
anche d'ufficio ove abbia notizia del verificarsi di
fatti che comportano la perdita della maggiorazione
di voto o comungque il venir meno dei presupposti per
la sua acquisizione.

5. All’elenco di cui al presente articolo si applicano,

soci ed ogni altra disposizione in materia, ancbeﬁrz i
quanto riguarda la pubblicitd delle informazj6ni.<
diritto di ispezione dei soci. / :

Proposta di delibera: '
Signori Azionisti,
siete invitati pertanto ad adettare la seguente deliberazione:

“J” Assemblea Straordinaria di Maire Teenimont S.p.A.

- esaminata la Relazione illustrativa degli Amministratori sulle modifiche aflo statuto che intendono
dare attuazione all’istituto della “maggiorazione del voto™,

delibera;

A) di modificare I7art. 6 dello statuto sociale ed introdurre gli artt. 6 bis, 6 ter e 6 quater nello statuto sociale
di Maire Tecnimont S.p.A. come segue!

Articolo 6 — Capitale

11 capitale sociale & di Furo 19.689.550,00 {diciannovemilioniseicentottantanovemilacinquecentosinguanta
virgola zero zero) diviso in 305.527.500 (trecentocinguemilionicinquecentoventisettemilacinquecento) azioni
ordinarie senza valore nominale e potra ¢ssere aumentato. L”Assemblea pud deliberare ’emissione di azioni
fornite di diritti diversi, in conformita alle prescrizioni di legge.

Le azioni ordinarie danno diritto ad un voto ciascuna, fermo peraltro quante infra previsto agli articoli 6 bis,
6 ter e 6 quater.

1l capitale sociale pud essere aumentato anche, nei limiti ¢ con le modalita di legge, con conferimenti di
crediti e di beni in natura. Fino a quando le azioni della Societd saranno quotate in mercati regolamentati, il
diritto di opzione spettante ai soci in relazione alle azioni di nuova emissione e alle obbligazioni convertibili
in azioni puo essere escluso dall’Assemblea dei soci ovvero, in caso di delega ai sensi dell’art. 2443 codice
civile, dal Consiglio di Amministrazione, nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente €
sussistendo le altre condizioni di cut all’art. 2441, comma 4, secondo periodo, codice civile.
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_..._Tegolamentat]. .

Alle azioni costituenti il capitale sociale si applicano le disposizioni di legge in materia di legittimazione e
circolazione delle partecipazioni sociali previste per pli strumenti finanziari negoziatl nei mercati

In data 30 aprile 2014, "Assemblea Straordinaria ha deliberato di aumentare il capitale sociale in denaro, a
pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opziene ai sensi dell’art. 2441, comma 5 cod. civ.,
per un importo complessivo massimo di Buro 80.000.000,00 (comprensivo del sovrapprezzo) da kiberarsi in
una o pitt volte, mediante emissione di massime n. 36.533.017 azioni ordinarie della Societa, avent: le
medesime caratteristiche delie azioni ordinarie in circolazione, riservato esclusivamente ed irrevocabilmente
a servizio del prestito obbligazionario “equity Jinked”, di importo complessivo pari a Euro 80.600.000, con
scadenza al 20 febbraio 2019, emesso in forza della delibera del Consiglio di Ammninistrazione dell’11
febbraio 2014, fermo restando che il termine ultimo di sottoscrizione delle azioni di miova emissione &
fissato al'20 febbraio 2019 e che, nel caso in cui a tale data 1’aumento di capitale non fosse stato
integralmente sottoscritto, lo stesso si intendera comunque aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte.

Arxt. 6 bis - Maggiorazione del diritto di vote

1. 11 titolare di azioni ordinarie, ove ricorranc 1 presupposti e le condizion: previste dalla normativa anche
regolamentare vigente e dal presente statuto, dispone, relativamente alle azioni possedute in via continuativa
da almeno ventiquattro mesi, ed a partire datla data di cui al comma successivo, due voti per ogni azione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione nell’apposito elence di cui all’articolo 6 gquarer
dello statuto {I” “Elenco Speciale™):

a) a seguito di istanza del titolare accompagnata da comunicazione attestante il possesso azionario —
che pud riguardare anche solo parte delle azioni possedute dal titolare — rilasciata dall’intermediario presso il
quale le azioni sono depositate ai sensi della normativa vigente; Pistanza di cui sopra, nel caso di soggett
diversi da persone fisiche dovra precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi ed i
datt identificativi dell’eventuale controllante;

b} con il decorso di ventiguattro mesi di ttolarita ininterrotta dall’Iscrizione presso 1'Elenco Speciale
attestata anche da apposita certificazione e/o comunicazione dell’intermediario e quindi con il permanere
continuativo dell’iscrizione per tale periondo;

c) con effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello di decorso
del periodo alla precedente lettera b).

3. La maggiorazione di voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periode di titolarita necessario alla
maturazione del voio maggiorato, sono conservati:

a) in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede ¢/o logataria;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione, fermo guanio infra previsto al comma seitimo,

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

@Mt

4. La maggiorazione di voto si esiende alle azioni (le “Nuove Azioni™):
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(i} di compendic di un aumento gratuito di capitale ai sensi artt. 2442 e 2439 cod. civ. spettanti al titolare in
relazione alle azioni per le quali sia gid maturata {a maggiorazione di voto (le “Azioni Originarie™);

(i} spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, sempre che il progetto di
fustone o scissione lo preveds;

(iii) sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie nell’esercizio del diritto di opzione spettante in relazione
a talt azioni.

possesso di cui al primo comma.

6. Nei casi previsti dat precedente comma 4, ove 1a maggiorazione di voto per le Azioni Ori ia
ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la maggiorazione di voto spettera alle Nuowv '
quali -sia avvenuta Piscrizione nell'Elenco Speciale: dal. momento del compimento del?,

appartenenza calcolato a partire dalla iscrizione nell’Elenco Speciale delle Azioni Originarie, M, .

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (i) oggetto di cessione a qualsiasi titolo oneroso o
gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usuftutto e di altri vincoli che attribuiscano ad un terzo il
diritto di voto, (ii) possedute da societd o enti (i “Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in misura
superiore alla soglia prevista dell’art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in caso di cessione a qualsiasi titolo,
gratuito od oneroso, del controllo (per tale intendendosi la fattispecie dell’art. 2359, primo comma n. 1, cod.
civ.), diretto od indiretto nei Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non costituiscono al fine di quanto sopra
una cessione rilevante le fattispecie di cuil sopra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o in parte alla maggiorazione
di voto medesima. La rinuncia in ogni caso ¢ imevocabile ¢ la maggiorazione di voto pud essere nuovamente
acquisita con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso integrale del periodo di appartenenza
continuativa di ¢ui al primo comma.

9. 1l socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che 'intermediario segnali ed egli stesso & tenuto a
comunicare entro la fine del mese in cui si verifica e comungue entro la data di cut all’art. 6 guater comma 3
(record date) ogni circostanza e vicenda che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni vigenti e dello
statuto 1 presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa.

Art. 6 ter - Effetti delia maggiorazione del diritto di voto

1. L’avente diritto alla maggiorazione di voto sard legittimato a farne uso esibendo apposita comunicazione
nelle forme previste dalla normativa applicabile e dal presente statuto e previo accertamento da parte della
Societa dell’inesistenza di circostanze impeditive.

2. La legittimazione e accertamento da parte della Socictd avviene con riferimento alla data di cui all’art. 10
dello statuto.

3, La maggiorazione di voto di cui all’art. 6 bis st compuia per ogni deliberazione assembleare ¢ quindi pure
per la determinazione di quorum assembleari e deliberativi che fanne riferimento ad aliquote del capitale.

4, La maggiorazione non ha effetto sur diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in forza del possesso
di determinate aliquote del capitale e cosi pure, tra Paltro, per la determinazione delle aliquote di capitale
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richieste per la presentazione di liste per ’elezione degli organi sociali, per 1'esercizio detl’azione di
responsabilitd al sensi art. 2393-bis cod. civ., per il calcolo di aliquote richieste per I"impugnazione, a
. —.._qualsiasi titolo_e per qualstasi_causa, di delibere assembleari.

Art. 6 guater - Elenco Speciale

i. La Soctetd istituisce e tiene, con le forme previste per Ia tenuta del libro soci, I’Elenco Speciale in cui sono
iscritti a loro richiesta i soci che hanno chiesto la maggiorazione di voto.

--2.. L Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla disciplina applicabile e al presente statuto.

3. L’E_l‘éﬁgo Speciale ¢ aggiomato entro il quinto giorno di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di
calendario ed in ogni caso entro la ¢.d. record date prevista dalla disciplina vigente (allo stato al termine
della glomnata contabile del settimo giomo di mercato aperio precedente Iz data fissata per I’assemblea),

4. La Societa procede alla canceltazione dall’elenco olire che per rinunzia e richiesta dell’interessato anche
* d’ufficio ove abbia notizia del verificarsi di fatti che comportano la perdita della maggiorazione di voto o
comungue il venir meno dei presupposti per la sua acquisizione.

5. AlP’elenco di cui al presente articolo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni relative al Hibro
soci ed ogni altra dispostzione in materia, anche per quanto riguarda la pubblicitd delle informazioni ed it
diritto di 1spezione dei soci.

B} di dare mandato al Consiglio di Amministrazione della Societd per ’eventuale adozione di un
regolamento per la gestione deil’Elenco Speciale al fine di dettagliare ulteriormente modalita’ di iscrizione,
di tenuta e di aggiornamento dell’Elenco Speciale, provvedendo nel caso alla pubblicaziene deflo stesso sul
sito internet della Societa.

C) di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore Delegato,
affinché gh stessi, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di procuratori speciali, con ogni pitt ampio
potere, provvedano a tutto quanio necessario per esecuzione delle deliberaziom di modifica statutaria
adottate in data odierna e per ’adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportarvi aggiunte,
modifiche e soppressioni di carattere formale e non sostanziale che risultassero necessarie o comungue
fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese.

Roma, 13 gennaio 2015
Per it Consiglio di Amministrazione

11 Presidente
(Fabrizio Di Amato}
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MAIRE TECNIMONT S.P.A.
Sede legale: Roma, Viale Castello della Magliana, 75
Sede operativa: Milano, Via Gaetano De Castillia, 6A
Capitale sociale Eure 19.689.550,00 interamente sottoscritto e versato
C.F/P. LV.A. e n. di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma 07673571001
n. RE.A. 1048169

INTEGRAZIONE, SU RICHIESTA DI CONSOB IN DATA 13 FEBBRAIO 2015, DELLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI MAIRE TECNIMONT S.P.A. IN MERITO ALLE
PROPOSTE CONCERNENTI IL PUNTO N. 2 ALL’ORDINE DEL GIORNQ DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEGLI AZIONISTE: DI MAIRE TECNIMONT S.P.A. CONVOCATA PER IL 18 FEBBRAIO 2015, IN PRIMA
CONVOCAZIONE, E PER IL 19 FEBBRAIO 2015, IN SECONDA CONVOCAZIONE.



.. artt 6 bis, 6 ter e 6 quater ¢i sensi dell’art_127 guinguies.del d.lgs. 58/1998 ¢ dell art 20, corma 1 bis, del

Argomento 2 all’ordine del giorno — Proposta di modifica dell’nrt. 6 dello statuto ed introduzione degli

d.l 9172014 convertito dalla legge 116/2014 (maggiorazione del voto); delibere inerenti e conseguenti.

Premessa

La presenie Relazione & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont Sp.A.
(*Maire Tecnimont” o “Ia Societd”) a integrazione di queila pubblicata dal Consiglio di Amministrazione di
Maire Tecnimont in data 28 gennaio 2015, su richiesta della Consob ai sensi dell’art. 114, comma 5, del
D.Lgs. 58/1998 (“TUF”} al fine di “assicurare agli azionisti e al mercato un quadro informativo pitt
completo circa le concrete modalith di imroduzione del diritto di voto maggiorato ¢ le ricadute sulla
contendibifitd della Societd” ¢ di fornire in particolare una informativa relativamente a:
a) gli effetti che Pintrodunzione del voto maggiorato avrebbe sugli assetti proprietari dell’Emittente,
~ indjcando la percentuale di diritti di voto che Pattuale azionista di maggioranza verrchbe a
detenere mell’ipotesi che (i) detto azionista chieda la maggiorazione del voto sull'infera
pariecipazione attuaimente detenuta e che (if) nessun altro azionista chieda tale maggiorazione.

Si rammenta che il diritto alla maggiorazione del voto & maturato, ai sensi di legge, da coloro che abbiano
detenuto continuativamente le azioni per un tempo non inferiore a 24 mesi decorrenti dall’iscrizione
nell’apposito Elenco Speciale che sara istituito dalla Societa ove I"assemblea deliberi te modifiche statutarie
inerentt il voto maggiorato.

Il capitale sociale di Maire Tecnimont & detenuio per il 54,88% dall’azionista GLV Capital Sp.A..
Neli’ipotesi teorica di simulazione ipotizzata da Consob in cui Pazionista di maggioranza GLV Capital
S.p.A. dovesse chiedere la maggiorazione del diritti di voto sull*intera partecipazione detenuta e nessun altro
azionista dovesse richiedere tale maggiorazione, al termine dei 24 mesi continuativi di detenzione (e a
condizione, beninteso, che I”azionista di maggioranza non perda il diritto alla maggiorazione per tutie o parie
delle azioni}, la percentuale di diritti di voto spetiante a GLV Capital $.p A. sarebbe pari a circa if 70,86%.

b) Piter decisionale seguito nella formulazione della propesta, indicando le medalith di valutazione
dell’interesse della Societh alPadozione del voto maggiorato, nonché Peventuale coinvolgimente di
comitati consiliari nella elaborazione ¢ valutazione della proposta, anche alla luce della
composizione del Consiglio di Amministrazione;

Il Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont & composto da nove Amministratori, di cui cinque
Amministratori Indipendenti e, tra questi, un Amministratore & di nomina della minoranza.

Il Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont si & riunito in data 17 dicembre 2014 per approvare
delle proposte da softoporre all’assemblea ordinaria e straordinaria delta Societd, ovvero per la parte
ordinaria 1) Nomina di un Amministratore; 2) Integrazione del Collegio Sindacale; 3) Modifica del
Regolamento Assembleare; 4} Autorizzazione all’esercizio di attivita concorrente ai sensi deliart. 2390 del
codice civile ad un Amministratore e, per la parte straordinaria, la proposta di modifica di taluni articoli deflo
statuto sociale.



1l Consiglio di Amministrazione, nell’ambito della discussione sulle modifiche statutarie, aveva valutato
altresi introduzione nello statuto sociale dell’istituto del voto maggiorato, ricevendo un’informativa sulle
modifiche al TUF introdotte dal decreto legge “competitivity” (n. 91 del 24 giugno 2014), convertito nella
legge n. 116 dell’11 agosto 2014, ¢ in particolare sul nuovo art. 127-guinquies TUF (Maggiorazione del
voto).

In tale sede, tuttavia, il Consiglio di Amministrazione, valutando 1’inserimento nello statuto sociale del voto
maggiorato a beneficio degli azionisti “fedeli” al fine di incentivare gli investimenti di medio-lungo termine,
aveva preso atto che, al 17 dicembre 2014, la Consob non aveva ancora emanato la disciplina regolamentare
di aituazione in materia di voto maggiorato.

parte d: Consob del Regolamento di attuazione sutla dlsmpl ina del voto magglorato

Il Consxgj:o di Ammnistrazione, nella seduta def 17 d;cembre 20'14, aveva pertanto deciso di atte '
I’emanazione da parte di Consob della disciplina regolamentare attuativa e, quindi, di non includere tale
proposta di modifica statutaria, volendo evitare di proporre all’ Assemblea }introduzione nello statuto di una
disciplina che avrebbe potuto non essere aderente a quanto sarebbe stato previsto nel Regolamento Consob.

Pertanto, in data 19 dicembre 2014, in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 17
dicembre 2014, 1a Societa ha convocato ’assemblea ordinaria e straordinaria del 20 e 21 gennato 2015 con le
modifiche statutaric esaminate e approvate dal Consiglio nelta seduta del 17 dicembre 2014, con 11 segucntc
ordine del giomo:

Parte Ordinaria

1. Nomina di un Amministratore.

2 Integrazione del Collegio Sindacale.

3. Modifica del Regolamento Assembleare; deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 Autorizzazione all’esercizio di attivita concorrente ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile ad un

Amministratore; delibere inerenti e conseguenti.
Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica degli articoli 9, 16, 17, 20, 21 ¢ 23 dello statuto sociale; sostituzione nello
statuto sociale dei riferimenti all’Emittente che sard indicata come la “Societd”; delibere inerenti e
conseguenti.

Successivamente, Consob, con il comunicato stampa del 23 dicembre 2014, ha annunciato la pubblicazione
delle modifiche regolamentari in materia di azioni a voto maggiorato per darc attuazione alla nuova
normativa.

1| management della Societd, quindi, con ’ausilio di consulenti, nelle settimane successive all’emanazione
della regolamentazione Consob, ha analizzato le modifiche regolamentari, condotio un’attenta istruttoria sul
tema ¢ predisposto la proposta di modifica statutaria per 1”introduzione del voto maggiorato.

11 Consiglio di Amministrazione é stato quindi riconvocate il 13 gennaio 2015,

1l Consiglio di Amministrazione della Societd nella seduta del 13 gennaio 2015, come esposto nella

Retazione Ilustrativa, gia pubblicata nei termini ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente, ha preso
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atto del’introduzione da tempo nel principali paesi avanzati di strumenti che consentono significative
deviazioni del principio “wn’azione — un voto” {one share-one vote) ¢ del favore del legistatore italiano che,
nel quadro della globalizzazione dei mercati e detla sempre pit spinta concorrenza tra ordinamenti, ha scelto
di avvicinare ulteriormente il diritto societario italiano alle legislazioni degli altri Paesi a capitalismo -
avanzato, apprezzando Iobiettivo del legislatore di incentivare I investimento a medio - lungo termine degli
investitori (long term commitment) e cosi la stabilith della compagine azionaria.

Il favore net confronti di tale strumento giuridico si ¢ tradotto anche nell’espressa previsione da parte del
legislatore sia della non ricorrenza di alcun diritto di recesso in capo ai soci che non abbiano concorso
alf’assunzione della predetta delibera (art. 127-quinguies, comma 6, TUF) sia nell’eccezionale previsione di
i qriorum semplificato (maggioranza del capitale presente in assemblea) per la deliberazione dell’assemblea
straordinaria ¢he recepisce istituto entro il tetmine del 31 gennaio 2015 (articolo 20, comma 1-bis, d.b n.
91/2014).

_ Con riferimento a Maire Tecnimont, il Consiglio di Amministrazione ha valutato in particolare 1’interesse
della Societd a incentivare |’ investimento a medio — lungo termine nel proprio capitale e cosi ta stabilita delta
compagine azionaria, anche tenuto conto delle peculioritd del business in cui & attivo il Gruppo,
caraiterizzato da opere ad alta complessitd ¢ contenuto tecnologico da realizzarsi nel medio lungo - termine
in paesi in cui una reputazione di stabilitd e soliditd, contribuisce a rafforzare in loco la credibilita del
Gruppo Maire Tecnimont.

Tale obiettivo di stabilita costituisce, del resto, la missione che il Codice di Autodisciplina, cui la Societa
aderisce, attribuisce al Consiglio di Amministrazione ed ¢ perfettamente fimzionate a una societa che svolge
cicli lavorativi di medio — lungo termine.

Il raggiumgimento dell’obieitivo -dell’incentivazione all’investimento di medio — lungo periodo avviene
riconoscendo un voto maggiorato all’azionista “fedele”, che investendo in un’ottica di pitt ampio respiro
contribuisce a supportare la crescita deli’impresa nel corso del tempo.

It Consiglio di Amministrazione, quindi, netla seduta del 13 gennaio 2015, valutato interesse sociale, ha
condotto altresi un’approfondita analisi delle clausole statutarie proposte ¢ — pili in generale, a supporto della
decisione da assumere — ha ricevato un’informativa su tutte le modifiche apportate dal d.1. 91/2914 agli
articell del TUF, anche at fine di coordinare il nuovo istitute del voto maggiorato con la discipiina delle
offerte pubbliche ¢ gli obblighi di calcolo e comunicazione delle partecipazioni rilevanti.

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto inoltre non opportuno trattare in modo differenziato la modifica
statutaria sul voto maggiorato rispetto alle altre modifiche statutarie per le quali I’assemblea stracrdinaria era
gia stata convocata e, pertanto, anche con la convinzione della valenza oggettiva defla proposta, ha deciso di
sottoporre tali medifiche all’approvazione dell’assemblea secondo gli ordinari guortm di legge e con il
massimo coinvolgimento possibile degli azionisti, atteso che la proposta era stata ponderata dal Consiglio di
Amministrazione per verificare ulteriormente la normativa in esame, Iinteresse sociale nell’itrodurla e
I"individuazione dei migliori riflessi applicativi anche in linga con quante emanate da Consob.

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13 gennaio 2015 al fine di tenere un’unica assemblea su
tutte le tematiche di “corporate governance”, contenendo i costi ¢ favorendo al massimo |'informativa e la
pariecipazione di tutii gil azionisti, ha deciso di revocare 'assembiea ordinaria e straordinaria deila Societa
convocata per il 20/21 gennaio 2015 e riconvocare 1’assemblea dei soci.



Pertanto, il Consiglio di Amministrazione, con la presenza di tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione e de] Collegio Sindacale, valutata la conformitd con D'interesse sociale, all’unanimita, e
quindi anche con il voto favorevole del Consigliere nominato dalla lista di minoranza, ha deliberato di
approvare le proposte di modifiche statutarie volte all’introduzione nello statuto sociale di Maire Tecnimont
Sp.A. del voto maggiorato e di revocare la convocazione dell’assemblea ordinaria e straordinaria di Maire
Tecnimont S.p.A. del 20/21 gennaie 2015, riconvocando 1’assemblea ordinaria e straordinaria, nei gtornt
18/19 febbraio 2015, con il medesimo ordine del giorno, oltre alla proposta sul voto maggiorato.

La decisione di introdurre il voto maggiorato & stata quindi assunta direttamente dall’unanimita ﬁei'()
T . .- . W oraga - . A A

del Consiglic di Amministrazione, nella sua collegialith, in quanto materia di competenza ‘gjps

Consiglio ed estranea a quella dei Comitati costituiti in seno allo stesso, ivi incluso il ’ gr

Correlate, il cui coinvolgimento non & previsto dalla disciplina regolamentare.

-

¢) tenute.conto della struttura proprietaria della So’cieté, eventuali valutazioni pervenut

agli eventuali effetti di quest’ultima sul prezzo del titolo, in considerazione dei possibili mutamenti
nella distribuzione dei diritti di voto; in tal caso indicare quali sono le valutazioni del Consiglio di
Amministrazione in merito agli orientamenti degli azionisti di minoranza sulla delibera
assembleare in esame.

Seno pervenute alla funzione Irvestor Relations della Societa due comunicazioni da parte di due investitori
istituzionali: Barings in data 22 gennaio 2015 e Schroders in data 9 febbraio 2015.

Entrambi hanno rappresentato in generale “un orientamento non favorevole clla normativa del “Double
Voting Rights” sufla base della propria Voting Policy”. Barings in particolare ha sottolineato che “Ia
propria manifestazione di voto non avrd alcun impatte sul proprio giudizio su Maire Techimont”.

Nessuno dei due azionisti ha effettuato valutazioni sul prezzo del titolo in considerazione dei possibili
mutamenti nella distribuzione dei diritti di voto.

Si informa che da quando la Societa ba annunciato al mercato la proposta di modifica statutaria (13 gennaio
2015) la guotazione del titolo Maire Tecnimont & incrementata det 32% (passando da una quotazione di
1,625 euro alla chivsura del 13 gennaio 2015 ad un valore di 2,144 euro alla chiusura del 13 febbraio 2015).

Roma, 16 febbraio 2015

Per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente
(Fabrizio Di Amato}
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Elenco Intervenuti {Tutti ordinati alfabeticamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

GIAMBALVO ZILLI CARLO MARIA

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ARIZONA PSPRS TRUST

BLACKRCCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN

- CF DV ACWI EX-U.S. IMIFUND

CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN

CITY OF NEW YORX GROUP TRUST

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETE
EVERMORE GLOBAL VALUE FUND '
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

GOTHAM CAPITAL V L1LC

GOVERNMENT OF NORWAY

HENDERSON HORIZON FUND SICAV

ISHARES VIIPLC

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

MERCER QIF CCF

MERRIL LYNCH INT GEF NON COLLATERAL CLIENT GENERAL
MICROSOFT GLOBAL FINANCE LIMITED

MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON
TR FUND

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY
NATIONAL WESTMISTER BANK AS TR BARING EU

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NORGES BANK

NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE TRUST
SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

3S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS
TREASURER

18/02/2015

Ordinaria Straordinaria
0 0
13.740 13.740
5.145 5.145
123344 123.344

i

9.710
3.000
1.696
9.658
31.001
5.770
100
3.400.420 /, /%
3159 /
39550

176.2057
1199820\, %
103.881 &

10.003

591.312 591.312
3.189.083 3.189.083
600.000 600.000
1.677 1.677
8375 8.375
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1 1
3.290.209 3.290.209
7.870 7.870
23.853 23.853
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2.211.813 2211.813
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1.200.000 1.200.000
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1.150.000 1.150.000
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24.157 24.157
4.061 4.061
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6.719 6.719
125.001 125.001

Pagina 1



Maire Tecnimont S.p.A.

18/02/2015
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)
Assembiea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
Tige Rap, Beleganti / Rappreseniaii iegaimenie Urdinaria Siraordinaria

34 D TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 235.025 235.025
21 b TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC 21.780 21.780
28 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 280 280

31 D UBS ETF §.303 8.303

43 D UMC BENEFIT BOARD, INC 1 1
17 D VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 9.000.000 9.000.000
14 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES I 13.778 13,778

13 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 20.385 20.385
Totale azioni 34.402.02¢ 34.402.020
11,259877% 11,259877%
2 LETIZIA MARCO 0 0
1 D GLV CAPITAL SP.A. 167.665.134 167.665.134
Totale azioni 167.665.134 167.665.134
54.877264% 34,877264%
3 PIACENTINI VALENTINA 0 0
1 D PAPPAGALLO ROSSELLA i i
Totale azioni 1 1
0,000000% 0,000000%

4 TREVISAN DARIO 1 1

0,000000% 0,000000%

G VILLA ARMANDO 357 357

0,000117% 0,000117%

5 YOUSIF MOHAMED ALI AL NOWAIS G 0
1 R ARAB DEVELOPMENT ESTABLISHMENT 30.553.000 30.555.000
Totale azioni 30.555.000 30.555.000

10,000736% 10,000736%
Totale azioni in proprio 358 358
Totale azioni in delega 202.067.155 202.067.155
Totale azioni in rappresentanza legale 30.555.000 30.555.000

TOTALE AZIONI 232.622.513 232.622.513

76,137995% 76,137995%
‘Totale azionisti in proprio 2 2
Totale azionisti in delega 54 54

Totale azjonisti in rappresentanza legaie 1 1
TOTALE AZIONISTI 57 57

TOTALE PERSONE INTERVENUTE 6 6
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‘Maire Tecnimont S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Elenco soci titotari di azioni ordinarie, intervenuti all'asserblea tenutass il 18/02/2015 in prima convocazione.
il rilascio defle deleghe & avvenuto nel sispetto della norma di cui al'articolo 2372 de! codice civile.

Pag. 1

PRESENTI IN/PER AZIONT
Proprio  Delega In proprio  Per delega
1 o ARAR PEVELOPMENT ESTABLISHMENT 30.555.000 ]
in persona di YOUSIF MOHAMED ALI AL NOWAIS
0 52 GIAMBALVO ZILLI CARLO MARIA 0 34.402.020
0 1 LETIZIA MARCO 0 167.665.134
0 1 PIACENTINI VALENTINA 0 1
1 0 TREVISAN DARIO 1 0
1 ] VILLA ARMANDO 357 0
3 54 Apertara Assemblea 30.555.358 2020
TOTALE COMPLESSIVQ; 232.622.513
Intervenuti/attontanatisi successivamente:
3 54 Nomina di un /Amministra’ton::
TOYALE COMPLESSIVO:
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
3 54 Integrazione del Collegio Sindacale
TOTALE COMPLESSIVO: ‘232;_625.51.‘.1
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
3 54 Modifica dei Regolamento Assembleare 39.555.353 ) 202.067.155
TOTALE COMPLESSIVO: 232.622.513
Intervenutifallontanatisi successivamente:
3 54 Autorizzazione esercizio attivitd concorrente 30.555.358  202.067.155
TOTALE COMPLESSIV(: 232.622.513
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
3 54 Proposta di modifica articoli 9, 16, 17,20,21 ¢ 23 30.555.358 202.067.155
TOTALE COMPLESSIVO: 232.622.513
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
3 54 Proposta di modifica dell’art. 6 dello statuto 30.555.358 202.067.155

TOTALE COMPLESSIVO:

232.622.513
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Maire Tecnimont 3.p.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Proposta di modifics articoli 9, 16, 17, 20, 21 ¢ 23

Tadge Ragione Sociale
PIACENTINI VALEMNTINA
.1.4, mbmmbowrﬁowommmwhw

Totale voti 1
reentuale votanti % 0,0000C0
Prreentuale Capitale % 0,000000

Azionisti: 1 Teste:
/zienisti in proprie: {  Arzionisti in delega;

Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2015

(2" Convocazione del 19 febbraio 2015 )

ASTENUTI

Pagina 2

Froprio
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0

18 febbraio 2015 15.38.43

Delega
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1
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Maire Tecnimont S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2015

(2" Convocazione del 19 febbraio 2015)

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Ciggetto; Proposta di modifica articoli 9, 16, 17,20, 21 e 23

Cadge
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Azionisti;

FAVOREVOLI

Ragicne Sociale

GIBMBALVC ZILLI CARLO MARIA

NTGI-QM COMMON DATLY ALL COUNTRY WORLD &

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGC
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

MICROSOFT GLOBAL FINAKCE LIMITED

NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS

HEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

NATIONAL WESTMISTER BANK AS TR BARING EU

HENDERSON HORIZON FUND SICAV

SCHRODER INTERNATICNAL SELECTICN FUND

VANGUARD INVESTMEWT SERIES, PLC

VANGUARD INTERNATICNAL SMALL COMPANIES I

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE TRUST

SCHRODER TNTERNATIONAL SMALL COMPANIES P

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIQ LLC

GOTHAM CAPITAL V LLC

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN

NORGES BANE

GOVERNMENT OF NORWAY

MERCER QIF CCF

CI®Y OF WEW YORK GROUP TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

$S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PIL
MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR FUND
UBS ETF

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND E
TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

I1SHARES VII PLC

SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF

EVERMORE GLOBAL VALUE FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

THE STATE OF CCONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
BNY MELLOW EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND DLAN

Pagina 4
53 Teste: 4

Azionisti in proptio: 2 Azionisti in delega: 51

Froprio

OO0 OO0 CO00O00 0000000 LO0DOCOROOTA00DNOoOO0O00O0OOC

18 febbraio 2013 15.38.43

Delega

v}

4.4386
3.737
1.706
600.000
70.122
7.870
9.6358
10.003
3.159
3.290.209
1.199.829
5.996.492
20.385
12,718
1,332.862
B6.149
9.00C, 000
1.20C.000
1.15¢C.000
21.780
385

3.000
23.853
17€.205%
591.312
31.001
280
£85.932
1.87%7
8.303
123.344
5.770
235.025
4.061
8.375
103.881
24,157
1ao
3.400.420
13.740
125.001

1

Totale

0

4,456
3,737
1.708
600,000
I0.192
7.870
9,658
10.003
3.159
3.290.209
1.199,829
5.996.492
z0.385
13.778
1.322.862
66.149
9,000.000
1.2C0.000
1.159.000
21.780
395

3.000
23.853
1756.205
591.312
31.001
280
85,932
1.677
8.303
123.344
5.770
235.025
4,061
8.375
103.881
24,157
100
3.400.420
13.7445
iz25,001

1
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Allegato “C” al n. 11.871/6.145 di rep

STATUTO
. Titolo I
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA - DOMICILIO
DEI S0OC1
Atrticolo 1 - Denominazione
E' costituita una societd per azioni denominata "MAIRE TECNIMONT S.P.A.",
Articolo 2 — Oggetto
La Societa ha per oggetto I'esercizio, non nei confronti del pubblico, dell’attivita
di assunzione di partecipaziom in socleta o entl costituiti o costituendi che
esercitano, in particolare, attivita nei settori della promozione, della progettazione
¢ della realizzazione, in Italia e all'estero, di complessi e di impianti industriali in
genere, di infrastrutture ed unitd ausiliatte, loro parti, di manufatti ed opere edih,
di tutte le attivita di ingegneria, relativa attivita commerciale, nonché dello
sviluppo e della utilizzazione di tecniche e procedimenti connessi all'attivita
mndustriale ed edilizia in genere.
La Societa ha altresi ad oggetto, sempre non net confrontt del pubblico,
Pesercizio delle attivita di concessione di finanziamenti; di prestazione di servizi
di incasso, pagamento e trasferimento di fondi, con conseguente addebito e
accredito dei relativi interessi ed oneti e di intermediazione in cambi.
La Societa svolge inoltre il coordinamento tecnico, amministrativo, gestionale e
finanziatio delle societd o enti in cul partecipa e/o appartenenti allo stesso
gruppo, ed ai quali potra effettuare prestazione di scrvizi organizzativi, tecnict ed
amministrativi,
Al fini del conseguimento dell’oggetto sociale, la Societa pud noltre compiere
tutte le operazioni immobiliari, commerciali, industriali, mobiliari ed ogni altra
attivitd ritenuta necessaria o utide, ivi incluse (a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo) iniziative di finanza di progetto, contrarre mutui ed accedere ad ogni
altro tipo di credito e/o operazione di locazione finanziaria, concedere garanzie
reali, personali, pegni, privilegi speciali, e patti di riservato dominio, anche a
titolo gratuito sia nel proprio mteresse che a favore di terzi, anche non soct.
Sono escluse comunque tutte le attivita finanziarie nei confrontt del pubblico ¢ le
attivita riservate per legge.
Articolo 3 - Sede
La Societa ha sede in Roma.
I.a Societd, con le modalita e forme volta per volta richieste, ha facolta di istituire
e sopptimere sedi secondarie, succursall, uffici, filiali, depositi, magazzini ¢
rappresentanzce sia in Italia sia all'estero.
Articolo 4 - Durata
La Societda ha durata sino al 31 dicembre 2060 e potra essere prorogata con le
formalita previste dalla legge.
Atrticolo 5 - Domicilio dei soci
Il domicilio det soci, per cio che concerne 1 loro rapportt sociali, ¢ quello
risultante dal libro soci.
Titolo II
CAPITALE SOCIALE - AZIONI - VERSAMENTI DEI SOCI -
OBBLIGAZIONI
Articolo 6 — Capitale



il capitale sociale & di Furo 19.689.550,00

(chc1fmnovcrmhomselcentott'ultfmovemﬂacmquccc,ntocmquanta virgola zero
zero) diviso in 305.527.500
(trecentocinquemilionicinquecentoventisettemilacinquecento) azioni  ordinarie
senza valore nominale e potra essere aumentato. [’Assemblea puod deliberare
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legge.
Le azioni ordinarie danno diritto ad un voto clascuna, fermo peraltro quanto

infra previsto agli articoli 6 bis, 6 ler e 6 guater.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche, nei limit e con le modalitd di
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legge, con conferimenti di crediti e di beni in natura. Fino a quando le azioni
della societd saranno quotate in mercatl regolamentati, it diritto di opzione
spettante a1 soci m relazione alle azioni di nuova emissione e alle obbligazioni
convertibill in azioni puod essere escluso dall’ Assemblea dei soci ovvero, in caso
di delega ai sensi dellart. 2443 codice civile, dal Consiglioc di Amministrazione,
nei iimite del dieci per cento del capitale sociale preesistente e sussistendo le altre
condizioni di cui alP’art. 2441, comma 4, secondo periodo, codice civile.

Alle azioni costituenti il capitale sociale si applicano le disposizioni di legge in
materia di legittimazione e circolazione delle partecipazioni sociali previste per gli
strumentt finanziari negoziatt net metrcati regolamentati.

In data 30 aprile 2014, PAssemblea Straordinaria ha deliberato di aumentare il
capitale sociale in denaro, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'att. 2441, comma 5 cod. civ., per un importo
complessivo massimo di Euro 80.000.000,00 (comprensivo del sovrapprezzo) da
liberarsi in una o pii volte, mediante emissione di massime n. 36.533.017 azioni
ordinarie della Societa, aventi le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in
citcolazione, riservato esclusivamente ed irrevocabilmente a servizio del prestito
obbligazionario “equity linked”, di importo complessivo pari a Euro 80.000.000,
con scadenza al 20 febbraio 2019, emesso in forza della delibera del Consiglio di
Amministrazione dell’11 febbraio 2014, fermo restando che il termine ultimo di
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione & fissato al 20 febbraio 2019 e che,
nel caso in cui a tale data Paumento di capitale non fosse stato integralmente
sottoscritto, lo stesso si intendera comunque aumentato per un impozrto pati alle
sottoscrizioni raccolte,

Art. 6 bis - Maggiorazione del diritto di voto

1. 11 titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano 1 presupposti e le condizioni
previste dalla normativa anche regolamentare vigente e dal presente statuto,
dispone, relativamente alle azioni possedute in via continuativa da almeno
ventiquattro mesi, ed a partire dalla data di cui al comma successivo, due vod pet
ogill aZione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione nell’apposito elenco di
cui allarticolo 6 guater dello statuto (” “Elenco Speciale™):

a) a seguito di istanza del titolare accompagnata da comunicazione atrestante il
possesso azionario - che pud riguardare anche solo parte delle azioni possedute
dal titolare — rilasciata dall'intermediario presso il quale le azioni sono depeositate
al sensi della normativa vigente; Iistanza di cui sopra, nel caso di soggetti dlvelsl

.
da persone fisiche dova precisare se il soggetto & sottoposto a

]

o indiretto di terzi ed 1 dati identificativi delPeventuale controllante;
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b) con il decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall’iscrizione
presso I'Elenco Speciale attestata anche da apposita certificazione e/o
comunicazione dell'intermediario e quindi con il permanere continuativo
delliscrizione per tale periodo;

c) con effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario
successivo a quello di decorso del periodo alla precedente lettera b).

3. La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di
titolarita necessario alla maturazione del voto maggiorato, sono conservati:

a) in caso di successione a causa di motrte a favore dell’erede e/ o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore della societa
risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione, fermo quanto infra previsto
al comma settimo;

) in caso di trasferimento da un portafoglhio ad altro deglt OICR gestiti da uno
stesso soggetto.

4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le “Nuove Azioni”):

1) di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi artt. 2442 e 2439 cod.
civ. spettanti al titolare in relazione alle aziont per le quali sia gia maturata la
maggiorazione di voto (le “Azioni Originarie”);

(i) spettantd in cambio delle Aziomt Originarie in caso di fusione o scissione,
sempre che 1l progetto di fusione o scissione lo preveda;

(i1f) sottoscritte dal titolare delle Azioni Originatie nell’esercizio del diritto di
opzione spettante in relazione a tali azioni.

5. Nei casi di cui al comma precedente, le Nuove Azioni acquisiscono la
maggiorazione di voto dal momento dell'iscrizione nell’Elenco Speciale, senza
necessita dell'ulteriore decorso del periodo continuativo di possesso di cut al
primo comma.

6. Net casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiorazione di voto per le
Aziont Originarie non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la
maggiorazione di voto spettera alle Nuove Azioni per le quali sia avvenuta
Piscrizione nell'Tlenco Speciale dal momento del compimento del periodo di
appartenenza calcolato a partire dalla iscrizione nell’Elenco Speciale delle Azioni
Originarte.

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (1) oggetto di cessione a
qualsiasi titolo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di
usufrutto e di altri vincol che attribuiscanc ad un terzo il dirttto di voto, (1)
possedute da societa o enti (1 “Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in
misura supetiore alla soglia prevista dell’art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in
caso di cessione a qualsiasi titolo, gratuito od oneroso, del controllo (per tale
mtendendosi la fattispecie dell’art. 2359, primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od
indiretto net Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non costituiscono al fine di
quanto sopra una cessione rilevante le fattispecie di cui sopra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o
m parte alla maggiorazione di voto medesima. La rimuncia in ogni caso ¢
irrevocabile e la maggiorazione di voto pud essere nuovamente acquisita con una
nuova iscrizione nellBPlenco Speciale e 1 decorso integrale del periodo di
appartenenza continuativa di cui al primo comma.

9. 1l socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che intermediatio segnali ed
egli stesso ¢ tenuto a comunicare entro la fine del mese in cui si verifica e
comunque entro la data di cui all’art. 6 gquater comma 3 (record date) ogni
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circostanza ¢ vicenda che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni vigenti e
dello statuto 1 presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla titolarita
della stessa.

Att. 6 ter - Effetti della maggiorazione del diritto di voto

1. L’avente diritto alla maggiorazione di voto sara legittimato a farne uso
esibendo apposita comunicazione nelle forme previste dalla normativa
applicabile e dal presente statuto e previo accertamento da parte della Societa
delPinesistenza di circostanze impeditive.

2. La legittimazione e Paccertamento da parte della Societa avviene con
riferimento alla data di cui all’ast. 10 dello statuto.

3. La maggiorazione di voto di cui alPart. 6 &is si computa per ogni deliberazione
assembleare e quindi pure per la determinazione di quorum assembleari ¢
deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale.

4. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed
esercitabili in forza del possesso di determinate aliquote del capitale ¢ cosi pure,
tra l'altro, per la determinazione delle aliquote di capitale richieste per la
presentazione di liste per Ielezione degli organi sociali, per Pesetcizio dell’azione
dt responsabilita al senst art. 2393-bis cod. civ., per 1l calcolo di aliquote richieste
per limpugnazione, a qualsiasi titolo ¢ per qualsiasi causa, di delibere
assembleazl,

Art. 6 quater- Elenco Speciale

1. T.a Societa istituisce e tiene, con le forme previste per la tenuta del libro soci,
I'Elenco Speciale in cul sono iscritti a loto richiesta 1 soci che hanno chiesto la
maggiorazione di voto.

2. IElenco Speciale contiene le informaziont di cut alla disciplina applicabile e al
presente statuto.

3. I’Elenco Speciale e aggiornato entro il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendarto ed in ogni caso entro la c.d. record date prevista
dalla disciplina vigente {(allo stato al termine defla glornata contabile del settimo
giorno di metcato aperto precedente la data fissata per 'assemblea).

4. La Socleta procede alla cancellazione dallelenco oltre che per rinunzia e
richiesta dell'interessato anche dufficio ove abbia notizia del verificarsi di fatti
che comportano la perdita della maggiorazione di voto o comunque il venir
meno dei presuppostl per la sua acquisizione.

5. Allelenco di cui al presente articolo si applicano, in quanto compatibili, le
disposiziont relative al libro soci ed ogni altra disposizione in materia, anche per
quanto riguarda la pubblicita delle informazioni ed 4 diritto di ispezione det soci.
Articolo 7 - Recesso

I soct hanno diritto di recedere dalla Societa per tutte o parte delle loro azioni ai
sensi di legge.

! recesso non ¢ consentito quando sia stata deliberata:

o

- la proroga del termine ds durata della Societa;

- P'introduzicne o la rimozione di vincoli alla circolazione delle aziond.

Articolo 8 — Obbligazioni

La Societa pud emettere obbligazioni determinandone le modalita e le condizioni
di collocamento.

Gli onert relativi all'organizzazione delle Assemblee deghi obbligazionisti sono a
carico della Societa che, i assenza di determinazione da parte degli

- obbligazionisti; nefle forme di legge, si fa altrest carico della remunerazione dei
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rapptesentanti comuni, nella misura massima stabilita dal Consiglio di
Amministrazione per clascuna emissione, tenuto conto della relativa dimensione.
Titolo ITI
ASSEMBLEA

Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea

L'Assemblea & convocata, al sensi e nei termini di legge, presso la sede sociale o
altrove, purché in Italia.

1'Assemblea otdinaria deve essere convocata entro il termine di 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale oppure entro il termine di 180
(centoottanta) giorni el casl previsti dalla legge.

L'avviso, contenente le informazioni previste dalla disciplina legislativa ¢
regolamentare di volta in volta applicabile, ¢ pubblicato sul sito internet della
Societa ¢ con le altre modalita previste dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare
di volta in volta applicabile.

Nell'avviso di convocazione puo essere indicato il giorno per la seconda e la
tetza convocazione, al sensi e per gl effetti dell’art. 2369, primo comma, codice
civile.

Articolo 10 - Intervento e voto in assemblea

Possono intervenire all'Assemblea coloro a cul spetta il diritto di voto. La
legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto ¢
attestata da una comunicazione alla Societa, effettuata dall'intermediario in favore
del soggetto a cul spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze relative al
termine della giornata contabile del settimo giormo di mercato aperto precedeate
la data fissata per lassemblea in prima convocazione. La comunicazione
dellintermediario di cui al presente art. 10 deve pervenire alla Societa entro la
fine del terzo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I'assemblea
in prima convocazione ovvero entro i diverso termine previsto dalla disciplina
legislativa e regolamentare di volta in volta vigente.

Resta ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le comunicazioni
stano pervenute alla Societd oltre i termini sopra indicati, purché entro I'mizio dei
lavori assembleari della singola convocazione.

Coloto che abbiano diritto di intervenite all'Assemblea possono farsi
rappresentare per delega da altra persona con le modalitid di legge. Gli azionistt
hanno la facolta di notificare alla Societd la delega per la partecipazione in
Assemblea mediante trasmissione della stessa allindirizzo di posta elettronica
indicato nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea.

Lo svolgimento delPAssemblea ordinarta e straordinaria ¢  disciplinato
dall’apposito Regolamento Assembleare approvato dallAssemblea ordinaria det
50C.

Articolo 11 - Deliberazioni dell'Assemblea

L'Assemblea é regolarmente costituita e delibera con le maggioranze previste
dalla legge.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale si
applica quanto previsto, rispettivamente, at successivi Articolo 14 e Articolo 21,
Articolo 12 - Presidenza dell'Assemblea e verbalizzazione

I'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in
difetto, dalla persona designata daglh intervenuti.

Il Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi Incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell'Assemblea, accerta lidentita e la legittimazione
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degli intervenuti, nonch¢ regola lo svolgimento dei lavor, stabilendo modalita di
discussione e di votazione (non a schede segrete) ed accerta i sisultati delle
votaziomn.
Il Presidente & assistito da un segretario, anche non socio, nominato
dall'Assemblea.
Net cast di legge, o quando FAssemblea lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono esercitate da un Notaio.
Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale redatto e sottoscritto
a norma di legge.

Titolo IV

AMMINISTRAZIONE

Atticolo 13 - Composizione dell'organo amministrativo
La Societa ¢ amministrata da un Consiglic di Amministrazione formato da
cinque a undici membri, purché di numero dispari, eletti dall'Assemblea
ordinaria, previa determinazione del numero stesso degli Amministratori.
Almeno uno dei component del Consiglio di Amministrazione ¢ espresso dalla
lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia
collegata i alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.
[ componenti del Consiglio di Amministrazione possono essete anche non soci e
durano in carica da uno a tre esercizi sociali ¢ fino all'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio del mandato, secondo quanto stabilito dall'Assemblea
all'atto della nomina, e potranno essere tieletti.
Salvo diversa deliberazione assembleare, agh amministratori si applica il divieto di
concotrenza sancito dali'articolo 2390 codice civile.
Articolo 14 - Procedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione
La nomina dei membri del Consiglio di Ainministrazione avviene, nel tispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente Uequilibrio tra generi, sulla base di
liste presentate dai soci ai seasi del successivi commi, nelle quali i candidati
dovranno essere clencati mediante un numero progressivo.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
socl, siano complessivamente titolati di azioni rappresentanti almeno i 2% (due
per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell'’Assemblea ordinarsia,
ovvero la diversa soglia di partecipazione richiesta dalla disciplina regolamentare
emanata dalla CONSOB. 11 Consiglio di Amministrazione provvedera a rendete
nota ncll’avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina degli amministratori la soglia di partecipazione che legittima la
presentazione delle liste di candidati.
La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno 1 cul le liste sono depositate presso la Societa.
Ogni socio pud presentare, o concoirere a presentare, anche per interposta
persona o per il tramite di una societa fiduciaria, una sola lista. Possono inoltre
presentare o concorrerc a presentare, anche per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciaria, e votare una sola Hsta: (i) 1 soci appartenend ad uno
stesso Gruppo {per tale mtendendosi le societd controllate, controllanti, e
soggette al medesimo controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 ¢ 2, codice
civile), (11) 1 soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societa ex art, 122 del D.lgs. n. 58/1998.
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Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede legale della Societa almeno 25 {venticingue) giorm prima di quello
fissato per Assemblea in prima convocazione, insieme:

i) alle accettazioni della candidatura da parte dei singoli candidau;

ii) alle dichiarazioni con le quali 1 medesimi attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di incleggibilita e di incompatibilita, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti dalle norme legislative e regolamentari in
materia, ivi compresi quellt in tema di onorabilita e, se del caso, mdipendenza;

iif) al curriculum vitae di ciascuno del soggetti designati riguardante le
caratteristiche personali e professionali con lindicazione degl incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e dell’eventuale
idoneitd a qualificarsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e di
quelli fatti propri dalla Societa.

La certificazione comprovante la titolarita, al momento del deposito della lista
presso la Societa, della quota minima di partecipazione prevista per la
presentazione delle liste dovra essere prodotta unitamente al deposito delle liste
ovvero entro il diverso termine previsto dalla disciplina legislativa e
regolamentare applicabile.

In ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura del numero minumo di
soggettl aventi 1 requisiti di indipendenza stabiliti secondo le norme di legge ¢
regolamentari applicabili agli Amministratori Indipendenti. L’amministratore
indipendente che, successivamente alla nomina, perda 1 requisiti di indipendenza
deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
perdita dei requisiti di indipendenza comporta la decadenza dalla carica, salvo
che tali requisiti permangano in capo al numero minimo di ammunistratort che
secondo la normativa pro fempore vigente devono possedere quel requisiti.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o supetiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato almeno un terzo (arrotondato
all’eccesso) det candidati.

l.a lista per la quale non siano osservate le disposizioni di cul sopra € considerata
come non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giomo di effettivo
svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi, come di seguito
precisato:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli aventi diritto
(“Lista di Maggioranza™) saranno tratti, nell’ordine progressivo con i quale sono
elencati nella lista stessa, tutti gli amuminsstratori da eleggere meno uno;

b) 1 restante amministratore sara tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo
maggior numero di voti e che non si collegata in alcun modo, neppure
inditettamente, con gli azionisti che hanno presentato o votato la Lista di
Maggioranza (la “Lista di Minoranza”).

In caso di parita di voti tra due o pm liste, 1 voti ottenuti dalle liste stesse sono
divisi successivamente per uno, due, tre e cosl via a seconda del numero di
amministrator da nominare. I quozienti cosl oftenutl sono assegnati
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progressivamente al potenziali candidati indicati in ciascuna di tali liste, secondo
l'ordine dalle stesse tispettivamente previsto.

I quozienti cosi attribuiti ai potenziali candidati delle varie liste vengono disposti
in un'unica graduatoria decrescente.

Risultano selezionati i potenziali candidati che hanno ottenuto 1 quozienti piu
elevati, Con riferimento ai potenziali candidati che abbiano ottenuto lo stesso
quoziente, tisulta selezionato il potenziale candidato della lista che non abbia
ancora cletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di
amministratorl. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministratori,
nell'ambito di tali liste risultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti,

In caso di parita di vott di lista e sempre a paritd di quoziente, si procederi a
nuova votazione da parte del’Assemblea, tisultando eletto i candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, tutt 1 consiglieri saranno tratt, in
ordine progressivo, unicamente dalla lista presentata, purché la stessa ottenga la
maggioranza del vot; qualora non sia stata presentata alcuna lista, ’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge; in ogni caso, resta fermo il tispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente Uequilibrio tra generi.

Qualora con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di tanti Amministratori Indipendenti quanti ne richiede la vigente
normativa:

a) in presenza di una Lista di Maggioranza i candidati non indipendent (pati al
numero di Amministratori Indipendenti mancanti) eletti come ultimi in otdine
progeessivo nella Lista di Maggioranza saranno sostituitt dagli Amministratosi
Indipendenti non eletti della stessa lista secondo Pordine progressivo;

b) in assenza di una Lista di Maggioranza, i candidati non indipendenti (pari al
numero di Amministratort Indipendenti mancanti) elettt come ultimi nelle liste
da cul non ¢ stato tratto un Amministratore Indipendente saranno sostituiti dagli
Amministratori Indipendenti non eletti delle medesime liste secondo lordine
Progressivo.

Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra generi, il candidato del
genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato
non eletto della Tista di Maggioranza secondo lordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione st fara luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente incrente Pequilibrio tra generl. Qualora infine detta proceduta
non assicuri 1l risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dal’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appastenentl al genere meno rappresentato.

Se nel corso del'esercizio vengono a mancate, per qualsiasi motivo, vno o piu
amministratori, 1 Consiglio di Amministrazione procedera alla loro sostituzione
mediante cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 codice civile, del primo candidato
non eletto appartenente alla lista da cui era stato tratto 'amministratore venuto
feno € cosl via i caso di indisponibilita o di meleggibilita di quest’ultimo, a
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condizione che tali candidati siano ancora cleggibili e siano disponibili ad
accettare la carica. Qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti
m precedenza o, comunque, quando, per qualsiasi ragione, non sia possibile
rispettare il ctiterio sopra disciplinato, il Consiglio di Amministrazione provvede
alla sostituzione, cosi come provvedera la successiva Assemblea, con le
maggioranze di legge e senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e successivamente I’Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare (1} la presenza di
Amministratori Indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla
normativa pro tempore vigente e (if) 1 rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra genert

Nel caso venga meno la maggioranza degli amministratori eletti dall’Assemblea,
per dimissioni o altre cause, cessera I'intero Consiglio di Amministrazione e si
applichera P'art. 2386, comma 4, codice civile.

Articolo 15 - Poteri dell'organo amministrativo

I1 Consiglio di Amministrazione ¢ investito di tuttl 1 poteri per la gestione
ordinatia e straordinaria della Societa.

Il Consiglioc di Amministrazione ¢ inoltre competente ad assumere le
deliberazioni concernenti:

A) istituzione e soppressione di sedi secondatie;

B) I'ndicazione di quali amministratori, oltre a quelli indicati in statuto, abbiano
Ia rappresentanza della Societa;

C) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

D) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

E) 1l trasferimento della sede sociale in altro comune del tetritorio nazionale;

I)) le delibere di fusione nei casi previsti agli artt. 2505 e 2505-bis codice civile
nonché di scissione nel casi in cul tali norme sono applicabili anche a tale istituto.
Lattribuzione all’organo amministrativo di competenze che per legge spettano
alPAssemblea, di cut al presente articolo, non fa venix meno la competenza
ptincipale dell’ Assemblea, che mantiene il potere di deliberare in materia.

Puo inoltre nominare direttori anche generali nonché procuratori per determinati
atti o categorie di atti.

II Consiglio di Amministrazione puo altresi nominare uno o pid comitati con
funzioni consultive e propositive, determinandone le attribuzioni ¢ le facolta.
Atrticolo 16 - Convocazione e riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente quando lo ritiene
necessario, ovvero quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei suol
componenti, presso la sede sociale o altrove, in Italia o all’estero.

I Consiglio di Amministrazione pud essere altresi convocato dal Collegio
Sindacale, ovvero da ciascun sindaco effettivo.

La convocazione viene fatta dal Presidente con comunicazione scritta inviata a
clascun consigliere e sindaco anche a mezzo telefax o posta elettromnica almeno
cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, con telegramma, via fax
o posta elettronica da spedirsi almeno 24 ore prima.

La convocazione deve contenere almeno l'indicazione del giorno, luogo e ora in
cui si terra 'adunanza e dell'ordine del giorno.

Il Consiglo di Amministrazione €& validamente costituito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, intervengano tutti 1 consiglier in carica e tutti 1
sindaci effettivi.



K amimessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amminisirazione si
tengano per telcconferenza o per videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere Identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontatl. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui il Presidente si trova e dove pure deve trovarsi
il Segretario dell'adunanza, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
relativo verbale,

Le riuniont sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
mn caso di sua assenza o impedimento, da altra persona designata a maggioranza
deglt amministratori intervenuti e sono validamente costituite purché intervenga
almeno la maggiotanza dei consiglieri in catica; le deliberazioni sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

In ognt caso 1 consigheri che si astengano dal voto in conseguenza di un interesse
di cut siano portatori per conto proptio o di terzi, non verranno computati nel
calcolo det quorum deliberativi di cui sopra.

Il Consigho di Amministrazione - anche di volta in volta - nomina il segretatio
del Consiglio, scegliendolo anche al di fuori del suol componenti.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente o dal Segretario.

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza ¢ delega poteti.

II Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia provveduto 1'Assemblea,
nomina tra 1 suol componenti un Presidente. 1l Consiglio di Amministrazione
puo altresi nominare tra i suoi componenti un Vice Presidente, determinandone i
potett.

I Consiglio di Ammunistrazione pud delegare, nei limiti di legge e di statuto,
proprie funzioni al Presidente, all'eventuale Vice Presidente e a uno o pit det
suol membri determinandone 1 poteti.

Gl organt delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio
Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per Ie loro
dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla Societd e dalle sue controllate.

II Consiglio di Amministrazione, nei limiti previstt dalla legge, pud delegare
proprie attribuziont, in tutto o in parte, ad un comitato esecutivo composto da
alcuni dei suoi membri, determinando 1 limid della delega e dei poteri attribuiti.

Il comitato esecutivo si cornpone da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5
(cinque) membzi. T membri del comitato esecutivo possono it ogni tempo essete
revocati o sostituiti dal Consiglio di Amministrazione.

Sono membri di dititto del comitato esecutivo il Presidente, l'eventuale Vice
Presidente e gl amministratori delegati, se nominati,

Segretario  del  comitato  esecutivo ¢ 11 Segretatio  del  Consigho  di
Amministrazione, se nominato, o alttimenti un membro designato dal
Presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo
valgono le norme previste per il Consiglio di Amministrazione.

Axt. 18 - Rappresentanza sociale

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, nei limiti delle attribuzioni
conferite, all'eventuale Vice Presidente e ai Consiglieri Delegati spetta, con firma
libera, la rappicsentanza legale defla Societa di fronte al terzi ed in giudizio, con
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facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative per ogni
grado di giurisdizione ¢ nominate all'uopo avvocati e procuratori alle liti.
La rappresentanza della Societd per singoli atti o categorie di atti pud essere
confetita a dipendenti della Societa e anche a terzi dalle persone legittimate
all'esercizio della rappresentanza legale.
Articolo 19 - Emolumenti
I compensi spettanti agli amministratori sono stabiliti dall'Assemblea.
L'Assemblea pud altresi stabilire I'i'mporto complessivo per la remunerazione di
tutti gl amministratori inclusi quelli investiti di particolari cariche; in tal caso 1l
Consiglio di Amministrazione determina la ripartizione della remunerazione
spettante agli amministratori investiti di particolari cariche, su proposta del
Comutato pet la Remunerazione, se costituito, sentito il parere del Collegio
sindacale.
Ove l'Assemblea non abbia provveduto ai sensi del comma precedente, la
remunerazione degli ammministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione,
se costituito, sentito il parere del Collegto sindacale. '
Al membui del Consiglio di Amministrazione spetta 1l rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.
Titolo V

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 20 - Collegio Sindacale
L'assemblea nominera un Collegio Sindacale composto di tre sindaci effettivi ¢
tre supplenti, determinandone, all'atto della nomina, 1l compenso.
I requisiti, le funzioni, le responsabilita del Collegio Sindacale sono regolati dalla
legge.
Articolo 21 — Procedimento di nomina del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente lequilibric tra generi, sulla base di liste presentate dai soci
secondo le procedure di seguito specificate,
A tal fine, vengono presentate liste composte di due sezioni: una per la nomina
dei sindaci effettivi, Paltra per la nomina dei sindaci supplenti.
Il primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere mdividuato tra 1 revisori
legali iscritti nell'apposito registro e m possesso dei requistti richiesti dalla
normativa applicabile.
Hanno diritto a presentare una lista gl azionisti che da soli, ovvero insieme ad
altri azionisti, rappresentino almeno il 2% (due per cento} del capitale con diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa soglia di partecipazione
richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla CONSOB per la
ptesentazione delle liste di candidatt per la nomina del Consigho di
Amministrazione. 11 Consiglioc di Amministrazione provvedera a rendere nota
nellavviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei Sindact la sogha di partecipazione che legittima la presentazione di liste di
candidati. La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.
Ogni socio pud presentare o concoirere a presentare, anche per interposta
persona o per il tramite di societa fiductaria, e votare una sola lista. Possono
inoltre presentare o concotrere a presentare, anche per interposta persona o per
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il tramite di societa fiduciaria, e votare uiia sola lisia: (i) i soci apparieneni ad uno
stesso Gruppo (per tale mtendendosi le- societz controllate, controllantl, e
soggette al medesimo controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 2, codice
civile), (1) 1 soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societa ex art. 122 del D.lgs. n. 58/1998.

Un candidato pud essere presente in una sola lista a pena di inammissibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede sociale della Societa almeno 25 giorni pritna di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione, insieme:

a) alle informazioni relative alVidentita dei soci che le hanno presentate, con
Pindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale risuiti 1a titolarita di tale partecipazione.

Tale certificazione potra essere prodotta entro il diverso tetmine previsto daila
disciplina legislativa e regolamentare applicabile;

b) alle dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la loro candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di incompatibilita
e Vesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per tali catiche;

c) ad un curricuium viipe tiguardante le caratteristiche personali e professionali dei
soggetti designati, con indicazione degli incatichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa;

d) alla dichiarazione dei soci diversti da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti dall'articolo 144-
quinguics del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 ("Regolamento Emittenti") con questi ultimi.

La hsta per la cui presentazione non siano state osservate le previsioni di cul
sopra ¢ considerata come NonN presentata.

ILe liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o supetiore a tre
devono esserc composte da candidati appartenent ad entrambi 1 geneti, in modo
che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo
{arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un
terzo (arrotondato all’eccesso) del candidati alla catica di Sindaco supplente.

Nel caso n cui, alla data di scadenza del termine di 25 (venticinque) giorni pet
provvedere al deposito presso la sede sociale delle liste e dei documenti, sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risuitino
collegati tra loro ai sensi dell’articolo 144-quinquics del Regolamento Emittent,
possono esscre presentate liste sino al terzo gioro successivo a tale data. In tal
caso, le soglie percentuali previste dallo Statuto sono ridotte alla meta.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giomno di effetdvo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.
Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidad della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza") ¢ il primo candidato
della hista che sara risultata seconda pet numero di vod ("Lista di Minoranza"} e
che sia stata presentata dai soci che non sono collegati neppute inditettamente
con i soct che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza, il quale
candidato sara anche nominato Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti sindaci supplenti i ptimi due candidati supplentt della Lista di
Maggioranza e il primo candidato supplente della Lista di Minoranza.
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Nel caso in cui pin liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, st procede ad
una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutt i legittimati al
voto presenti i Assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei vott.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei
candidati alla carica di Sindaco effettivo della Lista di Maggioranza, alle
necessatie sostituzioni, secondo 'ordine progressivo con cui 1 candidati risultano
elencati.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco effettivo, subentra il primo
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco sostituito fino alla
successiva Assemblea che assicuri 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi.

Nell'ipotest di sostituzione del Presidente, la presidenza & assunta, fino alla
successiva Assemblea, dal membro supplente tratto dalla lista di minoranza.

In caso di presentazione di un’unica lista ovvero in caso di parita di voti fra due o
piu liste, per la sostituzione del Presidente subentra, fino alla successiva
Assemblea, il primo sindaco effettivo appartenente alla lista del Presidente
cessato,

Se con i sindaci supplenti non si completa 1 Collegio Sindacale, deve essere
convocata I’Assemblea per provvedere, con le maggioranze di legge e in
conformita alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, allintegrazione del
Collegio Sindacale. In particolare:

- nel caso occorra procedere alla sostituzione del (i) Sindaco effettivo e/o del
Presidente ovvero (i1) del Sindaco supplente tratti dalla Lista di Minoranza, sono
proposti per la carica 1 candidati non eletti elencati nella medesima Lista di
Minoranza, a prescindere dalla sezione in cui 1 relativi nominativi erano elencati e
risulta eletto chi ottiene il maggior numero di voti favorevoly;

- 1 mancanza di nominativt da proporre ai sensi del precedente paragrafo e nel
caso occorra procedere alla sostituzione del/dei sindaci effettivi e/o supplenti
trattl dalla Lista di Maggioranza, si applicano le disposizioni del codice civile e
I'Assemblea delibera a maggioranza dei votanti.

Resta fermo che, in ogni ipotesi di sostituzione di cut sopra, la composizione del
Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra generi.

Qualora sia stata presentata una sola lista, ’Assemblea esprime il proprio voto su
di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci
effetttivi e supplenti 1 candidati mndicatt nella rispettiva sezione della lista; la
presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella
predetta lista. Qualora non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge. In ogni caso, resta fermo 1l rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra genert.

Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbiano reso
disponibili, entro la data dell’Assemblea, 1 documenti ¢ le attestazioni di cui al
presente articolo, in conformita alle disposiziont di legge e regolamentart vigenti.
Ad fint di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lettere b) e ¢) del D.M. n. 162 del
30 marzo 2000, per materie ¢ settori di attivitd strettamente attinentt a quellt
dell'impresa esercitata dalla Societa si intendono le materie ed 1 settori di attivita
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coniessi o inerenti all'aitivita esercitata dalla Societa e dalle societa partecipate,.
come indicato all'articolo 2 del presente Statuto.
Articolo 22 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti della Societa ¢ demandata ad un revisore legale
ovvero ad una societa di revisione iscritti nel registro previsto dalle applicabih
disposiziont di legge.
I’incarico della revisione legale dei conti € conferito dall’Assemblea, su proposta
motivata del Collegio Sindacale, ai sensi delle disposizicni notrmative e
regolamentazi di volta in volta vigenti.
Articolo 23 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari.
I Consiglio di Amministrazione, previo paretc obbligatorio del Collegio
Sindacale, nomina il soggetto preposto alla redazione del documenti contabili
societari, in conformita alle disposiziont di cul all’art. 154-bis del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58. 1i parere del Collegio Sindacale non ¢ vincolante; tuttavia, il
Consiglioc di Amministrazione deve motvare la propria decisione qualora si
discosti dalle indicazioni del Collegio Sindacale.
II dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili socictari deve aver
maturato un’esperienza almeno triennale in materia di amministrazione, finanza e
controllo e possedere 1 requisiti di onorabilita stabiliti per gli ammintstratori.
La perdita det requisiti comporta decadenza dalla catica, che deve essere
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza
del difetto.
Il soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i
poteri e le competenze a lul attribuiti in conformitia a quanto previsto dail’art.
154 bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché dalle relative disposizioni
regolamentart di attuazione.
Il compenso spettante al soggetto preposto alla redazione dei documenti
contabili societari ¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione, previo patere del
Comitato Remunerazione.
Titolo VI

BILANCIO ED UTILI
Articole 24 - Esercizio sociale
Glt esercizi socali iniziano i 1° gennaio e si chindono i 31 dicembre di ogni
anio.
L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura deil'esercizio sociale.
Ricorrendone 1 presupposti di legge, I'Assemblea pud essere convocata entro 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Gli amministratori scgnalano nella relazione sulla gestione, prevista dall'articolo
2428 codice civile, le ragioni della dilazione.
Articolo 25 - Destinazione degh utili
Gl utihi netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% (cinque per cento)
da destinare alla riserva legale, fino a che questa non abbia raggiunto i quinto del
capitale sociale, saranno distzibuiti ai soci in proporzione alia loro partecipazione
al capitale sociale, salvo diversa determinazione dell’Assemblea.
Il pagamento dei dividendi sara effettuato entro quei termini che saranno stabiliti
dall'Assemblea e gli importi che non siano stati riscossi entro il quinquennio dal
giorno i cui divennero esigibili andranno prescritti a favore della Sociefi, -
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Articolo 26 - Acconti dividendo
Il Consiglio di Amministtazione puo deliberare, nei limiti e alle condiziont di
legge, la distribuzione di acconti sui dividendi.

Titolo VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 27 - Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento della Societd, I'Assemblea stabilita le modalita di
liquidazione e nominera uno o piu liquidatori, determinandone i poteri, il
compenso, uffici e tecapiti, sia in Italia che all Estero.

Titolo VIII

NORME DI RINVIO

Articolo 28 - Rinvio alle norme di legge
Per quanto non espressamente regolato nel presente statuto si applicano le
disposizioni di legge vigenti in materia.
F.to Carlo Marchetti notaio
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